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SECRETARIA GENERAL

-SG-

DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS

SECRETARIO ~ DESDE NOVIEMBRE DE 2015

La Secretaria General es un organismo de apoyo al Rector, cuya funcidn principal es
colaborar en la direccién de la Universidad, contribuyendo al logro de sus tres funciones
sustantivas: docencia, investigacién y difusion de la cultura. Comprometida con el
fortalecimiento de las diversas estructuras, coordina y supervisa las actividades de las
instancias a su cargo con el fin de dirigir esfuerzos hacia el incremento de la calidad
académica, apoyar la labor de los cuerpos colegiados, mejorar la proyeccidn internacional
de la Institucion y robustecer los planes en marcha con base en los lineamientos
asentados en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019.

Con el objeto de dar cumplimiento adecuado a sus funciones, su estructura se encuentra
integrada por las siguientes dependencias:

° Direccion General de Administracién Escolar

° Direccion General de Asuntos del Personal Académico

° Direccion General de Bibliotecas

° Direccién General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios
° Coordinacién de Estudios de Posgrado

° Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacidn Curricular
° Coordinacién de Vinculacion con el Consejo Universitario

Adicionalmente, la Secretaria General cuenta con el apoyo de las instancias siguientes:

e Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a los Consejos
Académicos de Area

e Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas

e Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Bachillerato



e Comité de Andlisis para las intervenciones urbanas, arquitecténicas y de las
ingenierias en el campus ciudad universitaria y los campi de la UNAM

e Sistema Institucional de Tutoria de Bachillerato y Licenciatura en los Sistemas
Presencial, Abierto y a Distancia (SIT)

e Consejo de Evaluacidon Educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
México
e Coordinacion de Proyectos Académicos Especiales

Para el cumplimiento de los programas establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional
2015 - 2019, y en funcién de su caracter transversal y multidisciplinario, se trabajé en
colaboracion con diferentes actores universitarios. Derivado de ello, se disenaron
estrategias y se crearon grupos de trabajo que impulsan los proyectos con una visién de
largo alcance.

Actualmente, la Secretaria participa en 14 de las 16 lineas rectoras del Plan de Desarrollo
de la Universidad 2015-2019, teniendo bajo su responsabilidad 92 proyectos distribuidos
en los siguientes programas estratégicos:

1.- Mejora de la situacidon universitaria

2.- Planes y programas de estudio

3.- Apoyo a la formacién de los alumnos

4.- Superacién y reconocimiento del personal académico
6.- Educacion continua, abierta y a distancia

7.- Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) y tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC)

8.- Investigacion

9.- Innovacién y desarrollo tecnolégico

11.- Derechos humanos y equidad de género

12.- Participacién de la UNAM en el desarrollo nacional
13.- Proyeccidn nacional e internacionalizacion

15.- Normatividad, gestién y administracién universitaria
16.- Presupuesto e infraestructura

Las acciones de estos programas asignadas a las entidades dependientes de la Secretaria
General mostraron un comportamiento positivo en el afilo 2017. En cada una de ellas se



han conseguido avances significativos de acuerdo a su planificacion dentro del periodo
cuatrienal. Adema3s, en los casos donde la fecha de conclusién se encontraba dentro del
afio referido, se alcanzo el 100% de las metas fijadas de acuerdo a los indicadores
establecidos para cada una de ellas.

A continuacion, se presentan algunas de las actividades mas representativas desarrolladas
en la Secretaria General y en las dependencias a su cargo durante el afno 2017, atendiendo
las lineas rectoras anteriormente citadas.

Planes y programas de estudio

Resultado de la colaboracidon entre entidades académicas, drganos colegiados y
dependencias de la administracion central, el H. Consejo Universitario aprobd la creacién
de cuatro nuevos planes y programas de licenciatura y cinco planes de especializacion. De
esta forma, se sigue ampliando la oferta educativa de la universidad. Estos son:

e Licenciatura en Traduccidn

e Licenciatura en Lingliistica Aplicada

e Licenciatura en Negocios Internacionales

e Licenciatura en Administraciéon de Archivos y Gestién Documental (modalidad a
distancia)

e Programas de Especializaciones en Mediacién y Medios Alternativos de Solucién de
Conflictos, Ortodoncia y Ortopedia Maxilo-Facial, en Arquitectura Interior, Espacio
Publico y Movilidad Urbana, y Planeacién y Disefio de Unidades para la Salud.

Por su parte, los Consejos Académicos de Area aprobaron modificaciones a ocho
licenciaturas: Arquitectura, Arquitectura del Paisaje, Disefio Industrial, Enfermeria (FES
Zaragoza). Para el SUAYED: Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y Administracion Publica y Sociologia. Para posgrado, la maestria en
Enfermeria y el programa de Posgrado en Antropologia. Adicionalmente, en el Programa
de Especializaciones de Arquitectura, en Componentes Industrializados para la Edificacién,
Disefio de Cubiertas Ligeras, Disefio de Iluminacién Arquitectdnica, Gerencia de Proyectos,
Valuacion Inmobiliaria y Vivienda.

Ademads, para el caso de escuelas incorporadas, fueron otorgados 34 nuevos acuerdos de
incorporacion; 3 acuerdos relativos al reconocimiento de revalidacidn de estudios de
bachillerato a instituciones educativas; 13 acuerdos relativos a la incorporacion de planes
de estudios de la UNAM (6 al nivel bachillerato y 7 a nivel licenciatura); y un acuerdo para
gue las personas mexicanas que sean repatriadas de Estados Unidos de América y que
realicen tramites de revalidacion de estudios, se les exente temporalmente del requisito



de apostillado y traduccidn por perito oficial o autorizado por la UNAM, al cual se refiere
el articulo 9 del Acuerdo 16/02 de la Comision.

Por otra parte, en licenciatura se cuenta con 99 programas de la modalidad presencial
acreditados por organismos nacionales (cuatro de ellos también acreditados por
organismos internacionales), asi como cinco programas de la modalidad abierta
acreditados nacionalmente

Finalmente, con los resultados de la evaluacién de 2017, el posgrado de la UNAM cuenta
con 107 programas de maestria, doctorado y especialidades acreditados en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), de los cuales 33 corresponden a Nivel de
Competencia Internacional, 45 en Consolidado y 24 en Desarrollo y cinco de Reciente
Creacion.

Alumnos

En el proceso de ingreso a la UNAM se continud con el impulso a la modernizacién
administrativa que incluyd la implantacion del Sistema de autenticacion de alumnos para
las inscripciones del primer ingreso 2017-2018, la conformacién de expedientes digitales
de los aspirantes aceptados en los concursos de seleccién y el tramite de toma de
fotografia, huella y firma digitalizadas asi como las nuevas aplicaciones del Sistema de
primer ingreso para los movimientos en la inscripcion de alumnos en escuelas vy
facultades. Este afio ingresaron 98,242 alumnos distribuidos de la siguiente forma:

775 403 372

Iniciacion
universitaria

(52 %) (48%)
Bachillerato 36,855 18,704 18,151 ENP: 16,858
(50.75%) = (49.25%)  CCH:13,997
Licenciatura 51,421 26,593 24,828 Sistema escolarizado: 41,476
(51.7 %) (48.3 %) SUAyED: .9,945 (modalidad abierta 3,812y
a distancia 6,133)
Posgrado 9,161 4,692 4,469 Especializacién: 1,632
(51.2 %) (48.8 %) Especialidades médicas: 3,846
Maestria: 2,891
Doctorado: 792
Total 98,212 50,392 47,820



Las doce carreras que reportaron la mas alta demanda en los tres concursos de seleccién y
que representan el 60% de la demanda total, son: Médico Cirujano, Derecho, Psicologia,
Administracién, Contaduria, Relaciones Internacionales, Arquitectura, Pedagogia,
Enfermeria, Cirujano Dentista, Economia y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Durante el 2017 se emitieron 33,178 titulos; correspondiendo 46 a nivel técnico, 25,284 a
licenciatura y 7,848 de posgrado.

Con relacion al bachillerato, se aplicé el examen de diagndstico a 34,160 alumnos de la
generacién 2018. Se aplicaron 35,127 examenes de conocimientos y 35,044 de espanol y
de inglés a la generacién 2018. Por séptima ocasion se aplicd el examen de conocimientos
de salida a 26,945 alumnos de la generacion 2015 que concluyeron el bachillerato en
2017. Adicionalmente, se aplicd el Examen de Diagndstico de Inglés a 53,201 alumnos de
nuevo ingreso a las licenciaturas presencial y a 4,825 alumnos del SUAYED de la UNAM.

Personal académico

Con el firme propésito de consolidar y mantener la vanguardia tanto en la investigacién
como en los procesos de ensefianza, asi como elevar la calidad productiva y la difusién el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIT), apoyo a
1,846 proyectos con la participacion de 9,191 académicos, 9,349 estudiantes y 83
entidades académicas.

El Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacidn y el Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME) aprobd 489 proyectos donde participaron 2,993 académicos, asi como 1,798
estudiantes y 65 entidades universitarias.

Adicionalmente, en el 2017, fueron aprobados 95 proyectos de Iniciativa para Fortalecer
la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM (INFOCAB).

En el marco del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion, en el 2017 se acogieron
a este retiro 177 miembros del personal académico de carrera de tiempo completo y
asignatura con 70 o mas afios de edad y con, al menos, 25 afos de antigliedad académica;
asimismo, a través del Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos (suA) dio
cabida a la incorporacién a la unam de 166 jovenes académicos.

En el afio que se reporta, el Programa de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion
(pAsD) comprendié una oferta integrada por 640 eventos (cursos, talleres y diplomados)
gue involucraron a 8,106 académicos de bachillerato y licenciatura.

Durante el 2017, un total de 59 académicos recibieron becas para estudios de maestria y
doctorado en instituciones nacionales, y programas doctorales en instituciones del



extranjero, a través del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
(rAspPA).

En lo concerniente a los estimulos al desempefio, 9,830 académicos han participado en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE);
2,073 fueron incorporados este ano en el Programa de Estimulo por Equivalencia; 728 mas
fueron beneficiados con el Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica
para Personal de Tiempo Completo (pel); 15,539 profesores recibieron el apoyo del
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG) y, finalmente, el Programa de Estimulos al Desempefio de Profesores y
Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI), registré la incorporacion de 24
académicos.

Acervos

La coleccién de libros del SIBIUNAM se incrementd con 53,459 titulos impresos, y 4,451
libros electrénicos. Se renovaron ocho bases de datos y una de nueva adquisicién. Se
incorporaron 1,714 nuevos titulos de revistas electrénicas. Durante este periodo, los
recursos electronicos recibieron un total de 8,732,449 consultas y se descargaron
9,978,943 articulos de revista y capitulos de libro.

A través de la participacion de la UNAM en el Consorcio de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICYT), se logrd suscribir mas del 90% de las revistas y bases de datos
electrdnicas, ya que se aplico la tasa del 0%. El ahorro aproximado de USD $610,000 fue
muy significativo.

Los catdlogos del SIBIUNAM y de otras entidades externas han continuado con su
actualizacion:

e [/IBRUNAM. Cuenta con 1,823,305 registros bibliograficos, de éstos 425,073 son
digitales. Los libros impresos de las bibliotecas de la UNAM suman 6,995,877
volumenes.

e SERIUNAM. Catalogo colectivo hemerografico nacional de la UNAM mas 250
bibliotecas de Instituciones de Investigacién y Educacion Superior del pais, de las
cuales se incorporaron diez. Actualmente cuenta con 79, 566 titulos en su totalidad,
correspondientes a 21,518 titulos en formato electrénico con acceso directo, y 58,048
titulos impresos con 11,379,901 fasciculos.

o MAPAMEX. Catdlogo cooperativo de materiales cartograficos en el que participan
nueve mapotecas de instituciones mexicanas. Durante este periodo, se incorporaron
cuatro de la UNAM vy una institucion externa. Actualmente cuenta con 40,024 titulos,



o TESIUNAM. Actualmente se conforma de 518,915 registros bibliograficos, de los
cuales 894 de doctorado contribuyen al programa Ciencia Nueva de la UNAM.

e CATALOGO DE AUTORIDADES. Actualmente esta conformada por 116,643 registros de
autoridad de nombres y materias. Durante este periodo se normalizaron 2,757
registros de autoridad de académicos de la UNAM.

e CATALOGO DE IMAGEN FlJA. Base de datos que integra colecciones fotograficas. Se
inicié con 128 fotografias.

Apoyo informatico al SIBIUNAM

Se ofrecié soporte en la infraestructura de informatica al SIBIUNAM con una supervisidn
de 24/7 para la operacion de 96 servidores de bases de datos y aplicacién del Sistema
Integrado de Gestidn Bibliotecaria en la plataforma ALEPH 500 v21.01.

Biblioteca Central (BC)

Durante este periodo se adquirieron por compra 8,753 titulos de material bibliografico,
gue corresponden a 9,784 voliumenes. La asistencia de usuarios a la BC fue de 1,928,015,
sin embargo, el decremento de la asistencia de usuarios —comparado con el ano
anterior—, se debidé a que, a raiz del sismo del 19 de septiembre, la sala de lectura de
planta principal se cerrd parcialmente para su restauracion.

El Laboratorio de Restauracién de Libros y Documentos diagnosticé e intervino las
colecciones de las siguientes ocho bibliotecas del SIBIUNAM: Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), Direccién General de Bibliotecas de la
Escuela Nacional Preparatoria, Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN),
Facultad de Economia, Facultad de Filosofia y Letras, Instituto de Investigaciones
Biomédicas (IIBO) y Orquesta Filarmdnica de la UNAM.

Designacion de autoridades

En lo que respecta a Facultades y Escuelas, la oficina del Secretario General realizé las
auscultaciones correspondientes, para que la H. Junta de Gobierno designara a ocho
Directores: Facultad de Arquitectura (20 de febrero); Facultad de Filosofia y Letras (6 de
marzo); Facultad de Estudios Superiores Acatlan (13 de marzo); Escuela Nacional de
Lenguas Linguistica y Traduccion (29 de mayo); Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Ledn (7 de agosto); Facultad de Ciencias (18 de septiembre); Facultad de
Contaduria y Administracion (6 de noviembre) y la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan (11 de diciembre).



Asimismo, la H. Junta de Gobierno designd a seis Directores de los siguientes Institutos de
Investigacion: Instituto de Biotecnologia (27 de marzo); Instituto de Geofisica (3 abril);
Instituto de Energias Renovables (17 de abril); Instituto de Investigaciones Histdricas (26
de junio); Instituto de Investigaciones Sociales (21 de agosto) y el Instituto de Fisiologia
Celular (16 de octubre).

La Rectoria llevd a cabo la designacidn de dos Directores de la ENP Planteles 9y 3; “Pedro
del Alba” (4 de abril) y “Justo Sierra” (24 de agosto) y del Colegio de Ciencias y
Humanidades plantel Azcapotzalco (11 de diciembre). Asimismo, las designaciones de
cinco Centros; Centro de Investigaciones y Estudios de Género (13 de febrero); Centro de
Ciencias Gendmicas (10 de marzo); Centro de Investigaciones sobre América del Norte (4
de septiembre); Centro de Ciencias de la Atmdsfera (27 de octubre) y el Centro de
Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico (5 de diciembre).

Convenios

Con el propésito de mantener su liderazgo académico, ampliar su interaccién, fortalecer la
vinculacion con la sociedad y cumplir con su compromiso social, la Universidad Nacional, a
través de la Secretaria General firmd durante este periodo 950 instrumentos consensuales
con diversas instituciones de educacién superior, de investigacion y culturales a nivel
nacional e internacional, con entidades publicas y privadas. Destaca asi, la firma de 419
Convenios de Colaboracion, 225 Convenios Especificos de Colaboracién y el resto lo
conforman contratos, acuerdos, convenios especificos y bases de colaboracién académica,
entre otros.

Ceremonias y reconocimientos

Tanto los programas de estimulos como los de reconocimiento de la UNAM tienen como
propdsito fortalecer, impulsar y reconocer el desempefio de personal académico
distinguido por su cumplimiento excepcional en las tareas de docencia, investigacién y
extension de la cultura.

Durante 2017, la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de su Secretaria
General, organizé y coordiné la realizacién de ceremonias institucionales y actividades
académicas de trascendencia, entre las que se encuentran:

El Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz que se otorga a profesoras, investigadoras y
técnicas académicas por sus aportaciones de valor excepcional en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusién de la cultura, galardonando en este periodo a 79
académicas universitarias.
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El Mérito Universitario se entregd a 57 profesores e investigadores que cumplieron 50
anos de actividad académica asi como a 1,226 académicos con 25 y 35 afios de servicio.

Se otorgd la investidura de Investigadores Eméritos a Concepcién Company Company y a
Simedén Gilberto Giménez Montiel y como Profesores Eméritos a Guadalupe Judith
Marquez Guzman; Raudl Carranca y Rivas; Juan José Sanchez Sosa; Carlos Alejandro Tello
Macias y Antonio Eusebio Lazcano Araujo. Ademds, nueve académicos mas fueron
distinguidos dentro del Programa de Estimulos y Reconocimientos al Personal Académico
Emérito (PERPAE). En la actualidad se cuenta con un total de 131 profesores e
investigadores eméritos vigentes en la Institucidn, reconocidos por su produccidn y obra
de valia excepcional.

El reconocimiento Alfonso Garcia Robles, destinado a servidores publicos, autoridades e
instituciones que hayan realizado labores destacadas en defensa, promocién, proteccién o
garantia de los derechos humanos de migrantes en condicién de vulnerabilidad, fue
entregado a Eric Garcetti, Dolores Huerta, Kalman D. Resnick, Angélica Salas y la Unidn
Americana de Libertades Civiles (ACLU).

La Ceremonia Honoris Causa es el maximo reconocimiento que otorga esta institucién y
en esta ocasién fueron investidos 11 profesores e investigadores por sus méritos
excepcionales en areas como pedagogia, artes, letras y ciencias: Atlantida Coll, Mercedes
de la Garza, Luis Esteva Maraboto, Victor Garcia de la Concha, Enrique Gonzdlez
Pedrero, Jaime Labastida, Eduardo Matos Moctezuma, Leonardo Padura, Ranulfo Romo
Truijillo, Silvia Torres y Josefina Zoraida Vazquez.

En el marco de los 150 afios de la creacién de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) la
Secretaria General firmd un convenio con Editorial Clio con el fin de elaborar dos
emisiones de 45 minutos de duracién acerca de dicho acontecimiento, las cuales fueron
transmitidas a finales del afio.

El H. Consejo Universitario otorgd durante este periodo la medalla Gabino Barreda a 144
alumnos de bachillerato y licenciatura que obtuvieron el mas alto promedio al finalizar sus
estudios en 2015, a 159 alumnos que concluyeron en 2016 y dos medallas
extemporaneas. También otorgd la medalla Alfonso Caso a los graduados mas destacados
de tres especializaciones en 2013 y a los graduados mas distinguidos en 2014 de 33
especializaciones, 52 maestrias y 33 doctorados, asi como a los graduados mas notables
en 2015 de 52 especializaciones, 52 maestrias y 33 doctorados.

Sumado a lo anterior, este afo se otorgd el Premio Universidad Nacional (puN) a 15
académicos y el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jévenes
Académicos (RDUNJA) a 12.
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Finalmente, el 18 de noviembre de 2016, en la ceremonia presidida por el Rector Dr.
Enrique Graue Wiechers se hizo la entrega de los reconocimientos y medallas a consejeros
universitarios salientes: alumnos, profesores, investigadores, técnicos académicos y
personal administrativo del periodo 2012 - 2016.

Apoyo a los Consejos Académicos de Area y al Consejo Académico
del Bachillerato

Durante el 2017, esta Secretaria apoyd y coordind la labor de los cuerpos colegiados para
fortalecer su participacion en la conduccién académica de la UNAM con el propdsito de
dar continuidad a la creacién de programas educativos y coadyuvar en la mejora continua
de los servicios de apoyo que ofrece nuestra maxima casa de estudios.

Ademas de atender los requerimientos de los Consejos Académicos de Area, durante 2017
se brindaron 141 asesorias a las entidades académicas y a las coordinaciones de
programas de posgrado que asi lo solicitaron en cuanto a la elaboracion de proyectos de
creacién y de modificaciéon de planes de estudio. Se llevé a cabo la revisidon técnica y
normativa de 9 proyectos de creacién de planes de estudio: 3 de licenciatura y 6 de
posgrado.

Para el afio reportado, se revisaron un total de 24 planes de estudio, de los cuales 15
correspondieron a proyectos de modificaciéon (2 de bachillerato, 7 de licenciatura y 6 de
posgrado) y 9 fueron proyectos de creacion (3 de licenciatura y 6 de posgrado).

Adicionalmente, se apoyaron las necesidades de los Consejos Académicos de Area y del
Bachillerato para el desarrollo de las sesiones de las comisiones y los plenos que se
desarrollaron con diversos fines.

Apoyo al Colegio de Directores de Bachillerato

A través de la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores del Bachillerato, la Secretaria
General mantuvo, lo largo del ano, reuniones con todas las dependencias universitarias
gue tienen relacién con este nivel educativo. Destaca la conformacién de un grupo de
trabajo de Investigacidn sobre Educacién Media Superior, GTIEMS, con la participacidon del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (/ISUE) como un espacio
de andlisis, discusidn e investigacion.

Es importante considerar el Diplomado para la Formacion de Directivos de la Ensefianza
Media Superior que, de manera sostenida, egresé a su quinta generacién en la que
participaron 33 directivos de la ENP, la ENCCH, el Bachillerato en Linea y el Sistema
Incorporado.
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Apoyo al Colegio de Directores de Facultades y Escuelas

La Secretaria General, a través de la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas, ademds de convocar a las sesiones entre el Rector y los titulares de
estas entidades académicas, participa en la planeacion, coordinacién y seguimiento de la
puesta en operacidn de proyectos de apoyo a la comunidad estudiantil.

Se realizaron tres reuniones del Colegio en los meses de febrero, mayo y junio en las
cuales se abordaron diversos tépicos entre los que destacan: Becas, acompafiamiento
para una mejor eleccidn de carrera, calendarios escolares, previsiones de seguridad,
designacién de jurados para diversos premios, seguimiento de egresados, examen
diagndstico de ingreso a la licenciatura 2016 y 2017 y Cultura UNAM.

En cuanto a estrategias y acciones de apoyo encaminadas al fortalecimiento académico de
los alumnos de nivel bachillerato y licenciatura, se participé en el curso propedéutico de
ingreso a facultades SOAFII. Ademas, se disefid y aplicé una “Encuesta sobre Utilidad de
Recursos Digitales”. Las Comunidades de Aprendizaje (CA), tuvieron participacién de dos
diplomados de formacién docente, un programa de actividades interdisciplinarias, una
feria de la salud y abordaje de la difusién cultural.

Sistema Institucional de Tutoria

La tutoria en la UNAM continua con un papel relevante en pro de favorecer la
permanencia y contribuir a minimizar la reprobacién del estudiantado, por lo que se ha
venido constituyendo en un referente importante en los programas de desarrollo
propuestos por los directores en los subsistemas de bachillerato y licenciatura.

En el 2017, el Sistema institucional de Tutoria (SIT), reporta que 1,437 tutores atendieron
a 59,936 estudiantes en los niveles de bachillerato y licenciatura. Actualmente, el 54% de
Facultades y Escuelas cuentan con un Programa Institucional de Tutoria (PIT) y 88% han
desarrollado su Plan de Accion Tutoral (PAT).

Se coordinaron acciones con los responsables del Programa Institucional de Tutoria de
todas las escuelas y facultades, entre las que derivaron diferentes eventos de formacién
de tutores, entre los que destacan 9 cursos y el Seminario Analisis de la Practica de Tutoria
en la UNAM el cual continud sus actividades académicas por sexto afio consecutivo. Es
importante destacar la realizacién del | Coloquio de Tutoria del CCH en el que se
compartieron experiencias y buenas practicas al interior de la Universidad y escuelas
incorporadas.
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Polo universitario de tecnologia avanzada (Punta)

A partir del 1° de enero de 2017, el Polo cambio su adscripcién para formar parte de
Secretaria General. Su objetivo se centra en responder a las necesidades del desarrollo
econdmico y social de la regidon noreste, promoviendo la colaboracién y vinculacién
mediante el esquema de triple hélice, considerando siempre los objetivos principales de la
UNAM, educacion, investigacion y difusion de la cultura.

La oferta educativa consiste en: Maestria en Innovacion y Administracién de la Tecnologia
(MIAT) en linea, Maestria en Ingenieria Quimica Materiales-Corrosién, Doctorado en
Ingenieria, en las areas Mecdnica y de Energia. Adicionalmente, se continuaron las labores
de los proyectos con Metalsa para modelado computacional de la degradacién de los
metales de chasises ante la corrosidon, asesoramiento a compaiiias de gas, vinculacidn con
universidades y empresas, entre otros.

Proyectos Académicos Especiales

Destacan en este rubro dos proyectos:

La creacion de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra (ENCIT), significé un arduo y
enriquecedor trabajo de coordinacién de esfuerzos, monitoreo de tareas especificas,
conciliacion de intereses, moderacion del didlogo entre las entidades participantes,
presentacion y defensa del proyecto ante los distintos cuerpos colegiados, y de
convencimiento de su pertenencia y relevancia ante la comunidad universitaria. La ENCiT
es la primera Escuela Nacional creada dentro de Ciudad Universitaria en los ultimos 45
anos y es la primera de su especie en nuestro pais.

La generacion del Programa Arte, Ciencia y Tecnologias (ACT) de la UNAM, que ha logrado
dar visibilidad, abrir oportunidades y crear espacios de trabajo y colaboracién académica y
creativa entre la comunidad universitaria. Entre las muchas actividades y resultados que el
Programa ACT ya ha dado, destaca el Seminario de intervenciones tedrico-practicas de
arte, ciencia y tecnologias, con la Facultad de Musica y el Centro de Estudios de la
Complejidad (febrero-diciembre, 2018); cabe destacar que el pasado 15 de diciembre de
2017 se firmd un convenio entra la UNAM vy la Secretaria de Cultura para hacer oficial el
ACT.
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Comité de Analisis para las intervenciones urbanas, arquitecténicas y
de las ingenierias en el campus ciudad universitaria y los campi de la
UNAM

La Secretaria Técnica del Comité de Andlisis para las Intervenciones urbanas,
arquitectdnicas y de las Ingenierias en el Campus Ciudad Universitaria y los campi de la
UNAM, convocd a las distintas Comisiones que la conforman a 10 sesiones en las que se
llevaron a cabo la evaluacién y dictamen de diversos proyectos y obras por realizarse.
Ademads de los monitoreos constantes a la zona patrimonial, se elaboraron de manera
extraordinaria monitoreos de dafios de diversos inmuebles a consecuencia del sismo del
19 de septiembre.

Respecto a la promocidén y difusién del Campus Central, el Programa de Visitas Guiadas
recibié 14,838 visitantes. Se realizaron recorridos virtuales de los edificios y murales del
Campus Central.

A partir de su funcion como enlace y responsable de observar y cumplir con los
compromisos derivados de la inscripcién del Campus Central de Ciudad Universitaria como
Patrimonio Mundial por la UNESCO, destaca la publicacion del Plan de Gestidn del Campus
Central de Ciudad Universitaria de la UNAM como instrumento operativo fundamental y
sustentable de gestion.
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- DGAE -

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Lic. IvONNE RAMiIREZ WENCE

DIRECTORA GENERAL ~ DESDE JUNIO DE 2016

La Direccién General de Administracion Escolar (DGAE) es una entidad normativa y de
direccidon, dependiente de la Secretaria General de la UNAM desde 1997, que contribuye
en el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, particularmente en la
formaciéon de profesionistas y técnicos utiles a la sociedad, mediante los servicios de
administracion escolar que la institucion debe ofrecer. Su misién es dar validez a los
resultados del proceso de ensefianza aprendizaje durante la vida académica de los
alumnos en la institucién, desde su ingreso hasta la conclusidn de sus estudios.

La DGAE brinda los servicios de administracién escolar de conformidad con los
ordenamientos juridicos que establece la Legislacion Universitaria, bajo el compromiso
inalienable del mejoramiento continuo en la calidad y eficacia, que conlleve a Ia
satisfaccién y reconocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad en general,
en aras de los objetivos institucionales.

Procesos de admision e ingreso a la UNAM

Ingreso a Iniciacion Universitaria

Para el ingreso al nivel de Iniciacion Universitaria (secundaria) en el Ciclo Escolar 2017-
2018 ofrecido por la UNAM en el plantel 2 “Erasmo Castellanos Quinto” de la Escuela
Nacional Preparatoria, se recibieron y atendieron 2,789 solicitudes de aspirantes, siendo
asignados 775. Esta poblacion se conformé por 403 mujeres (52%) y 372 hombres (48%),
ingresando con una edad promedio de 12 afios.

Ingreso al Bachillerato

El proceso de seleccion se llevd a cabo los dias 24 y 25 de junio de 2017, mediante el
examen Unico del Concurso de Asignacion a la Educacién Media Superior, que realiza la
Comisidn Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media Superior
(COMIPEMS).
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A través de esta Comision, desde 1996 se ha logrado un trabajo de coordinacién
interinstitucional que ha permitido, bajo los principios de transparencia y equidad,
atender en forma conjunta y organizada la demanda que existe para cursar los estudios de
educacion media superior en la zona metropolitana de la ciudad de México (integrada por
las 16 delegaciones de la Ciudad de México y 22 municipios conurbados del Estado de
México).

Como resultado del examen, la UNAM selecciond 36,855 aspirantes que ingresaron a los
14 planteles de los sistemas de bachillerato, la Escuela Nacional Preparatoria y el Colegio
de Ciencias y Humanidades; lo que representa el 19.85% de la demanda total para
ingresar a la UNAM y el 11.33% de la demanda metropolitana.

Se asignaron 16,858 lugares en la Escuela Nacional Preparatoria y 19,997 en el Colegio de
Ciencias y Humanidades. De éstos, 18,704 son mujeres (50.75%) y 18,151 hombres
(49.25%); con respecto a la edad con la que ingresan al bachillerato, el 26.8% son menores
de 15 afios, el 59% cuenta con 15 afios, el 10.7% con 16 aiios, el 2.2% con 17 anos y el
1.3% son mayores de 17 afios.

Es importante destacar que, por primera vez, en el examen del Concurso de Asignacién
2017 para Ingresar a la Educacién Media Superior de la Zona Metropolitana, COMIPEMS
2017, se aplicd el mismo protocolo que en el concurso de seleccién de nivel licenciatura
utilizado por la UNAM. Producto de ello, los aspirantes con alguna discapacidad pudieron
manifestar en el registro el tipo de apoyo requerido. Se aplicé el examen en el Centro de
Exposiciones y Congresos (CEC) UNAM a 532 aspirantes con esta caracteristica que
solicitaban el ingreso a alguna de las 10 Instituciones que conforman la COMIPEMS.

En cuanto al bachillerato a distancia que imparte la universidad, para este ciclo ingresaron
159 aspirantes, de los cuales 83 son mujeres (54.2%) y 70 son hombres (45.8%).

Ingreso a Licenciatura

Para el Ciclo Escolar 2017-2018 el ingreso a nivel licenciatura fue de 51,421 nuevos
alumnos. El sistema escolarizado concentré a 41,476 y el Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (SUAYED) a 9,945 (modalidad Abierta 3,812 y a Distancia 6,133).
Cabe resaltar que en el sistema escolarizado la asignacién se rebasé en 5,390 lugares
(14.94%).

El primer ingreso a nivel licenciatura en los Sistemas Escolarizado y SUAYED, se integré por
los alumnos procedentes de la Escuela Nacional Preparatoria, del Colegio de Ciencias y
Humanidades y del Bachillerato a Distancia, los cuales cumplieron con los requisitos del
Pase Reglamentado (28,097) asi como por aquellos seleccionados mediante los concursos
de seleccién de febrero, junio y noviembre (23,324).
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La poblacion de nuevo ingreso al nivel de licenciatura en ambos sistemas se conformé por
26,593 mujeres (51.7%) y 24,828 hombres (48.3%).

e Pase Reglamentado: Para el proceso de ingreso a la licenciatura, se publicé el 4 de
abril. El registro de aspirantes estuvo vigente via internet del 17 de abril al 4 de
mayo del 2017, publicandose la liberacién del Pase Reglamentado (los diagndsticos
académicos) el 17 de julio, determinando la asignacion de carrera y plantel para
28,097 solicitantes. Dicha poblacién se conformd de la siguiente manera: 15,281
mujeres (54.4%) y 12,816 hombres (45.6%).

e Concurso de seleccion: Durante el 2017 se publicaron tres convocatorias para
ingresar al nivel de licenciatura a través de los concursos de seleccidn, tanto para
el Sistema Escolarizado como para el Sistema de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAYED), en las siguientes fechas: el 7 de enero, el 28 de marzo y el 23
de septiembre. El total de exdmenes presentados en los tres concursos ascendid a
218,556, resultando seleccionados 23,324 aspirantes.

Las doce carreras que reportaron la mas alta demanda en los tres concursos de seleccién y
que representan el 60% de la demanda total, son: Médico Cirujano, Derecho, Psicologia,
Administracién, Contaduria, Relaciones Internacionales, Arquitectura, Pedagogia,
Enfermeria, Cirujano Dentista, Economia y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Ingreso al Posgrado

Durante el 2017 se registré una matricula de nuevo ingreso al posgrado de 9,161 alumnos;
de éstos, 4,692 son mujeres y 4,469 son hombres. La composicién por nivel fue de 1,632
alumnos de especializacion, 3,846 alumnos de especialidades médicas, 2,891 de maestria
y 792 de doctorado.

Con respecto a las areas del conocimiento se desprende lo siguiente: 61.6% corresponden
al area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud; 17.7% a la de Ciencias Sociales;
11.9% a la de Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias; y 8.8% a la de Humanidades y
las Artes.

En cuanto a la presencia de extranjeros de nuevo ingreso al posgrado, 729 alumnos
proceden de las siguientes regiones: 2 de Africa, 104 de América Central, 82 de América
del Caribe, 1 de América del Norte, 434 de América del Sur, 13 de Asia, 7 de Estados
Unidos de América y Canadd, 85 de Europa y 1 de Oceania.

Durante el 2017 se realizd el primer ingreso a los Programas MADEMS y Ciencias de la
Sostenibilidad en conjunto con la Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP), logrando
con ello eficientar los procesos de entrega-recepcion de documentos a través de la
validacién de los requisitos de ingreso para los alumnos de otras universidades. Para el
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caso de los alumnos UNAM, uUnicamente se corrobord la informacion existente en los
registros escolares, evitando con ello la entrega de documentos para su inscripcién.

Emision de titulos, grados y diplomas

Durante el 2017 se emitieron 33,178 titulos, correspondiendo 46 a nivel técnico, 25,284 a
licenciatura y 7,848 de posgrado. El nimero de titulos y cédulas profesionales entregados
a nuestros egresados ascendié a 26,611 titulos y 16,139 cédulas profesionales.

Se elaboraron 3,843 diplomas de aprovechamiento (329 de bachillerato y 3,514 de
licenciatura) y se realizé el tramite de 159 reconocimientos con la Medalla Gabino
Barreda. De igual modo, se elaboré la propuesta para la obtencién de la Medalla Alfonso
Caso, que ascendié a 6,187 alumnos, en tanto que a 1,482 alumnos les fue otorgada la
mencidn honorifica.

Planes de estudio

Se llevé a cabo la emisién de 25 dictdmenes de planes y programas de estudio: 16 de
licenciatura y 9 de posgrado. Asimismo, fueron registrados ante la Secretaria de Educacién
Publica 18 planes de estudio de licenciatura.

Tramites y servicios diversos

Para el ciclo escolar 2017-2018 se entregaron 95,979 credenciales a los alumnos de nuevo
ingreso de los niveles de Iniciacién Universitaria, Bachillerato, Licenciatura y Posgrado y
1,774 para los estudiantes de movilidad.

Se proporciond orientacion via telefdnica y personalizada en el marco de los servicios que
se brindan dentro del programa Tramitel a 240,290 alumnos y egresados sobre los
trdmites para: entrega de Titulos, Grados y Cédulas Profesionales, emisidn de Certificado
Global de Estudios, de Certificado de Estudios, integro o parcial, de nivel bachillerato,
técnico, licenciatura o posgrado; entre otros.

Ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se realizaron 159,271 movimientos de
altas al seguro de salud para estudiantes, con la finalidad de que todos los alumnos de
primer ingreso sean beneficiados con el derecho al servicio médico y hospitalario de este
Instituto.

Materiales de difusion e informacion

Se publicé el Manual del Alumno Trdmites Escolares 2017-2018, con la finalidad de servir
de guia en la realizacidn de los diversos tramites ofrecidos por la DGAE, con un tiraje de
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500 ejemplares. Esta publicacién se encuentra disponible en la pdagina electrénica
www.dgae.unam.mx

En coordinacién con el Centro Universitario de Estudios Cinematograficos, se elabord un
video que permitira difundir el procedimiento de atencién para los aspirantes con
discapacidad registrados al examen de seleccion de ingreso a la UNAM de nivel
Licenciatura y Bachillerato.

Por noveno ano consecutivo se elaboré el folleto ¢Qué onda con el Pase Reglamentado?
Ciclo Escolar 2017-2018, renovandose el disefio y actualizandose el contenido en los dos
folletos (Escuela Nacional Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humanidades). El folleto
incluyd: la convocatoria, informacién sobre cémo, dénde y cuando realizar el tramite; la
lista con la oferta de carreras y planteles que las imparten en el Sistema Escolarizado y
SUAYED; el Instructivo con las etapas del proceso de Pase Reglamentado, asi como
informacién general sobre licenciaturas con prerrequisitos. La edicion fue de 40 mil
ejemplares para cada entidad académica.

Por novena ocasién se elabord el cuadriptico informativo para los alumnos Y tu éya te
aseguraste?, acompafado del cartel Seguro de salud para estudiantes con
recomendaciones, derechos y servicios y, sobre todo, exhortandolos a darse de alta en la
clinica correspondiente. La edicién fue de 140,000 ejemplares para su distribucidn en
bachillerato, licenciatura y posgrado.

Asimismo, en el mes de septiembre se revisé y redisefio el folleto ¢Cémo ingreso a la
UNAM? Dirigido al bachillerato, licenciatura y posgrado. En esta ocasidn, se realizd en
version electrénica a través del formato QR y una edicién impresa de 3,570 ejemplares.
Ademads, se diseid la versién de este folleto para el bachillerato ¢Como ingreso al
Bachillerato? debido a la gran demanda de informacion de las opciones educativas de la
UNAM en este nivel y el proceso de ingreso. De igual forma se realizd6 en versién
electrénica e impresa de 1,200 ejemplares. Estos folletos se distribuyeron entre los
asistentes a la vigésima primera Exposicidn de Orientacidn Vocacional “Al encuentro del
mafana”, organizada por la Direccion General de Orientacidon y Servicios Educativos
(DGOAE) de la UNAM.

Se elaboré la Agenda de administracidon escolar del posgrado, la cual tiene como objetivo
difundir los periodos de realizacion de los diversos tramites ofrecidos por la DGAE para
este nivel.

Modernizacion administrativa

Se entregaron 25 equipos para reposicion de credenciales para la Facultad de Artes y
Disefio, la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, la Facultad de Musica, el Instituto
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de Energias Renovables, el Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, el Centro Peninsular
en Humanidades y Ciencias Sociales, el Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada, la
Coordinacién de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra, el Centro de Extension de Artes y
Disefio en Taxco, el Centro de Ciencias Gendmicas, la Coordinaciéon de la Licenciatura de
Manejo Sustentable de Zonas Costeras, y los 14 planteles de Educacion Media Superior,
los cuales incluyen software, equipo, capacitacién e insumos. Este equipamiento
posibilitard la entrega inmediata de las reposiciones de credencial a los alumnos en cada
uno de sus planteles.

Asimismo, se enviaron al Centro de Ciencias Gendmicas, a la Facultad de Artes y Disefio, a
la Unidad Académica, SISAL, al Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada, al Centro
de Nanociencias y Nanotecnologia, al Instituto de Energias Renovables y a la Coordinacién
de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra, troquel y monedas de cancelacién de la
fotografia de los certificados, a fin de disminuir los tiempos de entrega tanto para nivel
Licenciatura como Posgrado.

Se realizé la homologacidn de los NIP de tutores y profesores de Licenciatura y Posgrado.
Se implementd un Mdédulo, que permite a las entidades académicas la impresién de
Constancias de Historias Académicas con firma digital. Se automatizé la emisiéon de
Historias Académicas con firma del responsable de Servicios Escolares.

Se efectud la conformacién de 261,717 expedientes digitales de los aspirantes aceptados
en los concursos de seleccién de los niveles de iniciacién universitaria, bachillerato y
licenciatura, asi como aquellos que solicitan una revisién de estudios para la obtencién del
grado. Para el tramite de toma de fotografia, huella y firma digitalizadas de los concursos
de seleccidn, se registrd una asistencia de 138,504 aspirantes.

Acontecimientos relevantes

Se realizd una visita a 12 sedes fordneas, con el propdsito de conocer las necesidades
especificas en materia de Administracién Escolar, ademds de atender los compromisos del
Programa de Desarrollo Institucional en materia de descentralizacién.

Se participd en el evento “Al encuentro del maifiana 2017” que tuvo lugar en el mes de
octubre, brindando informacidn y orientacién sobre los procesos de ingreso a la UNAM, la
oferta educativa de los distintos niveles, requisitos de ingreso, etcétera, a mas de 95 mil
personas interesadas, a las que se entregd el volante elaborado por la DGAE ¢Cdmo
ingreso a la UNAM?

Finalmente, se elaboraron 487 padrones de alumnos y profesores que participan en
diversos procesos de eleccidén de cuerpos colegiados.
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- DGAPA -

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

DR. CARLOS ARAMBURO DE LA Hoz

DIRECTOR GENERAL ~ DESDE NOVIEMBRE DE 2015

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) tiene como misidon
disefiar, impulsar y administrar los programas de apoyo a la carrera académica, con el fin
de contribuir a la formacién, actualizacién, superacion y desarrollo del personal
académico, asi como estimular y reconocer su obra. Sus responsabilidades incluyen
también analizar, diagnosticar e informar sobre la planta académica de la unam, dentro
del marco de la Legislacién Universitaria y en coherencia con los planes de desarrollo y
objetivos institucionales. Por lo tanto, la DGAPA se encarga de conducir los programas
fundamentales para la superacién académica de profesores e investigadores, los cuales
constituyen una parte integral y estratégica de la politica académica universitaria.

Impulso a la investigacion, innovacidon y mejoramiento de Ila
ensefanza

Mas de una tercera parte de los productos de investigacidon que se realizan en México se
generan en la UNAM, con la asignacion de importantes recursos humanos, materiales y
econdémicos al desarrollo de esta relevante actividad. En este marco, la DGAPA asume un
compromiso clave en la administracién de los programas institucionales de apoyo
financiero a proyectos de investigacién, innovacién y mejoramiento de la ensefianza,
presentados por los académicos. Los siguientes programas dan cuenta de ello.

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica (PAPIIT)

El PAPIIT tiene la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la investigacién
fundamental y aplicada, la innovacién tecnolégica y la formacidn de grupos de
investigacidon en y entre las entidades académicas, a través del apoyo a proyectos que
conduzcan claramente a la generacién de conocimientos, a la publicacién de sus
resultados en medios del mas alto impacto y calidad, asi como a la produccién de patentes
y transferencia de tecnologia.
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En el afio 2017, se asignaron 381 millones de pesos a un total de 1,846 proyectos vigentes,
incluyendo 736 nuevos y 1,110 renovados.

Su distribucién por drea de conocimiento fue de: 717 en las Ciencias Biolégicas, Quimicas
y de la Salud; 580 en las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias; 258 en las Ciencias
Sociales; 153 en las Humanidades y las Artes; 127 en la modalidad de Investigacién
aplicada o de innovacidn tecnoldgica, y once en la modalidad de Vinculacién investigacién
— docencia en temas relevantes para México.

Asimismo, por modalidad de proyecto: (a) Proyectos de Investigacion basica, 1,287; (b)
Proyectos de Investigacidon aplicada o de innovacién tecnolégica, 102; (c) Proyectos de
grupo, 51; (d) Proyectos obra determinada, 395, y (e) Proyectos vigentes de vinculacion
investigacidn-docencia en temas relevantes para México, once.

En el total de estos proyectos participaron:
e 9,191 académicos (6,059 unam, 1,643 externos nacionales y 1,489 extranjeros),
e 9,349 alumnos (2,529 de estos con beca), y
e 85 entidades académicas

Sobresale la productividad del papiit con 9,712 productos generados en el periodo 2017, y
gue comprende: 5,508 publicaciones; 2,332 contribuciones en formacién de recursos; 808
distinciones; 233 desarrollos tecnoldgicos; 152 ediciones digitales; y 91 patentes o
transferencias de tecnologia, entre otros.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y el Mejoramiento de
la Enseianza (PAPIME)

El PAPIME continta cumpliendo con su cometido de estimular y respaldar la creatividad
de los académicos en el contexto del fomento a la innovacién y el mejoramiento de la
ensefianza en el bachillerato y en la licenciatura. Conlleva alta relevancia el beneficio
vertido en los alumnos de estos niveles de estudios, como consecuencia de la superacién
académica de los profesores.

Este afio, se distribuyeron cerca de 65 millones de pesos para 489 proyectos (246 nuevos y
243 renovados). El drea de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud registré el mayor
numero de proyectos con 177; seguida del drea de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias con 146; las Ciencias Sociales con 122, y la de las Humanidades y de las Artes
con 44.

En el total de proyectos participaron 65 entidades universitarias; 2,293 académicos, y
1,798 estudiantes (795 hombres y 1,003 mujeres), de los cuales, 724 con beca del
programa.
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Entre los productos resultantes de dichos proyectos se reportan: 457 ediciones de
material de didactico, 393 contribuciones en formacién de recursos humanos, 360
eventos académicos, 240 apoyos dirigidos a las TIC, y 239 publicaciones.

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la
UNAM (INFOCAB)

La INFOCAB tiene la finalidad de fortalecer el desempefio académico de los docentes para
gue participen en proyectos que contribuyan a su superacién académica integral que, a su
vez, reditde en beneficio de los alumnos y en el continuo fortalecimiento del bachillerato.

Se destinaron 10.7 millones de pesos a 92 proyectos INFOCAB (70 nuevos y 22 renovados),
en los que participaron 433 profesores. El area académica de las Ciencias Fisico
Matematicas y las Ingenierias fue la que recibié el mayor nimero de proyectos con 29; a
ésta siguieron las Humanidades y las Artes con 26; las Ciencias Sociales con 19, y las
Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud con 18.

Las principales categorias de productos generados dentro de esta Iniciativa se reportan en
las siguientes cifras: 35 apoyos en TIC a la educacién, 29 contribuciones en formacién de
recursos humanos; 26 eventos académicos; 23 ediciones de material didactico o difusion,
y 10 publicaciones.

Fortalecimiento a la docencia

Para mantener el continuo fortalecimiento a la docencia, la UNAM promueve y apoya la
actualizacion pedagdgica y/o disciplinaria, asi como la superacién de los profesores de
licenciatura y del bachillerato universitario en lo referente a contenidos, técnicas, nuevas
herramientas pedagodgicas a través de las TIC, tendencias didacticas y el dominio de
lenguas.

Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD)

El PASD ofrece un mecanismo de formacién y actualizacién de conocimientos, mediante
cursos y diplomados en diferentes temas, areas o disciplinas de frontera y emergentes,
dirigidos a la planta académica del bachillerato y la licenciatura, brindandoles asi las
herramientas didacticas para el mejor ejercicio de la docencia en el aula.

En el 2017, la oferta educativa comprendié:

e En el nivel de bachillerato, 116 cursos en los que se inscribieron 1,594 académicos,
ademas de un diplomado con 23 profesores inscritos.

e En el nivel de licenciatura, 504 cursos con un total de 6,074 académicos inscritos,
mas 19 diplomados en los que se inscribieron 415 académicos.
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Destacan los avances en la reestructuracion del programa PASD y los ajustes realizados
para agilizar los procedimientos de pago a ponentes del PASD-Licenciatura, reduciendo
estos hasta en un 50% los tiempos previos.

Becas y apoyos para la formacion y superacion del personal
académico

La DGAPA administra diversos programas de becas y apoyos para contribuir a consolidar
una planta académica de excelencia. Estas becas y apoyos permiten a los profesores e
investigadores realizar estudios de maestria y doctorado, asi como estancias de
investigacidn, posdoctorales y sabaticas, en instituciones mexicanas o extranjeras de
reconocido prestigio.

Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM (POSDOC)

Este Programa ofrece apoyo a recién doctorados para desarrollar un proyecto de
investigacidn novedoso o un proyecto de innovacién docente en la UNAM. En el afio que
comprende este informe, la DGAPA otorgd becas a 168 jovenes doctores de excelencia
gue se insertaron en 20 entidades académicas, destacando las facultades de Medicina,
Quimica y Ciencias, en las que se conjunta aproximadamente el 49 por ciento del total de
las becas otorgadas. Es importante sefialar que el POSDOC, en su conjunto, alcanza un
impacto mucho mayor al sumar los apoyos otorgados a través de sus dos vertientes
adicionales: 303 becarios de 30 distintas entidades apoyados por la Coordinacidn de la
Investigacidon Cientifica, y 110 de 20 instancias universitarias por la Coordinacién de
Humanidades. De esta manera, la UNAM apoyd a un total de 581 becarios en el marco del
POSDOC en el 2017.

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM (PASPA)

Apoya a los académicos para realizar estudios de posgrado, estancias sabaticas,
posdoctorales y de investigacién en instituciones de reconocido prestigio, tanto
nacionales como del extranjero. Se administraron un total de 242 becas, con los siguientes
fines y distribucidn:

e 74 en el &mbito nacional: 32 para maestria, 25 para doctorado, 16 para estancias
sabdticas y una para investigacion; se beneficié a 41 mujeres y 33 hombres.

e 168 para el extranjero: 148 para estancias sabdticas, 18 para estancias de
investigacidn y dos para doctorado; se beneficié a 72 mujeres y 96 hombres.

25



Programa de Perfeccionamiento Académico (PPA)

Este Programa otorga apoyos a profesores e investigadores de la UNAM para participar en
congresos, simposia, conferencias y talleres de alta relevancia para la docencia y la
investigacidn, y que reporten un beneficio académico e institucional.

Auspicia también la visita de académicos provenientes de otras instituciones, nacionales o
extranjeras, para emprender estancias en nuestra Universidad que consoliden el
intercambio y la colaboracién con estudiantes, profesores o investigadores de las
entidades afines a su especialidad. En el 2017, el programa beneficid a 44 académicos de
la UNAM (27 hombres y 17 mujeres) y a 66 del extranjero (49 hombres y 17 mujeres).

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM (PREI)

El 2017 registrd la visita y presencia en la UNAM de 18 distinguidos académicos (13
hombres y cinco mujeres) provenientes de instituciones del extranjero, con apoyo del
PREI, quienes fueron recibidos por 14 entidades académicas.

Estimulos

Ademds de los programas de apoyo que buscan estimular, fortalecer e impulsar la
superacién del personal académico, la DGAPA es responsable de aquellos programas que
tienen como propdsito reconocer el mérito universitario, mediante la designacion de
nombramientos y el otorgamiento de premios a quienes se han distinguido
excepcionalmente en el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extensién de la cultura.

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE)

Su finalidad es reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo
completo, en cuanto a la formacién de recursos humanos, la docencia frente a grupo, la
investigacion, la vinculacién y la extensidon de los beneficios de la cultura, asi como
fomentar su superacién y elevar el nivel de productividad y calidad en su desempeiio.

Recibieron el estimulo 9,830 académicos de carrera, distribuidos como sigue: 211 en el
nivel “A”, 1,218 en el nivel “B”, 5,810 en el nivel “C”, 1,905 en el nivel “D” y 686 con
monto fijo.

Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE)

Fue instaurado para facilitar el paso y la eventual integracion al pride, de los universitarios
de nuevo ingreso a una plaza de carrera. En el afio que se reporta, 2,073 académicos
fueron ingresados a este esquema. De esta forma, del total de académicos de tiempo
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completo vigentes (12,611) en el 2017, el 95.45% (11,903) fueron beneficiados por estos
programas de estimulos: 9,830 en PRIDE, 2,073 en pee vy, adicionalmente, 131 como
eméritos.

Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para
Personal de Tiempo Completo (PEIl)

De reciente creacidn, tiene por objeto apoyar al personal con posgrado que se inicia en la
actividad académica de carrera dentro de la UNAM, y asi fomentar el desarrollo de su
trayectoria, incrementar su productividad y fortalecer su permanencia en la Universidad.
En el 2017, este estimulo fue otorgado a 728 académicos.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG)

Estimula la actividad de los profesores de asignatura que hayan tenido un desempefio
sobresaliente, a fin de contribuir al fortalecimiento de la docencia en la Institucidon. Se
asignaron 15,539 estimulos que corresponden al 67 por ciento del total del personal de
asignatura, repartidos como sigue: 9,184 en el nivel “A”, 4,898 en el nivel “B” y 1,457 en
el nivel “C”.

Programa de Estimulos al Desempeiio de Profesores y Técnicos
Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Instaurado en 2015 para reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de
carrera y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo. En 2017, 24 académicos
fueron beneficiados en este marco.

Reconocimientos

Reconocer la excelencia en el ejercicio de las funciones sustantivas de la institucién es
para la UNAM una tradicion y constituye un gran orgullo. Por ello, participar en los
procesos para otorgar reconocimientos a quienes se han destacado en su carrera
académica, es una de las tareas mas sensibles a cargo de la dgapa. En este rubro, se
coordinan los siguientes programas:

Programa de Estimulos y Reconocimientos al Personal Académico
Emérito (PERPAE)

Con este programa la Universidad otorga la categoria de maestro o investigador emérito a
destacados miembros de su personal académico, quienes han realizado una obra de valia
excepcional y han prestado servicio a la institucién con gran dedicacién, al menos durante
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treinta afios. Cada emérito recibe un apoyo econdmico, un seguro de gastos médicos y un
seguro de vida. En el afo que se reporta, se incorporaron nueve académicos mas,
contando actualmente con un total de 131 profesores e investigadores eméritos vigentes
en la Institucion.

Premio Universidad Nacional (PUN)

El propdsito del pun es reconocer a los universitarios con una antigiiedad minima de diez
anos y que se hayan destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas de nuestra
casa de estudios: la docencia, la investigacién y la extensién de la cultura. Se entregaron
15 premios a igual nUmero de académicos.

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jdvenes
Académicos (RDUNJA)

Esta dirigido a profesores, investigadores o técnicos académicos menores de 40 afios de
edad en el caso de los hombres, y 43 afios en el de las mujeres, con una antigliedad
académica de tres o mas ainos, y que se hayan distinguido por la calidad, la trascendencia
y lo promisorio de su trabajo. En el 2017, 12 académicos recibieron el galardén.

Fortalecimiento de la planta académica para impulsar la carrera
institucional

La DGAPA planea, regula y apoya la carrera del personal académico, al impulsar un
equilibrio adecuado de las capacidades y la experiencia del personal; mediante la
reorientacion del ingreso y jubilacidn, y también a través del andlisis, el diagndstico y la
informacién de sus procesos de ingreso, promocién y permanencia, en apego a los
programas de estudio, a los planes de desarrollo de las entidades académicas, al
presupuesto asignado y a la propia Legislacién Universitaria.

Programa de renovacion de la planta académica

e Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal Académico de Carrera
(REVOL-TC)

e Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal Académico de
Asignatura (REVOL-ASIG)

e Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos (SIJA)

El Programa de Renovacién de la Planta Académica esta orientado a lograr un balance
adecuado entre las capacidades y la experiencia de los profesores e investigadores de la
Universidad, mediante dos vertientes: la oferta de un retiro digno al personal académico
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de carrera en edad avanzada, con la consecuente apertura de plazas para la incorporacién
de jovenes universitarios.

En el 2017, se jubilaron 155 universitarios (75 mujeres y 80 hombres), en el marco del
REVOL-TC, esquema dirigido al personal académico de carrera de tiempo completo con 70
0 mas afios de edad y con, al menos, 25 afios de antigliedad académica, mientras que, por
medio del REVOL-ASIG, se retiraron 22 profesores (13 mujeres y nueve hombres).

Asimismo, el SIJA dio cabida a la incorporacién a la UNAM de 166 jévenes académicos (85
mujeres y 81 hombres).

Gestion de la planta académica

Se realizé el andlisis estatutario de los siguientes movimientos: 8,939 formas Unicas de
contratacién de personal académico de asignatura y 233 de carrera, para un total de 5,080
académicos; 458 Convocatorias de Concurso de Oposicion Abierto (COCOA) con 424
concursos para personal de carrera y 737 concursos para definitividad de asignatura, y
10,987 dictamenes de creacidon y modificacidon de plazas; asimismo, se autorizaron 3,296
horas de incremento al banco de horas.

Se llevd a cabo el analisis y diagndstico del banco de horas en 20 y 31 entidades
académicas donde se imparte docencia, correspondiente a los ciclos lectivos 2016-1 vy
2017-1, respectivamente. Se dieron de alta 21 catdlogos de asignaturas, 356 nuevas
asignaturas y 16 modificaciones de asignatura en el Sistema Integral de Personal (SIP).

En el seguimiento de los concursos de oposicidn, se reportaron resultados de 464
concursos abiertos y 412 cerrados en 55 entidades.

Gestion electronica

El sistema de Gestion Electronica (GEDGAPA) proporciona el servicio de ventanilla
electrénica al personal académico de la UNAM; éste mantiene una administracion de
procesos y servicios confiables y eficientes, mediante el uso de metodologias modernas
para el procesamiento de datos y las comunicaciones. La mejora continua y el incremento
de procesos en el GEDGAPA siguen beneficiando a los participantes de los programas vy
procesos institucionales, tales como: PRIDE, PAPIIT, PAPIME, INFOCAB, PASD, PERPAE,
SIJA, PUN, RDUNJA, COCOA, comisiones dictaminadoras y perfeccionamiento académico.

Se continud con la actualizacién de mddulos para atender los compromisos del Comité
Editorial de la DGAPA. Adicionalmente, se implantd la novena versién del sistema de
recopilacion de informacion del nivel maximo de estudios de la planta académica.
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Se instituyeron para la nueva versién del sistema Registro Unico del Personal Académico
(RUPA), 149 cuentas de acceso para la consulta y explotacién de informacién relacionada
con el personal académico.

Informacioén y difusion académica

Informacion académica

En cumplimiento con la responsabilidad de mantener un sistema de informacién
estadistica del personal académico, se efectué el registro de 314 movimientos de
ratificacion para la actualizacion de 185 comisiones dictaminadoras, con base en la
informacién remitida por los consejos académicos de area y del Bachillerato. Se remitid
informacién estadistica del personal académico que participa en los programas que
administra la DGAPA, a 18 entidades académicas en las que hubo cambio o ratificacion del
director.

Se elaboraron las ediciones electrénicas 2016 y 2017 del anuario Estadisticas del Personal
Académico de la UNAM.

Difusion académica

Destaca, en el 2017, el establecimiento de la Red de articulacion DGAPA - entidades
académicas, integrada por el cuerpo directivo de la DGAPA vy los secretarios académicos y
generales de las entidades universitarias, con el propdsito de impulsar un mayor
conocimiento y aprovechamiento de los programas institucionales de apoyo que
administra la dependencia. Asimismo, la realizacion del Primer Taller Informativo
organizado para esta Red, en el que participaron 142 funcionarios académicos de todos
los subsistemas, y en el que se presentaron las caracteristicas generales de todos estos
programas.

También este afio se acumuld la publicacidén de 28 inserciones en la Gaceta UNAM y 154
en el sitio web de la DGAPA, incluyendo convocatorias, reglas de operacién, resultados,
avisos, circulares, manuales, formatos, entre otros; ademas se generaron seis carteles y
dos anuncios en pantallas panoramicas.

Adicionalmente, mediante el sitio web de la DGAPA, se apoyé la difusidn de eventos
académicos de otras instancias universitarias con 145 inserciones en su carrusel.
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- DGIRE -

DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

Lic. MANOLA GIRAL DE LOzZANO

DIRECTORA GENERAL ~ DESDE DICIEMBRE DE 2015

Introduccion

De acuerdo con lo establecido en la Legislacién Universitaria, la Direcciéon General de
Incorporacion y Revalidacién de Estudios (DGIRE) es, desde 1968, la dependencia
universitaria responsable de dar validez a los estudios realizados en instituciones
educativas distintas a la UNAM, ya sea porque los estudios o ensefianzas estén asimilados
a los impartidos en la Universidad Nacional (incorporacion), o bien, porque los
conocimientos obtenidos en instituciones nacionales o extranjeras sean equiparables
(revalidacién/equivalencia).

La DGIRE tiene como misién extender los beneficios de las tres funciones sustantivas de la
UNAM a las instituciones educativas del Sistema Incorporado (ISI), mediante la
incorporacion y la revalidacidn de estudios, fomentando la vinculaciéon académica, cultural
y deportiva entre la Universidad Nacional y su Sistema Incorporado (Sl).

Acorde con el Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de México 2015-
2019, la DGIRE elaboré su Programa de Trabajo para ese mismo periodo, con el fin de
fortalecer el liderazgo de la UNAM en materia de incorporacién y revalidacién de estudios,
el cual se desarrolla en funcién de tres objetivos primordiales:

1. Otorgar validez académica a los estudios realizados en instituciones de educacion
distintas a la UNAM, mediante la incorporacion, certificacidén, revalidacion y la
equivalencia de planes y programas de estudios que cumplan la normatividad
universitaria.

2. Generar sentido de pertenencia e identidad universitarias entre la comunidad del
SI.

3. Promover la participacién de la comunidad académica del Sl de la UNAM en
actividades académicas, culturales y deportivas de la Universidad Nacional.
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Para la consecucidn de dichos objetivos, la DGIRE ha estructurado sus acciones en torno a
las siguientes estrategias

Etrategias

1. Asegurar que las instituciones con estudios incorporados a la UNAM
impartan una formacion integral de alta calidad

Durante el aifio 2017, la Comisién de Incorporacidn y Revalidacion de Estudios y de Titulos
y Grados del H. Consejo Universitario otorgd 13 nuevos acuerdos de incorporacién, los
cuales, sumados a los que obtuvieron renovacién anual de incorporacion, hacen un total
de 520 planes de estudio que cuentan con acuerdo de incorporaciéon para el ciclo 2017-
2018. De éstos, 203 corresponden al plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria;
92 al de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades; 11 al Bachillerato a
Distancia de la UNAM (B@UNAM) y 214 de licenciatura.

El Sistema Incorporado (SI) estuvo integrado por 310 instituciones educativas (con 354
sedes) ubicadas en 25 entidades federativas. La comunidad académica del S| fue de
78,918 alumnos y 9,471 docentes.

Como parte de las estrategias para fomentar practicas de diagndstico para la
autoevaluacion institucional y prevenir el fracaso escolar, la DGIRE dio continuidad a dos
programas sustantivos, en correspondencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2015-
2019, a saber:

1. Programa de Nivelacién Académica. Se impartieron 147 cursos para 39
asignaturas, con la participacion de 56 instituciones y 1,731
asignaturas/alumnos de bachillerato, tanto del plan de la Escuela Nacional
Preparatoria, como de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.
Disefiado para prevenir el fracaso escolar, este Programa reportd un indice de
aprobacién de 92.7 por ciento.

2. Programa de Examenes Departamentales Diagndsticos. Se llevé a cabo con la
participacién de 143 Instituciones; de ellas, 106 imparten el plan de la ENP, y
37, el plan del CCH. En la evaluacién correspondiente al semestre non,
efectuada en el lapso de noviembre de 2016 a enero de 2017, sustentaron las
pruebas un total de 11,721 alumnos de escuelas incorporadas a ambos planes
de estudio (0.55% mas que el afio anterior), y en la correspondiente al
semestre par, realizada entre los meses de abril y mayo de 2017, 11,412 (0.16%
mas que el afio anterior).

Para garantizar la adecuada aplicacién de los planes de estudio y el buen desempefio
académico de las ISl por la via del diagndstico, la asesoria y el acompanamiento, durante
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2017 se realizaron 325 visitas de supervisiéon a instituciones de bachillerato y nivel
superior.

Como cada afio, en noviembre se llevd a cabo la Ceremonia de Reconocimiento a
Docentes del Sistema Incorporado, en la que se entregaron distinciones a 278 docentes
con 15 o mas afios, en lapsos quinquenales, de antigliedad ininterrumpida en el SI.

Cabe hacer mencidn que, ademas de las instituciones del Sistema Incorporado, existen 15
escuelas que cuentan con Convenio de Cooperacién en Materia de Revalidacion de
Estudios con esta Universidad Nacional, con lo cual, sus alumnos son participes de las
actividades que esta dependencia universitaria organiza. Los convenios suscritos permiten
reconocer los estudios de High School, del sistema britanico y/o Bachillerato Internacional,
gue imparten esas instituciones educativas en nuestro pais.

Con la finalidad de aplicar mecanismos de seguimiento, supervisién y evaluacién
oportunos que permitan identificar fortalezas y areas de oportunidad en la formacién de
los alumnos y de ser el caso, ajustar la planeacién y estrategias didacticas del proceso
enseflanza aprendizaje, se suscribieron Bases de Colaboraciéon entre la Facultad de
Medicina y esta Direcciéon General, a fin de aplicar anualmente exdmenes de cardacter
diagnodstico, que permitan evaluar en su fase tedrica el Avance Académico (EAA) de los
alumnos del sistema incorporado que cursan el 2% 3° y 4° afio de la carrera Médico
Cirujano, por lo que, a partir del ciclo escolar 2016/2017 se aplicé; EAA | a 714 alumnos,
EAA Il a 379 alumnos y EAA Il a 315 alumnos.

2 Certificar los estudios que se imparten en las Instituciones del
Sistema Incorporado (ISI)

En el 2017, concluyeron el bachillerato 15,244 estudiantes y 2,645 estudiantes de
licenciatura cubrieron 100 por ciento de los créditos. Realizaron el servicio social 1,837
estudiantes, 2,179 solicitaron revisién de estudios y 1,817 se titularon mediante las
diferentes modalidades que ofrece esta Universidad.

Con la finalidad de incrementar los resultados en las licenciaturas con bajo indice de
titulacién, anteriormente la DGIRE habia suscrito 26 convenios de colaboracién tripartita
con las Facultades de Derecho, Contaduria y Administracidn, con la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, Escuela Nacional de Trabajo Social y con la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, en 2017, se suman tres convenios mas haciendo un total de 29
convenios, los cuales tienen como objetivo fomentar la participacién de los alumnos en los
diplomados de la Opcién de Titulacidn por Ampliacién y Profundizacién de Conocimientos,
que en 2017 representaron el 13 % de los alumnos titulados.
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A través de la Comisidon Mixta de Becas, se asignaron 1,865 becas UNAM SI, habiéndose
recibido 6,270 solicitudes. Asi mismo 1,952 becarios obtuvieron la renovacién para el ciclo
escolar 2017-2018, lo cual hace un total de 3,817 becas UNAM Sl otorgadas en el periodo.

En lo relativo al Programa de Medias Becas, en el 2017, se otorgaron 3,080 medias becas,
2,402 a alumnos del bachillerato Plan ENP, 335 a alumnos del bachillerato Plan CCH y, en
el nivel superior se otorgaron 343 medias becas. Asimismo, se renovaron un total de 1,952
medias becas, lo que correspondié a 1,457 a alumnos de ENP, 110 de CCH y 385 de
licenciatura.

Como cada afio, se llevé a cabo la Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a Alumnos
Sobresalientes del Sistema Incorporado 2017, en la que se reconocié a 345 estudiantes de
excelente desempeiio académico.

Los resultados cuantitativos para el periodo comprendido de enero-diciembre de 2017 de
los tramites realizados por la Subdireccién de Certificacién fueron: 15,487 certificados
emitidos de fin de ciclo; 8,995, solicitados por sistema en linea y por ventanilla; 43
certificados manuales emitidos; 2,013 dictdmenes de autenticidad; 8 certificados
legalizados; 27 actualizaciones de historias académicas de alumnos del SI-UNAM, para su
registro a nivel superior; 2,179 revisiones de estudios. 1,372 exdmenes profesionales
autorizados en el Sistema Incorporado; 1,285 actas de examen profesional legalizadas;
1,724 tramites de expedicidn de titulo y cédula profesional; 1,686 registros de inicio de
servicio social; 1,837 constancias de prestacion de servicio social; 2,521 historias
académicas revisadas y validadas para su correccidon; 7,541 revision y validacidn de tiras
de asignatura para su correccion; 27,538 expedientes revisados para el registro de
estudiantes de nuevo ingreso al Sistema Incorporado; 115,771 verificaciones y cotejo de
documentos originales contra imagenes escaneadas; 139 solicitudes de dictdmenes de
autenticidad de certificados de estudio para formalizar el registro de alumnos en el SI; 39
dictamenes de acreditacidon por cambio de plan de estudios; asimismo, la DGIRE aplicé
1,365 examenes extraordinarios.

3. Apoyar la labor académica de las instituciones del Sl, mediante la
promocion e participacion de programas y actividades de superacion
académica, curricular y extracurricular.

Con el propdsito de impulsar la superacién académica de los profesores del subsistema
incorporado, se actualizé y amplié la cobertura del Programa de profesionalizacion,
capacitacion y actualizacion para docentes del Sl correspondiente al ciclo escolar 2017-
2018, al cual se sumaron 13 opciones presenciales y 6 en linea de formaciéon académica
gue se incorporan a las 86 que conformaban el catalogo del ciclo anterior, haciendo con
ello un total de 105 opciones de capacitacion, con las que cuenta la DGIRE como oferta
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educativa para los docentes del Sl; dicha oferta estd constituida por cursos, seminarios,
talleres y diplomados en su versidn presencial, semipresencial y a distancia. Durante todo
el afho 2017 se impartieron 263 actividades académicas, que representan 32% mas que en
el ciclo anterior; capacitando con ello a un total de 6336 docentes, 21% mas que en el afio
2016.

Las actividades académicas impartidas abarcaron tematicas como: Ensefanza didactica de
las Matematicas, Literatura y Lengua, Fisica, Ciencias Bioldgicas e Inglés; desarrollo de
herramientas pedagdgicas a través de la puesta en practica de ambientes de aprendizaje
en el aula, creatividad, estrategias disciplinarias logicas, elaboracién de exdamenes vy
reactivos. El desarrollo docente psicopedagdgico se centré en tematicas como el
desarrollo humano aplicado a la educacién media superior, acoso escolar, manejo asertivo
del conflicto en comunidades educativas, riesgo en la adolescencia e inteligencia
emocional; por ultimo, se promovid la inclusién de medios digitales en el salén de clases a
través de cursos que buscan abatir la tecnofobia, crear contenidos y proyectos educativos
tecnolégicos, asi como el estudio de la creciente sociedad del conocimiento.

En el marco de las celebraciones por los 50 afos de la DGIRE se ha programado 8 sesiones
mensuales de conferencias y mesas de expertos dirigidas a toda la comunidad de las
instituciones del Sistema Incorporado a través del seminario “Escuela, familia y
comunidad: Construyendo alianzas” como el medio idéneo para compartir conocimientos
y experiencias con todos los actores involucrados en el quehacer educativo entre la UNAM
y las instituciones privadas con planes de estudio incorporados a nuestra maxima casa de
estudios, en tal actividad se cuenta con la participacién de connotados académicos vy
profesionales en temadticas de actualidad educativa beneficiando a 560 docentes,
directivos y padres de familia.

4. Dar reconocimiento académico, mediante la revalidacion y la
equivalencia, a planes y programas de estudio impartidos en otras
instituciones educativas, tanto nacionales como extranjeras, que sean
equiparables con los de la UNAM.

La Subdireccion de Revalidaciéon y Apoyo Académico realizé de noviembre de 2016 a
octubre 2017 un total de 6,057 tramites. Se recibieron 74 solicitudes para Ingreso en
Afos Posteriores al Primero (Equivalencia y Revalidacion) para diversas carreras en la
UNAM.

En materia de revalidacion de estudios se elaboraron 966 predictdmenes y dictdmenes de
revalidacién de estudios; 157 opiniones académicas para revalidacién de la SEP; 9
equivalencias de titulos y grados para docencia en el Sistema Incorporado; 1,546
equivalencias de promedio para ingreso a los diversos programas de posgrado, y 134
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Equivalencias de Promedio (F-69) para ingreso a la Licenciatura en la UNAM. Asimismo, se
emitieron 767 actas de movilidad estudiantil, proceso que hasta la fecha incluye a las
Facultades de Arquitectura, Quimica y Acatlan.

Durante este periodo se suscribieron 3 Convenios de Colaboracidn en Materia de
Revalidacion de Estudios con el Colegio Aleman Alexander von Humboldt (Planteles
Xochimilco, La Herradura y Lomas Verdes).

Cabe hacer mencién que dentro del Proyecto Dreamers, se atendieron aproximadamente
220 consultas via correo electrénico, telefonicas y presenciales, respecto de los cuales se
generaron 15 tramites de revalidacion.

En materia de equivalencia de estudios, se emitieron 932 Actas de Equivalencia de Ingreso
en Anos Posteriores al Primero para el Sistema Abierto de la ENEO; 1,777 predictdmenes y
dictamenes de equivalencia de estudios de nivel bachillerato; 37 predictdmenes vy
dictamenes de equivalencia parcial de estudios de licenciatura para continuarlos en el
Sistema Incorporado a la UNAM; asi mismo se emitieron 48 equivalencias de promedio.

5. Promover y difundir, entre las instituciones con estudios
incorporados, la imagen y la oferta académica, cultural y recreativa de
la UNAM, asi como hacerles extensivos los servicios y los beneficios
que ésta brinda.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacién de la comunidad del Sistema Incorporado con
el deporte, la cultura y el conocimiento que se genera en la UNAM, asi como mantener
vigente su sentido de pertenencia e identidad institucional, se ha establecido una estrecha
colaboracién con diversas entidades académicas y administrativas de la universidad para
difundir los servicios y beneficios de pertenecer a la Institucion.

Dicha colaboracion se vio reflejada en la realizacién de proyectos en los siguientes
ambitos:

Académico y de investigacion

En lo relativo a las actividades académicas y de investigacion se pueden mencionar los
siguientes programas y actividades: “VIVE la UNAM”, a través del cual se beneficiaron a
poco mas de 800 miembros de la comunidad académica del Sistema Incorporado (Sl), a
través de 19 visitas a instalaciones universitarias con la finalidad de que los estudiantes
del subsistema conocieran los proyectos y los lugares de trabajo —salones, laboratorios,
cubiculos- de destacados académicos e investigadores universitarios. En este mismo
sentido, con fines de orientacién vocacional, la DIGRE participd con un local de exposicidn
de la oferta académica del SI, en la Vigésimo Primera edicién de la Feria de Orientacién
Vocacional que organizd la DGOAE, “Al Encuentro del Manana”, contando con la visita de
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mas de 120,000 asistentes al evento. El stand de la DGIRE, visitado por alrededor de
32,000 personas a lo largo de toda la feria, recibié el reconocimiento de segundo lugar
como Local de Excelencia.

El “Modelo de las Naciones Unidas”, conocido como SIMUN, que es un ejercicio de
simulacidon diplomdtica en el que los alumnos aprenden a analizar problematicas de
interés mundial, se engaland teniendo como sede el Centro de Estudios Municipales y
Metropolitanos (CEMM) de la FES Acatlan contando con la participacién de 310 alumnos
de 31 1Sl, que fungieron como delegados.

Ill

Adicionalmente, este ano se llevd a cabo el “Quinto Congreso de Investigacidn Estudiantil
del SI”, un espacio creado para la promocién del pensamiento cientifico-humanistico y el
fomento del interés por la ciencia entre los estudiantes del subsistema y en el cual los
jovenes participan activamente con el disefio de proyectos de investigacion en todas las
areas del conocimiento, los cuales desarrollan a lo largo del ciclo escolar, el cual presentan
en sesiones colectivas que se llevan a cabo en dos dias de trabajo presencial; el Congreso
contd con la participacion de 676 estudiantes de 20 ISI, los cuales presentaron 216
trabajos de investigacién en todos los campos del conocimiento de los 233 que fueron
seleccionados de entre las 265 que se inscribieron originalmente en la primera fase de
seleccion. Es importante resaltar que este evento contd ademas con el apoyo de mas de
321 destacados investigadores y profesores universitarios de diversos Institutos,
Facultades, Centros de Investigacidon, asi como del Consejo Académico del Bachillerato,
qguienes formaron parte de los tres comités de evaluacion que en el mismo nimero de
etapas permitieron definir los participantes en el Congreso y los ganadores del Premio a la
Investigacidon Estudiantil del SI, que se llevd a cabo por quinto afio consecutivo y que
otorgd premios por mas de ciento sesenta mil pesos en 5 categorias a 15 trabajos algunos
de los cuales recibieron acreditacién para diversos eventos de investigacidon nacionales
como internacionales y que por su importancia para el Subsistema vy la Universidad, se
enuncian a continuacién:

a) El equipo del Colegio Aleman Alexander von Humboldt plantel sur, conformado por
Aranza Orozco Avendaiio y Paola Anaid Flores Zajilla, que presentaron el trabajo “Soy una
estrella: Testimonios de victimas y sobrevivientes del holocausto”, asesorado por la
profesora Ana Gabriela Pifia Anguiano, obtuvieron acreditacién para el Llondon
International Youth Science Forum, efectuado en Londres, Inglaterra.

b) El equipo del Centro Educativo Cruz Azul A.C., campus Lagunas, integrado por Linda
Esperanza Alvarez Santos, Adriana de Jests Antonio y Tania Figueroa Alvarado, asesoradas
por el profesor Enrique de Jesus Garduiio Gémez, que presentaron el trabajo, “Feminismo
temprano en México. La Liga Femenil Liberal Evolucionista Veracruzana, 1928-1934”,

37



también se hicieron acreedoras a la acreditacion para asistir al London International Youth
Science Forum.

c) El alumno de la Escuela Activa Jean Piaget, Roberto René Veldzquez Garcia, asesorado
por la profesora Maria Concepcidon Frias Hernandez, que presentd el trabajo, “Factores
que influyen en la decision del estudiante por el programa B@UNAM”, obtuvo
acreditacion para participar en la Expociencias Canada Wide Sciece Fair, llevado a cabo en
Regina, Saskat Chewan y que obtuvo el Tercer lugar en el evento.

d) El equipo del Colegio Alzate, integrado por Saira Renata Cérdoba Montafio y Vanessa
Gutiérrez Riva Palacio, que presentaron el trabajo titulado “Los barbarismos: un
depredador de la expresion idonea”, asesorado por la profesora Carmen Neria Lopez,
obtuvieron la acreditacion para participar en la Expociencias MOSTRATEC, que se realizd
en Novo Hamburgo, Brasil.

e) El equipo del Centro Educativo Cruz Azul A.C., campus Laguna, integrado por Cecilia
Guadalupe Malaga Dominguez y Ana Elisa Rivera Nicolds, que participaron con el
trabajo, “Sangre de tuna, el colorante de los Dioses”, asesorado por la profesora Martha
Elena Hernandez Moreno, obtuvieron la acreditacion para participar en la Feria
Nordestina de Ciencias y Tecnologia, llevado a cabo en Pernaumbuco, Brasil.

Por otro lado, en colaboracién con la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,
la Escuela Nacional Preparatoria y la Direccién General de Divulgacion de la Ciencia, la
DGIRE participd en la organizacién del XXV Concurso Universitario Feria de las Ciencias, la
Tecnologia y la Innovacién, en el cual ademas, el Sistema Incorporado presentd 55
trabajos de doce escuelas incorporadas, con la participacion de 188 alumnos y 32
asesores.

El concurso de video “Enséfiame A-Si facil”, con el que se pretende ofrecer a los
estudiantes y profesores de escuelas del Sl un espacio para el desarrollo de su fuerza
creadora que comprometa su nivel de motivacién, capacidades cognitivas, originalidad,
flexibilidad, reflexién, cuestionamiento, que los convierta en sujetos agentes y promotores
del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, a través de la creacién de un video de corte
educativo en el que desarrollen un tema o concepto de alguna de las materias del plan de
estudios que cursan o han cursado o en su caso que impartan o hayan impartido, con
apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Este afio conté con la
participacién de 53 alumnos quienes inscribieron 12 videos con temadticas relacionadas
con las matematicas, que fue la disciplina a la cual circunscribimos el concurso este ano.

Se continud con el programa “Escucha para Padres”, con la participacidon de 14 ISI, que
recibieron en total 81 sesiones de escucha activa, dirigidas a facilitar en los padres el
encuentro de soluciones reales y propias a los conflictos que viven cotidianamente con sus
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hijos. Con este programa se beneficiaron 357 padres de familia, que fueron atendidos por
16 prestadores de servicio social y una profesora, todos ellos de las Facultades de
Psicologia y de Estudios Superiores Iztacala.

“Escuela para Padres Online, programa con el cual se busca hacer extensivo el
conocimiento que se ha generado en la UNAM y en el mundo sobre el tema de
“Adolescencia” a través de conferencias en linea impartidas por académicos reconocidos
por su labor hasta el momento se cuenta con la produccidon de 5 conferencias que se
encuentran albergadas en nuestro canal de YOUTUBE. Es importante resaltar que como un
apoyo psicoldgico después de los sismos del mes de septiembre, se grabd, produjo e
inserté en ese mismo canal, la conferencia “Conversatorio, acompafiamiento en la crisis”,
a cargo del doctor José Francisco Gémez del Campo Estrada, experto en Desarrollo
Humano e Intervencioén en crisis, evento realizado en la el Auditorio del Centro Cultural de
la FES lztacala.

Cabe resaltar, que como afio con afio, la DGIRE participé en los subcomités de planeacién
de eventos que organizé la UNAM, a través de la DGOAE, como son, Feria de Utiles
Escolares y Cémputo, Feria del Empleo UNAM, El Estudiante Orienta al Estudiante y La
Feria de Orientaciéon Vocacional, “Al Encuentro del Manana”; en esta ultima la
dependencia participd ademds con la instalacion de un Stand en el cual se repartieron
4,000 folletos en los que se difunde la oferta educativa de licenciatura, con la que cuenta
Sistema Incorporado. A lo largo de los 8 dias de duracidn del evento, se realizaron en el
stand, actividades ludico-académicas para reforzar el proceso de orientacién educativa de
la Feria, obsequiando 6,702 souvenirs para estimular el interés y la participacion de los
asistentes; como resultado de este trabajo, la DGIRE obtuvo, por cuarto afio consecutivo,
el Premio de Segundo Lugar en la categoria Atencion a la Comunidad Universitaria UNAM.

Artistico y cultural

Con el respaldo de la Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP), el Centro Universitario de
Estudios Cinematograficos (CUEC) y la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), se realizaron 8
concursos de artes pldsticas y escénicas; se contd con la participacion de 1,445 alumnos
de 101 instituciones. Con los trabajos ganadores se llevd a cabo por séptimo ano
consecutivo, el Festival Artistico y Cultural “El SI como promotor del Patrimonio Cultural.
Hacia una conciencia del Desarrollo Sostenible”, con la participacidon de 608 estudiantes y
56 profesores de 43 instituciones del subsistema.

En el marco de este evento, se llevaron a cabo los concursos, mondlogos en el cual
participaron 7 estudiantes, Musica y Teatro con 14 grupos cada uno y 8 coreografias. Este
escenario fue ademas marco para premiar las obras pldsticas, cortometraje, foto
reportaje, blog y video, ganadores de los concursos, asi también fue la oportunidad de
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entregar los Premios, de Investigacion Estudiantil del SI y Mérito Académico-Deportivo del
S12017.

Se promovieron actividades de extensidn artistica y cultural de distintas dependencias
universitarias, entre ellas: “Oferta cultural UNAM,” la “Fiesta del libro y la rosa”, el
Programa de Danza. Asimismo, se coordind la participacidén de 4 Instituciones del Sistema
Incorporado y la DGIRE en la Megaofrenda-2017 Homenaje a Diego Rivera.

Deporte y recreacion

En 2017 se promovieron actividades deportivas a través de 34 torneos deportivos en los
gue participaron 139 instituciones del Sistema Incorporado, con 2,482 estudiantes-
deportistas y 386 entrenadores. Ademas, se promovieron las actividades recreativas que
organiza la UNAM, entre las que destacan “VeranOcio”, “Paseo Ciclista”, “Senderismo”,
“Espacio Recreativo Puma”, y el “Circuito Universitario de Recreacidn” en los cuales
participaron 427 estudiantes y 49 profesores pertenecientes a 12 ISI.

En el marco de la Red de Clubes de Ajedrez del SI, contamos con un total de 11 ISI
participantes, en el que participaron 109 alumnos, asi como doce promotores del ajedrez.
Como una forma de reconocer el esfuerzo y disciplina de los estudiantes del SI, la DGIRE
llevé a cabo, en el “Centro de Convenciones y Congresos de la UNAM”, la Ceremonia de
Premiacién de los Torneos SI UNAM 2016-2017, en la cual se entregaron constancias de
participacién, medallas, reconocimientos y trofeos a las escuelas ganadoras; en ella
participaron mas de 700 personas entre atletas, entrenadores y autoridades del SI,
autoridades Universitarias y del Instituto del Deporte del DF; también se convocd por
guinto ano consecutivo al Premio S| SOMOS UNAM al Mérito Académico-Deportivo.

Durante este ano se realizaron 33 Trivias Universitarias mediante las cuales se entregaron
1,800 cortesias para que estudiantes y docentes del Sl, asi como personal de la DGIRE
acudieran a partidos de los Pumas en el Estadio Olimpico Universitario.

Comunicacion e Identidad

Se editaron tres numeros de la Gaceta SI UNAM, mismos que fueron publicados en
formato digital de las cuales se distribuyeron 21,000 ejemplares dentro del SI, y 78,000
Bitdcoras Universitarias para todos los alumnos del SI. Se hicieron 139,341 impresiones de
posters, folletos, volantes, folders, gafetes, constancias, entre otros.

En el rubro multimedia produjimos mas de 80 proyectos, destacando la creacién de 3
sitios web, el primero La Ciudad de Conocimiento que es un recurso disefiado para facilitar
el desarrollo académico de los estudiantes de bachillerato, contiene recursos vy
herramientas de consulta util de fuentes digitales fidedignas articulos de la Revista de la
Facultad de Ciencias de la UNAM y la revista ¢CoOmo ves?. El segundo es el sitio Sintoniza
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Matemdticas un proyecto que apoya a los estudiantes para que aprecien y mejoren su
comprensién de esta disciplina desarrollada a través de podcast, contando hasta el
momento con 38 temas narrados por el destacado divulgador de la ciencia Enrique Gdnem
Corvera. El tercer sitio llamado S/ hablamos inglés tiene como objetivo desarrollar un
banco de materiales diddcticos en linea (tutoriales), con el fin hacer un uso integral de las
TIC como una herramienta importante para apoyar los actuales procesos de ensefianza y
aprendizaje del inglés en los estudiantes y docentes del Bachillerato Universitario.
Ademads, se realizaron 2 sitios web en apoyo a las programas del Departamento de
Actividades Académicas y de Investigacidn el sitio para el 62 Congreso Estudiantil de
investigacidon 2018 vy el sitio Escuela para Padres y Profesores Online, también para este
ultimo se llevd a cabo la filmacién de las tres ponencias disponibles en linea. Se
produjeron 43 audiovisuales de diversos eventos académicos del Sistema incorporado
como, conferencias magistrales, mesas de expertos, entrevistas, capsulas informativas,
videomemoria de los eventos y cursos-taller. Se brindd apoyo en el drea de disefio a la
Subdireccién de Extensidon y Vinculacidon realizando el mural para el stand de la Feria de
Orientacidn Vocacional Al Encuentro del Mafiana, mismo que se utilizé para colocar en la
Direccidn General con motivo del 50 aniversario.

6. Hacer eficientes los servicios administrativos e informaticos de la
DGIRE, optimizando el uso de los recursos asegurando la buena
calidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

El Sistema de Pagos desarrollado por la Subdireccion de Cémputo se mejord para
simplificar el tramite de los servicios en linea que ofrece la DGIRE. Como resumen,
durante 2017 se recibieron 27,866 solicitudes y concluyeron tramite 21,830, de los cuales
se generaron 14,823 comprobantes fiscales digitales y 7,918 tickets en el Sistema
Institucional de Registro Financiero (SIRF).

La sustitucién de los equipos de impresion de credenciales en el Departamento de
Personal, permitié emitir y entregar en las fechas programadas 36,386 credenciales para
alumnos, profesores y directivos del Sistema Incorporado; de las cuales 33,728 fueron
para estudiantes de bachillerato y licenciatura; 2,311 de profesores y 400 de funcionarios
y directivos.

Durante el primer periodo vacacional se realizé el mantenimiento al piso del acceso
principal, barandales de madera en la escalera desde la planta baja al segundo nivel.
También se reforzaron y repararon los cristales que fueron afectados durante los sismos
de septiembre de 2017.
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En materia de cémputo se extendid la capacidad de la infraestructura mediante la
adquisicion de 3 servidores de alto rendimiento basados en el procesador Xeon, asi como
de un servidor de almacenamiento dedicado (NAS) con capacidad inicial de 80TB.

Se cred el portal http://conexiones.dgire.unam.mx con la finalidad de dar servicio a las ISl

en el desarrollo de proyectos de interdisciplinariedad. Se puso en marcha el portal
https://dreamers.dgire.unam.mx mediante el cual se ha brindado la posibilidad de
contacto a todos aquellos Dreamers interesados en revalidar sus estudios.

Se consolidd el médulo de estadisticas automaticas para consumo interno del personal de
la DGIRE. Se modernizaron los sistemas de becas y medias becas conforme a los nuevos
procesos implantados en 2017. Se inicid el proceso de modernizacion integral del sistema
UNAMSI, con la etapa inicial de redisefio completo de la arquitectura de datos de la
DGIRE.

En el caso de soporte técnico, se atendieron alrededor de 320 reportes de servicio
internos entre los que destaca la respuesta a incidentes de seguridad por virus o malware,
problemas de conexidon de red, fallas de hardware, configuracion de periféricos asi como
asesoria en la operacién y/o configuracion de diversas herramientas de software.
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-DGB -

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

DRA. ELSA MARGARITA RAMIREZ LEYVA

DIRECTORA GENERAL ~ DESDE MAYO DE 2016

La Direccion General de Bibliotecas (DGB) organiza, normaliza, y actualiza —de acuerdo
con los cédigos internacionales— los registros de los recursos bibliograficos vy
documentales impresos, audiovisuales y electrénicos de las 135 bibliotecas que componen
el Sistema Bibliotecario y de Informacién de la UNAM (SIBIUNAM). Dichos registros
configuran diferentes catalogos colectivos que ofrecen informacién a los usuarios sobre
libros (LIBRUNAM), revistas (SERIUNAM), mapas (MAPAMEX), tesis (TESIUNAM) vy
Multimedia UNAM, ademas de los Catdlogos de Partituras y Autoridades (Autores e
Instituciones). También desarrolla indices e indicadores bibliométricos de revistas
nacionales y latinoamericanas en ciencias sociales y humanidades (Citas Latinoamericanas
en Ciencias Sociales y Humanidades, CLASE), asi como de ciencia y tecnologia (indice de
Revistas latinoamericanas en Ciencias, PERIODICA) para la comunicacién de la produccién
cientifica; ambas conforman la hemeroteca Open Access de las revistas académicas
nacionales del indice de CONACYT y de la seccidon México de la Hemeroteca virtual SciELO.

Durante este periodo, las cinco Subdirecciones, la Secretaria Académica y la Secretaria
Técnica de Difusion de la DGB, ademas de las funciones asignadas, realizaron actividades
dirigidas a incrementar la calidad y la eficiencia de los instrumentos y servicios en el
acceso y uso de la informacidn, ampliando la variedad y calidad de recursos bibliograficos,
documentales y tecnolégicos. Asimismo, emprendieron acciones orientadas a:

e incrementar la oferta de recursos digitales;

e aproximar los contenidos y los servicios de las bibliotecas a los usuarios, mediante
el desarrollo de aplicaciones méviles para el sistema Android;

e identificar procesos y servicios susceptibles de certificacion;

e desarrollar habilidades de informacién, integrando un grupo de trabajo para la
elaboracién de programas dirigidos a diferentes perfiles y niveles educativos, asi
como a distintos campos de conocimiento;

e analizar la normativa para renovar espacios bibliotecarios, a fin de adecuarlos a
nuevas formas de aprendizaje e investigacion;
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e favorecer el incremento del nimero de contenidos en Open Access para alimentar
la herramienta de citas que permite el andlisis e interpretacién de la productividad
de la UNAM vy reflejar resultados a nivel nacional e internacional.

Asimismo, se continuaron los programas de actualizacion del personal académico de las
bibliotecas de la UNAM y de otras instituciones; se instd en la adecuacidn de servicios,
recursos y areas para usuarios con diferentes discapacidades.

Personal académico

La planta académica de la Direccion General de Bibliotecas consta de 188 técnicos
académicos, 105 son titulares y 83 asociados. Por la naturaleza de sus contratos 168 son
definitivos, 4 interinos y 16 contratados por articulo 51. Durante 2017 el programa de
estimulos PRIDE beneficié a 1 académico en el nivel “D”, 21 académicos en el nivel “C”, 14
académicos en el nivel “B” y 5 en el nivel “A”. Asimismo, 4 académicos de nuevo ingreso
reciben el equivalente al PRIDE nivel “B”.

Recursos impresos y electronicos

El presupuesto ejercido de la partida 521 fue de $ 98,558,354.03. La coleccidn de libros del
SIBIUNAM se incrementdé con 53,459 titulos impresos, correspondientes a 103,945
volumenes, 3,973 libros electrénicos a perpetuidad y 4,451 libros electrénicos,
correspondientes a 4,890 licencias. Se renovaron ocho bases de datos y una de nueva
adquisicidn. Para el subsistema del bachillerato, se adquirieron 90 libros electrénicos a
perpetuidad, 268 por suscripcion y dos bases de datos (Océano Saber y Aleks), cuya
adquisicidon de material se establece de acuerdo a la bibliografia basica.

Mediante acuerdos con los proveedores, se optimizaron los recursos asignados en cuanto
a precios, descuentos y servicios, lo cual permitié mantener el equilibrio en el desarrollo
de las colecciones de las bibliotecas que integran el SIBIUNAM. Asi mismo, la paridad de
la moneda respecto al ddlar no rebasé los $20.00, como se habia previsto después del
primer trimestre.

Se integrd y actualizd el Registro de Proveedores de Material Documental para el periodo
2017-2019, con la finalidad de mejorar las condiciones de precios y lograr descuentos
desde un 20% hasta el 40%. Dicho Registro se integra por 46 editoriales nacionales y
extranjeras y 68 distribuidores de material nacional y extranjero.

Por otro lado, diversas comisiones de biblioteca solicitaron cambiar algunas de sus
publicaciones a formato digital, por lo que se adquirié un total de 2,926, suscripciones
impresas que corresponden a 1,925 titulos, lo que representa 303 titulos que migraron a
suscripcidn en formato digital; y se adquirieron 11,300 revistas electrdnicas y 136 bases de
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datos. Se incorporaron 1,714 nuevos titulos de revistas electrdonicas. Durante este
periodo, los recursos electrénicos recibieron un total de 8,732,449 consultas y se
descargaron 9,978,943 articulos de revista y capitulos de libro.

Consorcios

A través de la participacion de la UNAM en el Consorcio de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICYT), se logrd suscribir mas del 90% de las revistas y bases de datos
electrdnicas, ya que se aplico la tasa del 0%. El ahorro aproximado de USD $610,000 fue
muy significativo.

En el marco del evento internacional ENTRE PARES 2017, la DGB apoyd al CONRICYT en la
imparticién de un taller “Avanzado de XML", asi como en la coordinacién de cuatro mesas
de trabajo: “Fondo Carlos Montemayor”, “La cooperacién bibliotecaria en consorcio”,
“Programa de cooperacion bibliotecaria del CONRICYT” y “Criterios de evaluacién de
bibliotecas digitales universitarias”. La importancia de la contribucién de la DGB en este
evento fue la promocién de procedimientos para acceder a la informacion cientifica y
técnica de calidad, dirigida a los estudiantes, académicos, editores y bibliotecarios. La
asistencia a ENTRE PARES fue de 3,858 presenciales y 12,669 via streaming, mas que en el
ano 2016.

Catalogos colectivos

LIBRUNAM

Cuenta con 1,823,305 registros bibliograficos, de éstos 425,073 son digitales. Los libros
impresos de las bibliotecas de la UNAM suman 6,995,877 volumenes.

SERIUNAM

Catalogo colectivo hemerografico nacional de la UNAM mas 250 bibliotecas de
Instituciones de Investigacidén y Educacion Superior del pais, de las cuales se incorporaron
diez. Actualmente cuenta con 79,566 titulos en su totalidad, correspondientes a 21,518
titulos en formato electrénico con acceso directo, y 58,048 titulos impresos con
11’379,901 fasciculos.

MAPAMEX

Catalogo cooperativo de materiales cartograficos en el que participan, ademas de la
UNAM, nueve mapotecas de instituciones mexicanas. Durante este periodo, se
incorporaron cuatro de la UNAM vy una institucidon externa. Actualmente cuenta con
40,024 titulos, lo cual permite la ubicacién exacta en las mapotecas de 25,844 titulos
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impresos que corresponden a 119,598 ejemplares, asi como 14,180 titulos digitales que
corresponden a 18,521 recursos digitales con acceso directo.

TESIUNAM

Actualmente se conforma de 518,915 registros bibliograficos, de los cuales 894 (de
doctorado) contribuyen al programa Ciencia Nueva de la UNAM.

CATALOGO DE AUTORIDADES

Actualmente esta conformada por 116,643 registros de autoridad de nombres y materias.
Durante este periodo se normalizaron 2,757 registros de autoridad de académicos de la
UNAM.

CATALOGO DE IMAGEN FIJA

Base de datos que integra colecciones fotograficas. Se inicid con el fondo de México
Indigena del Instituto de Investigaciones Sociales con 128 fotografias.

Desarrollo de habilidades informativas

En colaboracién con la Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria —y a partir
de este ano se integrd la Escuela Nacional de Colegio de Ciencias y Humanidades— se
impartieron asesorias sobre el uso de los recursos electrénicos, acceso remoto y uso de
los catdlogos, en 446 sesiones dirigidas a una poblacién de 20,627, tanto alumnos como
docentes.

Para apoyar a la comunidad de bachillerato se disefaron dos infografias: Normas APA y
Uso ético de la Informacion; se elaboraron dos guias de la serie “Biblioteca para
Universitarios”: La cita y Uso ético de la Informacién, las cuales serdn publicadas en el
portal de la DGB; y se disefiaron tres videos con las tematicas: Acceso remoto, Recursos
electrénicos y Uso de catdlogos.

Se ofrecieron tres cursos en linea durante el periodo intersemestral para los docentes de
bachillerato, en colaboracién con la DGAPA. Los cursos se encuentran en la plataforma
Moodle http://dgb-cdhi.unam.mx/.

Se desarrollaron actividades para mejorar el uso y aprovechamiento de la informacién
cientifica y técnica, ofreciendo tres seminarios, seis talleres, una jornada y un curso
dirigido a coordinadores del SIBIUNAM. Se impartieron 47 talleres para el desarrollo de
habilidades informativas, atendiéndose un total de 1,439 usuarios.

46



Visibilidad de la produccioén cientifica

La Hemeroteca Electronica Scielo-México es un proyecto de cooperacién regional que, con
apoyo de CONACYT, da visibilidad a la produccidn cientifica mexicana y da cuenta del
impacto de las revistas indizadas mediante indicadores bibliométricos. Durante este
periodo se cuenta con 4,846 fasciculos, 53,542 articulos y 1'395,673 referencias indizadas
para recuperar las citas.

Se impulsé la publicacion electrénica a través de la difusién y capacitacion de editores en
el uso del lenguaje XML (eXtensible Markup Language) asi como el estandar de metadatos
de la Biblioteca Nacional de Medicina de Estados Unidos JATS (Journal Article Tag Suite).

La DGB contribuye con la produccién de las bases de datos CLASE (Citas Latinoamericanas
en Ciencias y Humanidades), brindando acceso a 452,911 referencias de articulos, con un
total de 134,827 enlaces al texto completo de articulos publicados en revistas
especializadas en ciencias sociales y humanidades. Asi mismo, la base de datos PERIODICA
(indice de Revistas Latinoamericanas en Ciencias) brinda acceso a 404,413 referencias de
articulos, con 143,778 enlaces al texto completo publicados en revistas especializadas en
ciencia y tecnologia. El total de registros se ve reflejado en el Portal BIBLAT, que ofrece
indicadores bibliométricos uUnicos por su cobertura (1978-79 a la fecha) sobre la
produccidn cientifica latinoamericana.

Apoyo informatico al SIBIUNAM

Se ofrecié soporte en la infraestructura de informatica al SIBIUNAM con una supervisidn
de 24/7 para la operacion de 96 servidores de bases de datos y aplicacién del Sistema
Integrado de Gestidn Bibliotecaria en la plataforma ALEPH 500 v21.01.

Se proporcionaron 452 asesorias técnicas y solicitudes de soporte, cumpliendo con los
requerimientos de acceso a los servicios de informacién. Se ofrecié apoyo a 15 bibliotecas
para realizar el inventario de su acervo de libros.

Debido al incremento en el uso del libro electrénico y otros recursos digitales, el sistema
de automatizacién de bibliotecas ALEPH disminuyd a 2'030,405 el préstamo a domicilio. La
biblioteca digital de la DGB ofrece el servicio de acceso remoto a los recursos electrdnicos,
durante este periodo se asignaron 60,400 claves a miembros de la comunidad
universitaria, lo cual representa un incremento del 10% con relacion al afio pasado.

Se analizd y renovd el nuevo sistema de navegacion WEB, en esta etapa se liberaron 2
portales, el de la Direccion General de Bibliotecas (http://www.dgb.unam.mx) y el del
Sistema Bibliotecario y de Informacidon de la UNAM (http://www.bibliotecas.unam.mx).
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Se estd desarrollando una aplicacion maévil (AMOSIiBiBi — UNAM), mediante la cual se
ofrecen servicios de consulta, auto préstamo, renovacion en linea, registro de usuarios y
solicitud de contrasefa para la plataforma Android. Se encuentra en un 90% de avance, el
resto corresponde a la implementacion de directrices de seguridad informatica en la App,
gue son determinadas por UNAM-CERT (Coordinacién de Seguridad de la Informacién) de
la DGTIC, para asegurar la operacidon y manejo de datos seguros.

Se disefiaron y desarrollaron 8 portales Web para las bibliotecas del SIBIUNAM: Instituto
de Investigaciones Bibliotecolégicas y de la Informacion, Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Oriente, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo
2, Facultad de Odontologia, Instituto de Investigaciones en Materiales, Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental, Instituto de Fisiologia Celular y Posgrado Facultad
de Artes y Disefio. Asi mismo, se reconfiguraron los nombres de dominio de 37 portales
Web de las bibliotecas del SIBIUNAM para mejorar la recuperacién de la direccion Web,
facilitar e incrementar el acceso.

La DGB se ha sumado a la plataforma ECOSISTEMA UNAM en colaboracién con la
Direccién General de Administracion Escolar UNAM (DGAE), para desarrollar e
implementar el Servicio de Consulta en Linea de las Transacciones de Circulacion
Bibliogrdfica del SIBIUNAM.

Se efectud un censo anual de cémputo e informe de necesidades, solicitado por el Consejo
Asesor de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion, gestionando recursos para la
adquisicidon de infraestructura tecnoldgica y la consolidacidon e integracién de servidores
de aplicaciones.

Colaboracion institucional

Se fortalecid la colaboracién institucional a través de la organizacion y realizaciéon de 17
cursos sobre bibliotecologia, informacion y otras disciplinas con la participacién de 402
asistentes, en seis instancias académicas y gubernamentales del pais: Comisiéon Nacional
de Arbitraje Médico, Grupo llusién, Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico,
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Universidad Auténoma de Baja California (Campus
Mexicali) y Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.

Eventos académicos

Se impartieron 28 cursos de educacion continua y a distancia que reunieron 267 asistentes
tanto de la UNAM como de otras Instituciones de Educaciéon Superior (IES). La
actualizacion que se proporciond versé en las areas de organizacién y sistematizacién de
colecciones documentales (impresas y electrénicas); organizacién y administracién de
bibliotecas; recursos humanos en las bibliotecas; instruccién y formacion de usuarios;
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automatizacion de servicios bibliotecarios y de informacion, formacién de instructores,
entre otros.

Intercambio académico

El personal académico de la DGB participd en la atencidn de las demandas de capacitacién
provenientes de 12 IES, dirigidos al personal bibliotecario de las universidades con una
asistencia de 607 personas. Entre las que destacan las universidades auténomas de
Aguascalientes, Baja California, Chiapas, San Luis Potosi, Sinaloa; Guanajuato; Estatal de
Sonora; Judrez del Estado de Durango, Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, El Colegio
de Sonora, el Instituto Tecnoldgico de Sonora, y la Universidad de San Carlos de
Guatemala, canalizadas a través de la Direccion General de Cooperacién e
Internacionalizacién de la UNAM. Se impartieron en total 33 cursos y los temas abordados
fueron: organizacién de recursos documentales; desarrollo de colecciones documentales;
evaluacion de recursos documentales; fondos antiguos y colecciones especiales;
conservacion preventiva en bibliotecas y archivos; biblioteca digital; automatizacién de
servicios bibliotecarios y de informacion; construccidn de repositorios institucionales;
preservacidon y conservacién digital; ambiente laboral y trabajo en equipo; desarrollo
organizacional; formacién e instruccidén de usuarios, entre otros.

Extension universitaria

En el marco de la XXXVIII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, se llevd a
cabo la entrega del Premio al Servicio Bibliotecario 2017, con asistencia de 90 personas; se
realizaron dos mesas redondas con una asistencia de 284 personas.

Se participd como coorganizador de la Feria del Libro de Ciencias de la Salud, con un stand
de exposicion y presentaciones de acceso a recursos electrénicos de informacién
especializada en salud, asi como con la platica “La lectura y las palabras curan en los
hospitales”, con una asistencia de 45 personas. En el mes de agosto se llevé a cabo la |
Feria Internacional del Libro Universitario (FILUNI), en donde la DGB fungié como
coorganizadora de la Jornada Internacional de Bibliotecarios, participando con
conferencias y talleres.

Se coparticipd con la Casa Universitaria del Libro (CASUL) en la Feria Seleccién El Libro
Espanol en México, en donde la Biblioteca Central colabord en el montaje y exposicién de
materiales facsimiles. Ademas, se ofrecié un taller sobre “Primeros auxilios del libro:
conservacion preventiva” con 20 asistentes.

Por decimoquinta ocasién se llevd a cabo la Conferencia Internacional sobre Bibliotecas
Universitarias, que contd con la participacién de 3 conferencistas magistrales, 6
moderadores y 20 ponentes, provenientes de diversos paises, reunié a 180 personas. La

49



DGB participé en el Diplomado para la Formacién de Directivos de Ensefanza Media
Superior, con el mddulo de Servicios Bibliotecarios.

Se distribuyeron a alumnos de nuevo ingreso 85,000 libretas informativas acerca de los
servicios y productos de informacién, ademas se organizé un concierto de bienvenida a los
alumnos de nuevo ingreso en la sala de literatura de la Biblioteca Central.

La DGB difundié sus actividades, productos y servicios, a través de Radio UNAM, Gaceta
UNAM, TV UNAM vy diversos medios electrénicos; asimismo, se elaboraron 18 notas
informativas que fueron publicadas en el sitio web y Facebook de la dependencia, con
25,482 seguidores.

Publicaciones

Se publicd el niumero 2 del volumen 19 y los nimeros 1 y 2 del volumen 20 de la revista
Biblioteca Universitaria: Revista de la Direccion General de Bibliotecas, Nueva Epoca; en
versidon impresa y electrdnica.

Apoyo administrativo

Para fortalecer el acceso a la capacitacidn del personal bibliotecario administrativo de las
sedes foraneas, se migraron contenidos de los cursos de actualizacion a la plataforma
Moodle y por primera vez se impartieron cursos de actualizacién en linea en una
plataforma propia de la DGB (http://caplindgb.cichcu.unam.mx/SPyD/). Las tematicas
desarrolladas para la imparticién en linea y formato blended learning fueron: Servicios
bibliotecarios de calidad, Ordenacidon topografica de los libros en la estanteria con
clasificacién Dewey y La automatizacidn del servicio bibliotecario.

Se impartieron cuatro cursos de Promocidn a Bibliotecario que contaron con la asistencia
de 118 participantes; otro de Promocién a Jefe de Biblioteca con 29 participantes y 13
cursos de actualizacion para personal bibliotecario administrativo de base (incluidos los
cursos de blended learning) que reunieron a 137 participantes.

En el tema de la evaluacion de personal administrativo de base que aspira a ocupar una
plaza de Bibliotecario o Jefe de Biblioteca, la DGB aplicd 296 exdamenes a igual nimero de
aspirantes.

Biblioteca central (BC)

Durante este periodo se adquirieron por compra 8,753 titulos de material bibliografico,
gue corresponden a 9,784 volumenes; se percibe una disminucién con relaciéon a la
adquisicion de volumenes del afio precedente por la fluctuacién en la paridad peso/ddlar.
La asistencia de usuarios a la BC fue de 1'928,015, sin embargo, el decremento de la
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asistencia de usuarios —comparado con el afio anterior—, se debid a que, a raiz del sismo
del 19 de septiembre, la sala de lectura de planta principal se cerrd parcialmente para su
restauracién. El servicio de autopréstamo a domicilio registré 28,176 ejemplares y se
realizaron 92,171 renovaciones via remota.

En cuanto a las visitas guiadas ofertadas a la comunidad UNAM y al publico en general
para dar a conocer los recursos y servicios, se efectuaron 40 visitas a las que asistieron
1,632 personas. Se ofrecieron 1,453 servicios a los universitarios con discapacidad visual,
entre los que se destacan la conversién de documentos impresos a formatos digitales,
asesorias personalizadas, gestién y recuperacién de documentos y préstamo de equipo de
cémputo con programas que posibiliten su lectura a través de software especializado. En
este afio, se ofrecid el apoyo para realizar practicas profesionales a la comunidad
estudiantil.

El Laboratorio de Restauracién de Libros y Documentos diagnosticé e intervino las
colecciones de las siguientes ocho bibliotecas del SIBIUNAM: Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), Direccién General de Bibliotecas de la
Escuela Nacional Preparatoria, Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN),
Facultad de Economia, Facultad de Filosofia y Letras, Instituto de Investigaciones
Biomédicas (IIBO) y Orquesta Filarmdnica de la UNAM.

Se efectuaron diversos eventos académicos: Coloquio de difusiéon y preservacion de
fondos antiguos “El arte de inmortalizar la memoria histérica” en colaboracién con el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) mediante la Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracién y Museografia “Manuel del Castillo Negrete” (ENCRyM). Se
presentaron 20 ponentes nacionales e internacionales con una asistencia de 200
asistentes. Por otra parte, se llevaron a cabo eventos culturales: cuatro narraciones orales,
cuatro conferencias tematicas, dos presentaciones de libros, una representacion de obra
de teatro y un concierto navideno por parte de la Facultad de Musica de la UNAM.
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-CEP-

COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DR. JAVIER NIETO GUTIERREZ
COORDINADOR ~ DESDE FEBRERO DE 2016

El posgrado de la Universidad ofrece 41 programas de posgrado de las cuatro areas de
conocimiento, organizados en 92 planes de estudio, 56 de maestria y 36 de doctorado;
adicionalmente ofrece 238 planes de estudio de especializaciones con los que en 2017
atendié a poco mads de 30,300 alumnos.

Actualmente, el Posgrado cuenta con 107 programas de maestria, doctorado vy
especialidades acreditados en el Padréon Nacion de Posgrados de Calidad (PNPC), de los
cuales 33 corresponden a Nivel de Competencia Internacional, 45 en Consolidado y 24 en
Desarrollo y 5 de Reciente Creacion.

Contexto nacional

El Posgrado cuenta con dos apoyos financieros principales para fortalecer la formacién de
los alumnos: los apoyos otorgados a través de becas por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) y los recursos propios de la Universidad.

Derivado de la reduccidon presupuestal al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) en 2017, el cual disminuyd cerca 23%, significando una reduccion de 7 mil
millones de pesos con relaciéon a lo ejercido en 2016, la Coordinacién de Estudios de
Posgrado fortaleciéd su comunicacidn con las autoridades del CONACYT, lo cual permitio
gue todos los alumnos que cubriesen los requisitos contaran con una beca de
manutencion.

Apoyo a la formacion de los alumnos

Becas CONACyT

Con un total de 109 planes de estudio con acreditacién en PNPC, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia otorgd beca de manutenciéon a 10,874 alumnos lo que equivale a
poco mas de mil millones de pesos.
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Becas CEP

El Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la UNAM tiene como propdsito
asignar becas mensuales de manutencién para realizar estudios de Maestria y Doctorado
en la UNAM a alumnos regulares de tiempo completo, con dedicacion exclusiva y
modalidad presencial, a fin de que se encuentren en posibilidad de obtener el grado
académico dentro del plazo de eficiencia terminal. La publicacién de la convocatoria es
semestral.

A través de estas Becas de manutencidén se apoya a los alumnos de los Programas de
Posgrado que no se encuentran en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
del CONACYT. De ahi que el niumero de becas a otorgar cada afio puede variar
dependiendo si hay programas que ingresan o salen del PNPC.

Los Programas de Sostenibilidad, Plan de Estudios Combinado en Medicina (PECEM),
Estudios Latinoamericanos y Estudios Mesoamericanos, ingresaron al PNPC por lo que se
les dejoé de otorgar becas con presupuesto de la UNAM durante el 2017, todavia en el afio
2016 se apoyd a 16 programas de posgrado.

Por otra parte, también se le dejo de otorgar la beca a tres doctorados del Posgrado de
Ciencias Bioldgicas que habian sido asignadas de manera extraordinaria desde el 2015.

Durante el afio 2017 se otorgd el apoyo de beca de manutencién a 11 Programas de
Posgrado; sin embargo, los nimeros de Ingenieria aumentaron, debido a que la Maestria
en Sistemas salio de CONACYT y se sumaron a las solicitudes de Doctorado en Exploracién
y Explotacién de Recursos Naturales.

A continuacién, se presentan los Programas de Posgrado que fueron beneficiados por el
Programa de Becas para Estudios de Posgrado en 2016 y 2017.
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Programas de Posgrado que fueron beneficiados por el

Programa de Becas para Estudios de Posgrado

Programa de posgrado 2016 Programa de posgrado 2017

Maestria y Doctorado en Ingenieria

Posgrado en Ciencias Bioldgicas

Maestria y Doctorado en Ciencias de la
Sostenibilidad

Plan de Estudios Combinado en Medicina

Posgrado en Antropologia

Posgrado en Ciencias de la Administracion

Posgrado en Ciencias Politicas

Posgrado en Derecho

Posgrado en Estudios Latinoamericanos

Maestria en Trabajo Social

Posgrado en Artes y Disefio

Maestria y Doctorado en Estudios
Mesoamericanos

Maestria y Doctorado en Historia

Maestria y Doctorado en Urbanismo

Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior

Maestria y Doctorado en Musica

Maestria y Doctorado en Ingenieria

Posgrado en Antropologia

Posgrado en Ciencias de la Administracion

Posgrado en Ciencias Politicas

Posgrado en Derecho

Maestria en Trabajo Social

Posgrado en Artes y Disefio

Maestria y Doctorado en Historia

Maestria y Doctorado en Urbanismo

Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior

Maestria y Doctorado en Musica

Gracias al esfuerzo de los programas de posgrado por ingresar al PNPC, a partir de 2017,
108 alumnos mas reciben una beca de manutencién CONACYT, 319 de maestria y 15 de
doctorado, ello permite al Posgrado reorientar cerca del 25% del presupuesto asignado a
becas para apoyar al resto de los 14 programas de posgrado que aln lo requieren.
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Apoyo a alumnos

Programa de Apoyo para Estudios de Posgrado (PAEP)

A través de este programa se otorgan apoyos para la realizacion de actividades
académicas nacionales e internacionales a los alumnos; se invitan a profesores externos a
la UNAM y se adquieren materiales, equipos e instrumentos que se ubican en las
entidades académicas que participan en el posgrado.

El monto total anual asignado en 2017 fue de 95.39 millones de pesos, mismo que ha
permitido desarrollar actividades académicas y de investigacidn a los alumnos de maestria
y doctorado, invitar a profesores externos a la UNAM, adquirir equipo de cémputo vy
equipo de laboratorio.

Se favorecié a 2,741 alumnos: 1,440 de maestria y 1,301 de doctorado, los cuales
participaron en eventos académicos tales como: practicas escolares, congresos,
seminarios, talleres, coloquios, conferencias, estancias de investigacién y cursos. El
53.43% fue a nivel nacional y el 46.57% internacional.

Alumnos apoyados en actividades académicas por maestria y doctorado

Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las

Ingenierias

Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la 598 603 1201
Salud

Area de las Ciencias Sociales 186 180 366
Area de las Humanidades y de las Artes 201 315 516
Total 1,301 1,440 2,741

Programa de estimulo a la graduacion oportuna

Este programa contribuye al fortalecimiento de los Programas de Posgrado estimulando la
obtencién del grado de manera oportuna de los egresados de Maestria y Doctorado a
través de un incentivo econdmico. Los estimulos se asignan a los egresados de Posgrado
gue hayan concluido sus estudios en el tiempo mdaximo que se seiala en Reglamento
General de Estudios de Posgrado referente al tiempo completo.
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Durante este periodo se ha otorgado el estimulo a 1,519 egresados que cumplieron con el
requisito de eficiencia terminal: 1,219 de maestria y 300 de doctorado.

Estimulo a la graduacién oportuna

—

Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias 406
Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud 562
Area de las Ciencias Sociales 325
Area de las Humanidades y de las Artes 226
Total 1,519

Con respecto al niumero de apoyos otorgados el aifo anterior, el nimero de estimulos
refleja un incremento del 8 %.
Apoyo a tesis

En el periodo, 607 alumnos que se graduaron y fueron beneficiados con la impresion de
tesis: 474 de maestria (78.09 %) y 133 de doctorado (21.91 %), de acuerdo a la siguiente
tabla.

Alumnos graduados apoyados con la impresion de tesis

Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias

Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud 46 192 238
Area de las Ciencias Sociales 22 71 93
Area de las Humanidades y de las Artes 20 57 77
Total 133 474 607

En comparacidn con el aifo anterior:

1. Se ha incrementado el nimero de alumnos apoyados en ambos niveles (maestria y
doctorado), 7.5 % respecto al afio 2016.
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2. Se incrementd el nimero de alumnos graduados con apoyos para la impresién de
tesis (39.5%).

3. En términos generales se han estandarizado y respetado los montos que se otorgan
en las diferentes zonas geograficas establecidas en las Reglas de Operacion.

Profesores visitantes

Se apoydé a 477 profesores visitantes que participaron en actividades académicas en
beneficio de los alumnos de las cuatro areas del conocimiento (17.2% area |, 31.2% area |l,
22.6% area lll y 28.9% area V).

Profesores visitantes invitados por programa de posgrado

Programa de posgrado Profesores

visitantes
Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias 82
Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud 149
Area de las Ciencias Sociales 108
Area de las Humanidades y de las Artes 72
Total 447

En comparacidn con el aiio anterior,

1. Se incrementé el numero de alumnos apoyados en ambos niveles (maestria y
doctorado), 7.5 % respecto al aifio 2016.

2. Se incrementd el nUmero de alumnos graduados con apoyos para la impresion de
tesis (39.5%).

3. Se homogeneizaron los montos de apoyo que se otorgan en las diferentes zonas
geograficas establecidas en las Reglas de Operacion.

Nuevo ingreso

En vinculacion con la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), en 2017 se
inicié un programa piloto para lograr un proceso de inscripcién coordinado, que facilitaria
la aplicacién al proceso de selecciéon fortaleciendo el control documental de los
candidatos, en dicho piloto, participaron exitosamente el Programa de Ciencias de la
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Sostenibilidad y la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior y se ampliara

para otros cinco programas para el semestre 2019-1.

Vinculacion

Proyeccion nacional e internacional

PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)

De acuerdo a los términos de vigencia, en 2017, 33 programas de posgrado de la UNAM se

presentaron a evaluacién de acuerdo a la siguiente tabla:

Especializacién en Medicina y Cirugia Veterinarias
Maestria en Ciencias Quimicas

Maestria en Ciencias del Mar y Limnologia
Doctorado en Psicologia

Maestria en Psicologia

Plan Unico de Especializacién en Enfermeria
Maestria en Ciencias Médicas y de la Salud

Maestria en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal

Plan Unico de Especializaciones Odontolégicas (Prétesis
Maxilofacial)

Plan Unico de Especializaciones Odontoldgicas
(Odontopediatria)

Maestria en Ciencias (Neurobiologia)
Doctorado en Ciencias de la Tierra
Maestria en Ciencias de la Tierra
Doctorado en Ingenieria de Sistemas

Maestria en Ingenieria Ambiental

En desarrollo 3 afios
Competencia Internacional 4 anos
Competencia Internacional 5 afos
Competencia Internacional 5 afos
Consolidado 3 afios
En desarrollo 3 afios
En desarrollo 3 afios
Consolidado 3 afios
En desarrollo 2 afios
En desarrollo 2 afios
Competencia Internacional 5 afos
Consolidado 4 afios
Consolidado 3 afios

En proceso de réplica

Competencia Internacional 2 afos
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Maestria en Ingenieria e Exploracion y Explotacion de
Recursos Naturales

Maestria en Ingenieria Mecdanica

Doctorado en Economia

Maestria en Economia

Maestria en Comunicacién

Maestria en Estudios en Relaciones Internacionales

Maestria en Informatica Administrativa

Maestria en Auditoria

Maestria en Filosofia de la Ciencia

Doctorado en Estudios Mesoamericanos

Maestria en Filosofia

Doctorado en Letras

Doctorado en Pedagogia

Maestria en Pedagogia

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior
(Fisica)

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior
(Biologia)

Maestria en Historia del Arte

Doctorado en Lingistica

En proceso de réplica

Competencia Internacional

Consolidado

Consolidado

Competencia Internacional

Competencia Internacional

En desarrollo

En desarrollo

Competencia Internacional

Competencia Internacional

Consolidado

En proceso de réplica

En desarrollo

Consolidado

En desarrollo

En proceso de réplica

Consolidado

Consolidado

5 afos

4 afos

4 afos

5 afos

4 afos

2 anos

3 anos

5 afos

4 afos

4 afos

4 afos

5 afos

3 anos

5 afos

3 anos

Actualmente, los programas que no obtuvieron un resultado favorable en la evaluacién de

renovacion estan en proceso de Réplica y, de acuerdo a la convocatoria, se presentara a

entrevista y se tendra el resultado en el mes de diciembre.
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Con estos resultados, el posgrado de la UNAM cuenta con 107 programas de maestria,
doctorado y especialidades acreditados en el PNPC, de los cuales 33 corresponden a Nivel
de Competencia Internacional, 45 en Consolidado, 24 en Desarrollo y 5 de Reciente
Creacion.

Programas acreditados en el PNPC

Nivel Internacional

Consolidado 23 22 45
En Desarrollo 4 12 8 24
Reciente Creacidn 2 3 5
Total 44 55 8 107

Movilidad de académicos y alumnos

La Coordinacidon de Estudios de Posgrado ha continuado impulsando el Programa de
Movilidad Internacional de Estudiantes (PROMIE) que contribuye al fortalecimiento de los
Programas de Posgrado, a través del otorgamiento del apoyo a los alumnos de tiempo
completo y de modalidad presencial de Maestria o Doctorado de la UNAM, para realizar
estancias de investigaciéon en Instituciones de Educacién Superior Extranjeras (IESE),
enriqueciendo con ello su formacién académica.

En el afno 2016 se reportaron 304 apoyos, sin embargo, fueron cancelados algunos de
éstos, quedando un total de 299 apoyos: 248 de maestria y 51 de doctorado.

Durante 2017, se ha otorgado apoyo a 239 alumnos de la UNAM: 162 de maestria y 76 de
doctorado, para realizar estancias y en el caso de Ciencias de la Administracidn fueron a
tomar cursos para cubrir los créditos de su plan de estudios.

En comparacidn con el afo inmediato anterior, se puede decir que este afio se presentd
una disminucidon de solicitudes: 61, lo que representa un 20.4% menos que el afo
anterior; sin embargo, se incrementd el nimero de alumnos del doctorado teniendo 25
mas que el afio pasado, representando un aumento en 49%.
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Apoyo para movilidad de alumnos (PROMIE)

Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las

Ingenierias

Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la 45 36 81
Salud

Area de las Ciencias Sociales 155 121 276
Area de las Humanidades y de las Artes 71 59 130
Total 299 239 538

Los principales paises con los que se realizd el intercambio durante este lapso fueron:
Espana, Argentina, EUA e Italia.

Para 2018 se continuara impulsando la movilidad de los alumnos del posgrado ampliando,
ademas de la realizacion de estancias de investigacion, la promocién de los cursos que les
permitan cumplir con los créditos establecidos en su plan de estudios; otro aspecto a
considerar es que, siguiendo la revisidén, se homogenizardn y aumentaran los tabuladores
con el fin de incrementar el nimero de apoyos.

Por otra parte, se recibieron 152 estudiantes (de México y el extranjero) de movilidad de
los cuales 45 fueron nacionales y 93 extranjeros; fueron recibidos a través de los
convenios que la UNAM tiene con otras universidades (intercambio), visitantes, convenio
especifico de los Programas de Posgrado, Red de Macro Universidades, Espacio Comun de
Educacién Superior (ECOES) y del Gobierno de México.

ECOES
Aceptados por los Programas de Posgrado 13 23 36
Total 45 39 84

Las nacionalidades de los estudiantes en movilidad fueron: alemana, argentina, brasilefias,
britdnica, canadiense, checa, china, colombiana, croata, costarricense, cubana, danesa,
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ecuatoriana, eslovaca, espanola, francesa, holandesa, hondurefia, italiana, lituana,
japonesa, norteamericana, paraguaya, peruana, polaca, rusa, suiza y uruguaya.

Realizaron sus actividades en 31 Programas de Posgrado: 80 cursos, 61 estancias de
investigacidon y 11 ambas actividades, en las cuatro areas del conocimiento. En el area I:
Astrofisica, Ciencias de la Tierra, Ingenieria en Computacién, Ingenieria de Materiales,
Ciencias Fisicas, Matematicas e Ingenieria; en el area Il: Ciencias Biolégicas, Biomédicas,
Bioquimicas, Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud, Ciencias Quimicas, Psicologia y
Sostenibilidad; en el drea lll: Antropologia, Ciencias de la Administracion, Ciencias Politicas
y Sociales, Derecho, Economia, Estudios Latinoamericanos y Geografia; en el drea IV: Artes
y Disefio, Filosofia, Filosofia de la Ciencia, Historia, Historia del Arte, Letras, Linglistica,
Musica, Pedagogia y Urbanismo.

Alumnos extranjeros en movilidad

M D M D

Area de las Ciencias Fisico Matemdticas y las 5 3 10 4 22
Ingenierias

Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de 7 2 6 4 19
la Salud

Area de las Ciencias Sociales 40 10 44 10 104
Area de las Humanidades y de las Artes 16 10 22 13 61
TOTALES 68 25 82 31 206

93 113

En comparacién con el afio anterior, se ha incrementado la visita de estudiantes en un
10.14%.

Dada la importancia que tiene para los Programas de Posgrado la vinculaciéon con el
extranjero, para 2018 se continuara impulsando la recepcién de mds estudiantes a través
de los convenios que la UNAM tiene firmados con las IESE nacionales e internacionales.

Con recursos de la Universidad, se apoyd a 477 profesores visitantes que participaron en
actividades académicas en beneficio de los alumnos de las cuatro dreas del conocimiento
(17.2% area |, 31.2% area ll, 22.6% area lll y 28.9% area V).
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Profesores visitantes invitados por programa de posgrado

Profesores
Programa de posgrado invitados

Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias 82
Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud 149
Area de las Ciencias Sociales 108
Area de las Humanidades y de las Artes 138

Total 477



- CODEIC -

COORDINACION DE DESARROLLO EDUCATIVO E INNOVACION CURRICULAR

DR. MELCHOR SANCHEZ MENDIOLA
COORDINADOR ~ DESDE ENERO DE 2016

Sintesis

La Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacién Curricular (CODEIC), consecuente
con las atribuciones que le confiere el Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura
de la Secretaria General de la UNAM, y en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional 2015 - 2019 (PDI) del Sr. Rector, realiza acciones con base en la mejor
evidencia disponible para desarrollar, implementar y evaluar métodos de ensenanza y
evaluacidn, estrategias curriculares e innovaciones educativas.

El presente documento, da cuenta de las acciones que la CODEIC realizé durante el 2017
en pro de la evaluacidn y el desarrollo educativo de la institucidon, en él también se
describen los logros que alcanzé esta Coordinacidon y la manera en que éstos contribuyen
al desarrollo de la Universidad.

Cabe destacar que en el afio 2017 la CODEIC asumid la responsabilidad de atender un
proyecto del “Programa de Trabajo 2017” del Rector, que a la letra dice: “Hacer el
proyecto de creacién del Centro de Formacién de Profesores (CFOP)”, el cual se encuentra
estrechamente vinculado con el proyecto prioritario 4.1.7 del PDI, en lo concerniente al
tema de la Superacién y Reconocimiento del Personal Académico.

Mejora de la educacion universitaria

Consejo de Evaluacion Educativa

Con el objetivo de impulsar buenas practicas de evaluacién educativa, durante 2017 las
comisiones permanentes del Bachillerato, Licenciatura y Posgrado del Consejo de
Evaluacién Educativa sesionaron en tres ocasiones cada una, y se mantuvieron en
comunicacion a través de redes colaborativas.
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Encuentro de Innovacion Educativa: Vocacion por lo Nuevo

Con la finalidad de impulsar la mejora de la educacién universitaria en todos sus niveles,
en el mes de febrero, se organizd este encuentro, para lo cual se convocé a la Direccién
General de Cémputo y Tecnologias de Informacién, asi como a la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, para generar de forma conjunta un espacio
de reflexion sobre la necesidad y los retos de transformar la educacién superior y media
superior. En este evento se desarrollé un conversatorio, se presentaron diez proyectos
universitarios que han explorado practicas de innovacion educativa y se realizd una sesién
de conclusiones del evento. A éste asistieron 362 participantes de 62 dependencias de la
UNAM y de ocho instituciones de educacion superior.

Fomento de la investigacion en educacion

Como parte de las acciones para fomentar en los docentes universitarios la investigacién
en educacién, a lo largo del aifio se ofrecieron tres cursos de Educacién Basada en
Evidencias (EBE), en el que participaron maestros de bachillerato, licenciatura y posgrado.
La educacién basada en evidencias busca que profesores en ejercicio implementen en su
practica educativa, métodos y aproximaciones a la educaciéon basados en la mejor
evidencia disponible. También aporta herramientas para mejorar la toma de decisiones en
el ambito educativo.

Bachillerato

Examenes de diagnéstico de conocimientos

En agosto de 2017 se aplicé el examen de diagndstico a 34,160 alumnos de la generacién
2018. Estos resultados se agruparon de acuerdo al desempeiio de los alumnos en cada
asignatura, en cinco niveles: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo.

Por séptima ocasion se aplicé el examen de conocimientos de salida a 26,945 alumnos de
la generacion 2015 que concluyeron el bachillerato en 2017, con el propdsito de comparar
sus resultados al egreso con los que obtuvieron en el mismo examen al ingresar.

Durante agosto del 2017 se realizé la aplicacidn y calificacion del Examen de Diagnéstico
de inglés, que disefia la CODEIC, a 36,026 alumnos aceptados al bachillerato de la UNAM.
Nuevo Ingreso

Se elaboraron diez versiones de examenes de ingreso al bachillerato, con reactivos
probados en aplicaciones piloto y evaluados mediante métodos cualitativos y cuatro
modelos estadisticos. Igualmente, se elabord la Guia de estudio para preparar el examen
de seleccidén a la educacién media superior que se entrega a los aspirantes.
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Ademads, se aplicaron dos examenes de ingreso al bachillerato a distancia a un total de 53
aspirantes radicados en Costa Rica, Italia, Estados Unidos, Francia, Perd, Alemania, Chile,
Portugal, Espaia y a alumnos de Pumas Cantera.

Licenciatura

Trayectorias escolares

La CODEIC realizé estudios de trayectorias escolares y reprobacion de asignaturas para
carreras de doce entidades que solicitaron apoyo para evaluar sus planes de estudio.

Examenes de diagnéstico de conocimientos

En 2017 se aplicaron 35,127 exdmenes de conocimientos y 35,044 de espafiol y de inglés a
la generacion 2018. Se entregaron informes de resultados en forma impresa y electrénica
a los directores de las 25 facultades y escuelas. Los alumnos se agruparon por su
desempeiio en cada asignatura, en cinco niveles: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo.
Se realizd la publicacion de los resultados de los examenes de diagndstico de la
generacién 2017.

En el mes de junio, se realizd la aplicacidon y calificacién del Examen de Diagndstico de
inglés a 53,201 alumnos de nuevo ingreso a las licenciaturas de la UNAM. Dicho examen
se aplicé nuevamente en el mes de noviembre a 4,825 alumnos del SUAYED.

Por otra parte, se capacitdé a 143 profesores de bachillerato y licenciatura en la
elaboracidn y aplicacién de exdmenes objetivos de opcidon multiple.

Nuevo ingreso

En 2017 se entregaron a la Direccién General de Administracion Escolar (DGAE) 20
versiones de los exdmenes de ingreso a la licenciatura. Igualmente, estos exdmenes se
integraron con reactivos probados en aplicaciones piloto y evaluados mediante métodos
cualitativos y cuatro modelos estadisticos.

Se elaboraron cuatro guias de estudio para preparar el examen de seleccién, una para
cada drea y se puso a disposicidén de los aspirantes el Sistema para preparar el Examen de
Ingreso a la Licenciatura (SEIL) al cual han ingresado 11,742 aspirantes. En este sentido,
también es importante destacar que durante 2017 se trabajé en el diseiio y desarrollo de
la herramienta en linea “Prueb@te” con el fin de apoyar en su preparacion a los
aspirantes que presentaran el examen de seleccién para ingresar a la UNAM, dicha
herramienta estara disponible al publico en general a partir de enero de 2018.

Se aplicaron examenes de ingreso a los 133 aspirantes a las licenciaturas en Investigacién
Biomédica Basica (LIBB), a 85 aspirantes a Ingenieria en Energias Renovables (LIER), a 203
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aspirantes en Ciencia Forense (LCF), a 222 aspirantes en Fisioterapia y a 249 de la
licenciatura en Cinematografia.

Apoyo para el desarrollo y aplicacion de examenes departamentales

En la Facultad de Ciencias se desarrollaron y aplicaron 22 exdmenes departamentales de
asignaturas obligatorias de la Licenciatura en Biologia, con los que se evalué el aprendizaje
de 4,668 alumnos. Para ello se asesord a 47 comisiones de profesores que participaron de
manera colegiada en la elaboracidn y revisién de reactivos. Los resultados se presentaron
a los representantes de materia y al coordinador de ensefianza de la carrera de Biologia.

Apoyo para el desarrollo de examenes generales de conocimientos y
habilidades profesionales

En relacidén con los exdmenes generales de conocimientos y habilidades profesionales que
se aplican en algunas facultades a los egresados como una opcidon de titulacion, se
continué otorgando la asesoria y el apoyo a los procesos académicos y técnicos que
respaldan el desarrollo de este tipo de examenes. De noviembre de 2016 a octubre de
2017 se imprimieron y aplicaron 781 examenes generales de conocimientos para
titulacién, 242 de la Licenciatura en Administracion, 487 de la Licenciatura en Contaduria y
52 de la Licenciatura en Informatica. En esta labor se asesoré a 96 comisiones de
profesores que participaron en la elaboracién y validacién de reactivos.

Se continud con la asesoria a comisiones de profesores en el disefio de los exdmenes
generales de conocimientos de las licenciaturas en Informdtica y Quimica de la FES
Cuautitldn y de Fisioterapia de la ENES Ledn, como una modalidad de titulacion.

Posgrado

En apoyo al proceso de admision a los programas de posgrado que ofrece la UNAM, se
asesord el desarrollo de exdmenes de ingreso y la elaboracién de guias de estudio para los
aspirantes de los programas de maestria y doctorado; de ellos, se evalué a 1,175 de
Psicologia; 241 de especializaciones en Economia; 330 de Maestria en Economia; 635 de
Ciencias Politicas y Sociales; 128 de Historia del Arte; 167 de Historia; 780 de Maestria en
Derecho; y a 46 de Doctorado en Economia.

Asimismo, se asesord a 95 comisiones de profesores que participan en la elaboracion y
revision de reactivos, asi como en la actualizacion de los exdmenes de admision a
posgrados que se aplican a los alumnos.

A partir del convenio de la UNAM con el Colegio de Ingenieros Civiles de México, la
CODEIC asesord a las 41 comisiones de ingenieros que participaron en el disefio y
desarrollo del Examen de Certificacidn Profesional de Ingenieros Civiles.
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También se asesoré al Consejo Mexicano de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello en el disefio y desarrollo de un examen de certificacion profesional mediante el
cual se evalud a 104 sustentantes.

Planes y programas de estudio

Asesoria para el disefio y modificacion de planes y programas de estudio

Durante el 2017 se atendieron a quince entidades académicas en materia de disefio y
modificacion curricular de todos los niveles y modalidades que se imparten en la
Universidad. El nimero de asesorias suministradas durante el afio asciende a 28. Parte de
las asesorias en materia curricular consistié en la revisién de proyectos y emisién de
recomendaciones y observaciones para enriquecerlos; en total se revisaron 40 planes de
estudio, de los cuales once son casos de creacion y 29 corresponden a modificaciones.

Adicionalmente, se inicid6 con el fomento de acciones para la participacién de los
profesores de carrera y de asignatura en el disefio de planes y programas de estudio. Una
de las primeras acciones consiste en formarlos en temas de disefio curricular. Para ello se
planearon diez actividades académicas en las modalidades de cursos y talleres, mismos
gue fueron aprobados por el Comité de Educacién Continua-CODEIC para implementarse
en el 2018. De las diez actividades académicas, dos se disefiaron a peticion expresa de la
Facultad de Estudios Superiores-Acatlan (FES-A), quien se encuentra modificando sus
planes de estudio y estd interesada en formar a su personal para ello. Para cada actividad
académica se comenzd con la elaboracién de recursos y materiales —impresos vy
electrénicos— para su implementacion. Con estas actividades académicas los profesores
de carrera y de asignatura de dicha facultad estardn en posibilidad de participar en los
procesos de disefio y modificacién de planes y programas de estudio. Tarea que se hara
extensiva a otras entidades académicas que lo soliciten.

Disefio de materiales de apoyo para la creaciéon y modificacion de planes
y programas de estudio

Como apoyo para el disefio y modificacién de planes de estudio se elabord una guia
metodolégica para la creacidn de planes de estudio de bachillerato, licenciatura,
especializacién, maestria y doctorado. En este documento se incluyen aspectos de
metodologia sobre disefio curricular para atender todos los elementos que solicita el
Reglamento General para la Presentacion, Aprobacidn, Evaluacidn y Modificacién de
Planes de Estudio (2015); apartados sobre evaluacién y modificacién curricular que
consideran los procesos administrativos que atiende la Direccién General de
Administracion Escolar (DGAE); un glosario de terminologia bdsica para homologar el
vocabulario relacionado con disefio y modificacidn curricular; ademas se esta trabajando
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en un documento en el que se abordan temas emergentes para incorporarlos de manera
transversal en los planes de estudio de la Universidad.

Procesos de revision y asesoria técnico-normativa en la creacion y
modificacion de los planes y programas de estudio

En el 2017 se realizaron acciones que promueven la reingenieria para la profesionalizacién
de los procesos de creacién y modificacion de planes de estudio. Entre ellas se encuentra
el andlisis de 24 documentos normativos de la legislacion universitaria que derivaron en
propuestas de cambio para optimizar los procesos de revisién y aprobacién curricular.
Adicionalmente, se disefd el protocolo de revisidon y presentacion de proyectos de
creacién de planes y programas de estudio, con sus respectivos diagramas de flujo que
incluye el momento de participacion de todas las instancias revisoras que sefala la
Legislacién Universitaria.

Bachillerato

En el bachillerato, se asesord a la Escuela Nacional Preparatoria en el proceso de
modificacion de sus programas de estudio y se inicié la asesoria y acompafiamiento con la
CUAED para el Bachillerato en linea B@UNAM, a través de reuniones de trabajo
presenciales y a través de comunicacién a distancia.

Licenciatura

En el presente afo se realizd un estudio sobre la situacién de los planes de estudio de la
UNAM de nivel licenciatura, para determinar aquellos que requieren actualizarse o
modificarse. El estudio se difundié entre funcionarios académicos y directores de escuelas
y facultades, lo que marcé el inicio de la colaboracidn y asesoria entre la CODEIC y diversas
entidades académicas sobre disefio y evaluacién curricular.

Para continuar con el diagndéstico de los planes de estudio se organizan, clasifican y
cotejan los planes de estudio que proporciond la Direccion General de Administracién
Escolar (DGAE) con los sitios oficiales: DGAE escolar, DGAE SIAE y Oferta UNAM. A partir
de este trabajo se cuenta con 105 carpetas con las versiones oficiales y vigentes de los
planes de estudio de la Universidad vy, a la fecha, se han cotejado 39 de ellas. Ademas, se
identificaron y obtuvieron, en su versién electrdnica, los planes de estudio del bachillerato
presencial de la UNAM. La informacidn se obtuvo a partir de las pdginas web de la ENP y
del CCH; actualmente se trabaja en la integracién de los programas del bachillerato a
distancia.

Evaluacion de planes de estudio

Para apoyar la revisién de planes de estudio en las entidades académicas se acordaron
servicios de asesoria y apoyo técnico con las facultades de Filosofia y Letras, Quimica y
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Musica y con las escuelas nacionales de Enfermeria y Obstetricia y Nacional de Estudios
Superiores Unidad Morelia. A la Facultad de Filosofia y Letras se le entregaron los
informes de la opinién de los estudiantes sobre los planes de estudio de las licenciaturas
en Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Historia, Lengua y Literaturas Hispanicas, Lengua
y Literaturas Modernas (Alemanas, Francesas, Inglesas, Italianas, Portuguesas) y Letras
Clasicas. A los grupos académicos de las licenciaturas en Filosofia y Pedagogia de esa
misma entidad, adicionalmente, se les impartieron platicas de sensibilizaciéon sobre la
evaluacién de los planes de estudio. Para la Facultad de Quimica se elaboraron guias de
evaluacién de planes de estudio para las licenciaturas de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Quimica Metaldrgica, Quimica, Quimica Farmacéutico Bioldgica y Quimica de Alimentos.
Con la Facultad de Musica se acordd el disefio de las guias de evaluacidon de planes de
estudio para valorar el Ciclo Propedéutico y las licenciaturas en Musica-Canto, Musica-
Composicién, Musica-Educacién Musical, Musica-Instrumentista, Mdusica-Piano vy
Etnomusicologia. Con la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia se acordd llevar a
cabo un programa de apoyo con servicios multiples para que la entidad evalue el plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria. A la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia se le disefié una Guia genérica de evaluacion de planes de estudio para
apoyar el proceso de revisién de las licenciaturas en Artes y Disefio y Tecnologia para la
Informacidn en Ciencias.

Evaluacion de programas especiales

En el periodo en cuestidon se llevd a cabo la segunda y tercera evaluacion del Curso de
Historia General del Arte, de la Especializacion en Historia del Arte; se evalué el Taller de
Induccidon a la Vida Universitaria de la Facultad de Mdusica mediante dos estudios
cualitativos; mientras que, con la Facultad de Arquitectura, mediante una encuesta se
llevé a cabo la evaluacién del Programa Unico de Tutorias para Alumnos de Nuevo
Ingreso. A la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia se le entregd su
segundo estudio de experiencias académicas en la licenciatura y, para este fin, se redisend
el instrumento empleado, para responder mas apropiadamente a las caracteristicas de
este campus.

Licenciatura

Actualizacion y modificacion de planes de estudio

A nivel licenciatura se asesord y acompafid a las facultades de Musica, Psicologia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Estudios Superiores Aragén y Estudios Superiores
Zaragoza, asi como a la Escuela Nacional de Estudios Superiores Morelia. A estas
entidades académicas se les brindd asesoria sobre disefio y modificacidn curricular para
13 planes de estudio, de los cuales 10 corresponden a modificacion y tres a creacién.
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Estudios con egresados y empleadores

Las contribuciones de los egresados y los empleadores de los profesionales que forma la
UNAM son estratégicas para apoyar la revision de planes de estudios, asi como para
enriquecer las evaluaciones que se realizan en el marco de los procesos de acreditacién de
programas. Bajo estas premisas, la CODEIC entregd a la Facultad de Filosofia y Letras el
estudio de egresados de sus catorce licenciaturas presenciales; apoyd la realizacién del
estudio con egresados de todas las generaciones que han egresado de la Licenciatura en
Manejo Sustentable de Zonas Costeras; se concluyd el cuarto estudio de egresados de las
seis licenciaturas que imparte la Facultad de Musica; se disend y llevd a cabo el estudio de
egresados de tres planes de estudio de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y
se disend e inicid el estudio de egresados de la Licenciatura en Ciencias Genémicas. Con la
Facultad de Artes y Disefio se reactivd un estudio con egresados que la entidad tenia
suspendido.

Merece especial atencién seiialar, que en el marco de un proyecto conjunto entre la
Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED) y la Coordinacién de
Desarrollo Educativo e Innovacidn Curricular (CODEIC), se llevé a cabo un estudio que
exploré la situacidn laboral de los egresados de todas las licenciaturas que imparte la
UNAM en sus modalidades abierta y a distancia.

Finalmente, con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia se aporté el instrumento
para su primer estudio sistemdtico de los empleadores de egresados de esta entidad
académica.

Acreditacion de carreras

Como resultado del impulso que la UNAM continta dando a sus facultades y escuelas para
gue se acrediten los programas de licenciatura que imparten, hasta antes del 15 de
diciembre, diecisiete licenciaturas obtuvieron su acreditacion (quince presenciales y dos
del sistema de universidad abierta), por lo que a la misma fecha la institucién contaba con
99 programas de licenciatura de la modalidad presencial acreditados por organismos
nacionales (cuatro de ellos también acreditados por organismos internacionales), asi como
cinco programas de licenciatura de la modalidad abierta acreditados nacionalmente. En la
misma fecha 41 programas de licenciatura de la modalidad presencial se encontraban
realizando su proceso de reacreditacién y dieciséis programas de licenciatura de las
modalidades abierta y a distancia habian iniciado este proceso de evaluacién externa.

71



Posgrado

Evaluacidn de planes de estudio

Para apoyar en la revision del plan de estudios del Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia (PUEP), se realizd6 un estudio cualitativo con los egresados del mismo y una
encuesta con las generaciones activas del programa.

Actualizacion y modificacion de planes de estudio

En el posgrado se asesoré y acompaiid a la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, a las
facultades de Ciencias y Arquitectura y a la Escuela Nacional de Trabajo Social. A estas
entidades académicas se les brindd asesoria sobre disefio y modificacidn curricular para
16 planes de estudio distribuidos de la siguiente manera: para especializacidén se hicieron
recomendaciones a cinco proyectos de creacion y ocho de modificacidn; para maestria se
hicieron recomendaciones a un proyecto de creacidn y a otro de modificacidn; finalmente,
para doctorado, se trabajé con un proyecto de modificacion.

Estudios con egresados y con empleadores

En el periodo de este informe se concluyeron los estudios con egresados del Posgrado en
Ciencias Fisicas y del Posgrado en Economia y se llevé a cabo el estudio con los egresados
del Posgrado en Urbanismo. Al Posgrado en Historia del Arte se le diseiid un cuestionario
para llevar a cabo el estudio con los egresados del doctorado. Se iniciaron los primeros
estudios con empleadores de los programas de Ciencias Fisicas y Estudios
Mesoamericanos, éstos estaran concluidos en 2018.

Proyectos especiales

Con el Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia y el Programa de Posgrado en Ciencias
del Mar y Limnologia se inicié la primera evaluacién de factores de éxito y de riesgo en las
trayectorias académicas de los alumnos del Posgrado en Ciencias del Mar y Limnologia de
las generaciones 2000 a 2013. Este estudio comprende una encuesta a los egresados del
programa, y otra para quienes fueron tutores de los egresados.

Apoyo a la formacion de estudiantes

Red de Innovacion Educativa 360

Con el objetivo de trabajar de manera colaborativa en la solucion de problemas
educativos y favorecer la permanencia, el buen desempeno, la continuidad y la conclusién
satisfactoria de los estudios universitarios de los jovenes del pais, después de siete meses
de trabajo grupal, en el mes de septiembre se integré6 de manera formal la Red de
Innovacion Educativa 360 (RIE 360), la cual es el resultado de la convocatoria que la UNAM
y el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) realizaron a
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instituciones de educacién superior —publicas y privadas— entre las mas importantes del
pais. En ella participan desde su origen, ademas de la UNAM vy el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores Monterrey, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, el
Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, la
Universidad Andhuac y la Universidad Iberoamericana.

El primer reto en el que la RIE 360 enfocd sus esfuerzos, fue el de instrumentar acciones
académicas que favorezcan la retencidn de estudiantes del primer afio del nivel
licenciatura en todas las universidades participantes de esta Red.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y Tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC)

Como una forma de impulsar el uso de la tecnologia en los procesos de ensefianza
aprendizaje y su incidencia en el conocimiento, la CODEIC instituyé su Laboratorio de
Creacion de Contenidos Digitales, el cual brindard a la comunidad universitaria servicios de
asesoria, acompafiamiento y capacitacion en el desarrollo de proyectos educativos
innovadores haciendo uso de las tecnologias de la informacion pertinentes y acordes con
los proyectos académicos educativos a desarrollar. Este Laboratorio ademas de ofrecer
asesoria técnica y pedagdgica a la comunidad universitaria para materializar sus
propuestas educativas, busca incrementar el nimero de proyectos innovadores haciendo
uso de la tecnologia en el ambito educativo y, como consecuencia, dar soluciones a
problematicas detectadas en los diferentes niveles de formacién educativa. En este
sentido la CODEIC, a través de su Laboratorio, pretende consolidarse como un referente
en el desarrollo de soluciones educativas innovadoras al estar a la vanguardia en el uso de
las tecnologias de la informacion y ser generadores de tecnologias que se enfoquen al
aprendizaje y el conocimiento, a través del impulso, la diseminacién y la innovacion en
tecnologia educativa que contribuya al mejoramiento del nivel educativo del pais.

Congreso Internacional de Innovacion Educativa

Como resultado de la estrecha colaboracién entre la UNAM y el ITESM en la Red de
Innovacion Educativa 360, en el 2017 la UNAM participd como institucidn invitada en el
4to Congreso Internacional de Innovacién Educativa. La CODEIC fungié como enlace entre
el ITESM vy los académicos universitarios que presentaron en dicho evento un total de 21
trabajos.

Difusion de Innovacion Educativa

Con la finalidad de dar continuidad a la reflexién sobre innovacién educativa y compartir
con la comunidad académica los productos y actividades de la CODEIC, se creé un canal de
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YouTube. Asimismo, se disefié el Repositorio de Innovacién Educativa que permitira
sistematizar la informacidn y los recursos que generan los universitarios en esta materia.

Desarrollo y reconocimiento académico

Centro de Formacion de Profesores

La CODEIC implementd una serie de acciones para desarrollar el proyecto que aparecié en
el Programa de Trabajo 2017, con el enunciado: “Hacer el proyecto de creacion del Centro
de Formacion de Profesores (CFOP)”. Entre dichas acciones se cred un Comité integrado
por destacados académicos especialistas en el tema de formacién docente con el objetivo
de discutir, reflexionar y analizar los temas relacionados con el ejercicio docente para
fundamentar la creacion del CFOP de la UNAM.

El Comité ha sesionado en doce ocasiones durante el 2017, con el fin de fundamentar la
propuesta de creacion del Centro; como parte de esta tarea desarrollé un andlisis de la
normatividad universitaria, tanto en el aspecto laboral como en el académico que
sustentan la formacién y profesionalizacién de los profesores universitarios; igualmente se
desarrollé un marco conceptual y tedrico de la formacién docente, y se abordd la
definicion de los conocimientos, las habilidades y competencias necesarias para el
ejercicio docente en el siglo XXI para cumplir con su tarea educativa.

Otras acciones que se llevaron a cabo para fundamentar este proyecto fueron el
desarrollo de encuestas en linea a los directores de entidades académicas sobre la
organizacién y los érganos responsables de las actividades de formacion docente en sus
facultades y escuelas; la realizacién de grupos focales con docentes universitarios del
bachillerato y la licenciatura de todas las areas del conocimiento para conocer de manera
directa sus necesidades y expectativas sobre formacién docente; la participacion de los
integrantes del Comité en un taller haciendo uso de metodologias innovadoras como el
denominado “Design Thinking”, que permitieron identificar los diferentes espacios fisicos
y usuarios potenciales que tendra el Centro, las necesidades a atender a través de los
servicios que ofrecera, las estrategias de difusidn, colaboracidn e instrumentacién de
esquemas académicos que atraigan y motiven a la comunidad académica a acudir a dicho
Centro, entre otros aspectos. Todas estas acciones formardn parte de un documento
institucional de fundamentacién para la creacion del Centro de Formacién de Profesores
de la UNAM.

Educacion Continua

La Educacién Continua como modalidad educativa disefiada y programada, forma parte de
las funciones sustantivas de nuestra Universidad ya que tiene como finalidad
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complementar la formacidn, la actualizacion y el perfeccionamiento de una profesion. Por
ello, la Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular credé su area de
educacion continua y ya forma parte de la Red de Educaciéon Continua (REDEC) de la
UNAM. Las actividades iniciaron con una programaciéon de eventos académicos orientados
a temas vinculados a la educacién media superior y superior, asi como a la formacién de
profesores e investigadores interesados en los temas educativos.

La CODEIC lanzé su primera oferta académica en el verano del 2017 con la realizacién de
dos diplomados; el primero denominado “Investigacion educativa desde la practica
docente” con el objetivo de promover en los docentes universitarios la realizacidon de
investigacion en educacidon y el segundo denominado “Evaluacién del y para el
aprendizaje” con el propésito de fortalecer y actualizar los marcos de referencia vy
competencias de los profesores en la practica de la evaluacién del y para el aprendizaje de
los estudiantes. En ellos participaron 33 docentes y 20 ponentes e invitados expertos que
guiaron estas importantes tareas formativas. De igual forma se impartieron tres cursos de
Educacién Basada en Evidencias, a los que asistieron 50 participantes. Es importante
resaltar que estas actividades se ofrecieron en la modalidad mixta, combinando sesiones
presenciales y en linea; y fueron difundidas a través de la Red de Educacién Continua de la
UNAM (REDEC).

Colaboracion en la estructuracion del TICOmetro de Profesores

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DGTIC) invitd a la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED) y
a la CODEIC a participar en el disefio y desarrollo del “TICOmetro de Profesores”,
instrumento que busca conocer el uso, la administracién y el tipo de integracién de TIC en
la practica docente de la UNAM, asi como de las universidades que integran el Consejo
Regional del Area Metropolitana (CRAM), de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES).

Evaluacion del desempeio de profesores y tutores
Licenciatura

Con el propdsito de fortalecer el desempeiio de docentes y tutores en las facultades y
escuelas de la UNAM, en 2017 la CODEIC dio continuidad a los servicios de asesoria, apoyo
técnico y capacitacion en evaluacién del desempefio de docentes y tutores. Se
proporcionaron servicios integrados a catorce entidades académicas para evaluar el
desempeiio del profesorado en 56 licenciaturas mediante la opinidn de sus alumnos. A
través de este servicio se evalud la ensefianza en 953 cursos en los que participan al
menos dos profesores y a un total de 10,523 profesores.
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En el caso de la tutoria, se proporcionaron servicios a cinco entidades: Facultad de
Arquitectura, Facultad de Ciencias —Manejo Sustentable de Zonas Costeras—, Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan, Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada y Centro
de Investigaciones de Disefio Industrial, en las que se evalud el desempeiio de los tutores
de 18 licenciaturas. Mediante estos servicios se evalué a 273 tutores a través de la opinién
de sus tutorados. En este periodo se establecieron nuevos acuerdos para impulsar la
constitucién de los Programas de Evaluacién de la Docencia con la Licenciatura en Ciencias
Gendmicas y con la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Ledn.

Posgrado

En 2017 la CODEIC apoyd la operacion de los Programas de Evaluacién de la Docencia y la
Tutoria de 27 programas de posgrado que cuentan con este ejercicio periddico de
evaluacién. Los servicios comprendieron asesoria, capacitacion y apoyo técnico que se
proporciond a las siguientes 25 instancias. A través de los apoyos a los programas citados,
se evalud a un total de 2,425 profesores, 215 cursos con ensefianza colectiva y 1,927
tutores.

Con el Programa de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior se
establecié acuerdo de colaboracidon para desarrollar su Programa de Evaluacién de la
Docencia y la Tutoria.

En 2017 a los programas Unico de Especializaciones en Economia, Unico de
Especializaciones en Trabajo Social y de Doctorado en Ciencias Biomédicas se les
entregaron estudios histéricos del desempefio de su profesorado.

Divulgacion

Revista Digital Universitaria

La Revista Digital Universitaria (RDU), primera revista digital de la UNAM, inicié una nueva
época con la edicion del nimero mayo-junio 2017 en la que se busca fomentar la
participacién de estudiantes y docentes de bachillerato, licenciatura y posgrado en la
publicacidon de articulos de tematicas vinculadas con experiencias educativas en estos
niveles de formacién. Esta revista se encuentra indexada en CONACYT, LATINDEX, SIC
CONACULTA, IRESIE, CATMEX y PERIODICA.
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COORDINACION DE VINCULACION CON EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Q. HORTENSIA SANTIAGO FRAGOSO

SECRETARIA EJECUTIVA ~ DESDE ENERO DE 2012

La Secretaria General de la UNAM, a través de la Coordinacion de Vinculacién con el
Consejo Universitario (CVIC), funge como Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario, y
apoya las tareas del H. Consejo Universitario y sus comisiones, ademds de las del
Seminario de Problemas Cientificos y Filosdficos.

H. Consejo Universitario

En el afio 2017, la CVIC apoyd en la organizacion de 90 reuniones de trabajo del H. Consejo
Universitario, de las cuales 3 correspondieron a sesiones plenarias ordinarias, 5 a sesiones
plenarias extraordinarias y 82 a sesiones de comisiones, en estas ultimas se alcanzaron un
total de 235 acuerdos. Cabe mencionar que, con antelacién a las sesiones del Consejo, se
llevaron a cabo 9 sesiones previas en las que se analizaron distintos temas relacionados
con la agenda de dicho érgano colegiado.

Como parte de los trabajos que se llevaron a cabo en las comisiones permanentes y
especiales del H. Consejo Universitario, destacan la realizacion de 48 sesiones, de las 8
subcomisiones formadas en el seno de las comisiones de Difusiéon Cultural, Mérito
Universitario, Trabajo Académico, Especial de Equidad de Género y Especial de Seguridad.

De igual forma, la CVIC participé en la integracién y gestion de los documentos necesarios
para las tareas y la toma de decisiones de este cuerpo colegiado, dentro de las cuales
destacan: la designaciéon de 4 profesores eméritos, 5 investigadores eméritos, y 1
miembro de la Junta de Gobierno, y 11 personalidades nacionales y extranjeras a las que
se les otorgd el nombramiento de doctor Honoris Causa, las modificaciones a la
Legislacién Universitaria, la creacidn de nuevas entidades académicas, la creacion de
nuevos reglamentos, de nuevos planes y programas de estudio, y el otorgamiento de las
medallas Gabino Barreda y Alfonso Caso.
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Comisiones del H. Consejo Universitario

La CVIC llevé a cabo la organizacién y apoyo logistico de 82 sesiones realizadas por las 8
comisiones permanentes y las 3 comisiones especiales del H. Consejo Universitario. Para
este fin, la Coordinacién ayudd en las tareas de concertar las agendas de las reuniones,
realizar las convocatorias a los asistentes y hacer las gestiones necesarias con los
presidentes y secretarios de cada una de las comisiones y las entidades o dependencias de
la Universidad, responsables éstas de presentar los temas a discusién en dichos actos.

Como resultado del trabajo en cada una de las comisiones del H. Consejo Universitario, se
generaron un total de 235 acuerdos, mismos que dieron lugar a diversas acciones de la
CVIC, para asegurar el seguimiento de los mismos y, en su caso, la aplicacién y desarrollo
por parte de las instancias universitarias competentes.

Numero de sesiones y acuerdos de cada comisidn del H. Consejo Universitario

Difusidn Cultural 14 45
Honor 6 13
Incorporacién y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados 6 34
Legislacidon Universitaria 8 23
Mérito Universitario 11 28
Presupuestos 1 2
Trabajo Académico 21 53
Vigilancia Administrativa 3 1
Especial de Equidad de Género 7 19
Especial de Seguridad 5 17
Especial Electoral 0 0
TOTAL 82 235
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Seminario De Problemas Cientificos y Filoséficos

En esta ocasion, la CVIC no proporcioné el apoyo logistico para la convocatoria y
realizacién de alguna sesidn del Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos, en virtud
de que éste no sesiond en el periodo de referencia.

Control documental

Durante el afio 2017, la Coordinacidn de Vinculacién con el Consejo Universitario registro
en la correspondencia recibida un total de 1,241 documentos distribuidos de la siguiente
forma:

e 433 documentos relacionados con aspectos administrativos de la Coordinacién
qgue equivalen al 35 por ciento, y

e 808 documentos relacionados a los asuntos del H. Consejo Universitario (CU)
equivalentes al 65 por ciento del total de la correspondencia recibida.

Correspondencia recibida en la CVIC
Total = 1,241 documentos

y

B Correspondencia CVIC

808
65%

N

™ Correspondencia CU
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Distribucion de la correspondencia para el CU
Total = 808 documentos
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u Pleno del H. Consejo
Universitario

Archivo Histérico Del H. Consejo Universitario

El Archivo Histérico recibid y clasificd la documentaciéon generada por el H. Consejo
Universitario, para su integracidon al acervo documental. Asimismo, continué con el
proceso de actualizacion de indices y registros documentales de cada una de las sesiones.

Inicié también la digitalizacion de expedientes y llevé a cabo la consolidacién de
informacién descriptiva en formato electrénico, haciendo posible su bisqueda mediante
una herramienta informatica, aumentando Ila confiabilidad vy reduciendo
significativamente los tiempos de las mismas. Adicionalmente, emprendio la transferencia
a formato digital de los audios y videos existentes en distintos medios (cintas metdlicas,
cintas magnéticas, casetes, videos VHS y DVD), para su preservacion y consulta, asi como
para la recuperacion de informacién almacenada en soportes en desuso (diskettes).

Se identificaron los requerimientos técnicos para la modernizacién y optimizacién de
espacios del Archivo Histdrico; se realizaron las gestiones necesarias para la adquisicidn de
mobiliario especializado de alta densidad para el adecuado resguardo del acervo histérico;
y para favorecer la conservacidn y preservacion documental, se adquirieron 2 data loggers
y 2 deshumidificadores que permitiran, respectivamente, monitorear de manera continua
las condiciones ambientales y controlar los niveles de humedad relativa en las areas de
almacenamiento.
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De igual manera se atendieron 77 consultas formuladas por miembros de la comunidad
universitaria y publico en general en apoyo a sus tareas de investigacién o gestién
administrativa, contribuyendo a la busqueda de la documentaciéon de su interés vy
otorgando, cuando fue el caso, el acceso a la misma o asesoria para la eventual
localizacion de informacion.

Sistemas de Informacion

En el afio 2017, la CVIC continud con la linea de renovacién en cuanto a sus Sistemas de
Informacién.

Mantuvo la actualizacién constante del sitio web del H. Consejo Universitario
https://consejo.unam.mx y del Sistema de Informacién y Comunicacién con el Consejo
Universitario (SICCU), garantizando la transparencia y acceso a la informacién.

Se renovo el acceso a la red inaldmbrica de la Coordinacién, asi como una reestructuracion
légica de la red de datos, brindando con esto una mejor conexién a los usuarios. De
manera particular se mantuvo el continuo soporte técnico a los usuarios de la
dependencia.

Para los trabajos de la Coordinacién es de vital importancia mantener comunicacién con
las Comisiones Locales de Seguridad (CLS), por lo que se desarrollo el Sistema de
Informacidon de las Comisiones Locales de Seguridad (SICLOS). En este Sistema las CLS
pueden remitir informacidn relevante. Para ello, se ofrecié capacitacidén a los usuarios en
donde se mostrd informacidn y uso general del Sistema.

Apoyo Técnico a Comisiones y Eventos

En este periodo se brindé soporte técnico, asi como apoyo de audio y video proyeccién en
465 eventos, los cuales se realizaron en las salas de la Coordinacién de Vinculaciéon con el
Consejo Universitario. De igual forma se apoyd con servicios de logistica y consumibles
varios, para la atencién de 10,750 personas, aproximadamente.

Para atender las sesiones de las Comisiones del H. Consejo Universitario y eventos
externos a la Coordinacion, se brindd servicio de videoconferencias en 145 ocasiones,
permitiendo asi que los participantes que se encuentran en entidades foraneas pudieran
asistir a las reuniones de forma remota.

Con los trabajos aqui resumidos, la CVIC garantiza el acceso oportuno a la informacién,
mejora la calidad de los servicios de comunicacidn con los miembros del Consejo
Universitario y apoya permanentemente el desarrollo de las actividades del maximo
cuerpo colegiado de la UNAM.
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