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Secretaria General

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

Secretario ~ desde noviembre de 2015

La Secretaria General tiene como funcidn principal colaborar con el Rector en la direccién
y la coordinacion del sistema participativo de planeacion y evaluacién académica de la
Universidad, propiciando la interaccidn entre las distintas entidades y cuerpos colegiados
para su Optimo desarrollo. Con el objeto de dar cumplimiento adecuado a sus funciones,
su estructura se encuentra integrada por las siguientes dependencias:

° Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacidn Curricular
° Coordinacién de Estudios de Posgrado

° Coordinacién de Vinculacion con el Consejo Universitario

° Direccion General de Administracidon Escolar

° Direccion General de Asuntos del Personal Académico

° Direccion General de Bibliotecas

° Direccién General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios

Durante el 2016, esta Secretaria apoyd y coordind la labor de los cuerpos colegiados para
fortalecer su participacién en la conduccién académica de la UNAM con el propdsito de
dar continuidad a la creacién de programas educativos y coadyuvar en la mejora continua
de los servicios de apoyo que ofrece nuestra maxima casa de estudios. Ademads, para el
cumplimiento de los programas establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015 -
2019, y en funcién de su caracter transversal y multidisciplinario, se trabajé en
colaboraciéon con diferentes actores universitarios. Derivado de ello, se disenaron
estrategias y se crearon grupos de trabajo que impulsan los proyectos con una visién de

largo alcance.
-
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Actualmente, la Secretaria participa en 14 de las 16 lineas rectoras del Plan de Desarrollo
de la Universidad 2015-2019, teniendo bajo su responsabilidad 92 proyectos distribuidos
en los siguientes programas estratégicos:

1.- Mejora de la situacidon universitaria

2.- Planes y programas de estudio

3.- Apoyo a la formacién de los alumnos

4.- Superacién y reconocimiento del personal académico
6.- Educacion continua, abierta y a distancia

7.- Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) y tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC)

8.- Investigacion

9.- Innovacion y desarrollo tecnolégico

11.- Derechos humanos y equidad de género

12.- Participacién de la UNAM en el desarrollo nacional
13.- Proyeccidn nacional e internacionalizacion

15.- Normatividad, gestién y administracién universitaria

16.- Presupuesto e infraestructura

A continuacidn se presentan algunas de las actividades mas representativas desarrolladas
en la Secretaria General y en las dependencias a su cargo durante el afo 2016, atendiendo
las lineas rectoras anteriormente citadas:

Planes y programas de estudio

En sus sesiones ordinarias del periodo diciembre 2015 a octubre 2016, El H. Consejo
Universitario aprobd la creacién de dos nuevos planes y programas de licenciatura y un
modificacion a un programa de especializaciones, lo que permite que se siga ampliando y
renovando la oferta educativa de la UNAM:

e Licenciatura en Matematicas Aplicadas
e Licenciatura en Mdusica y Tecnologia Artistica,
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e Programa de Especializaciones en Odontologia, con la adicién de las
especializaciones en Odontologia Pediatrica, en Endodoncia, en Rehabilitacion
Bucal e Implantologia, en Ortodoncia, y en Periodoncia e Implantologia Oral.

La Comisidon de Incorporacién y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados del H.
Consejo Universitario otorgé 28 nuevos acuerdos de incorporacién, los cuales, sumados a
los que obtuvieron renovacién anual, hacen un total de 520 planes de estudios
incorporados para el ciclo 2016-2017. De éstos, 206 corresponden al plan de estudios de
la Escuela Nacional Preparatoria; 93 al de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades; 9 al Bachillerato a Distancia de la UNAM (B@UNAM) y 212 de licenciatura.

Como resultado del impulso que la UNAM continda dando a sus facultades y escuelas para
gue se acrediten los programas de licenciatura que imparten y con ello rendir cuentas a la
sociedad de la calidad de los esfuerzos educativos, en diciembre de 2016 el Padron de
Programas Acreditados de la UNAM tiene registradas 95 carreras de la modalidad
presencial y 3 carreras de la modalidad abierta. Se encuentran, ademas, en proceso de
acreditacion 23 carreras de la modalidad presencial, 7 de la modalidad abierta y 5 de la
modalidad a distancia. Cabe destacar que en octubre de 2016 inicid un proyecto para
impulsar y apoyar la acreditacion de los programas de las modalidades abierta y a
distancia que imparte la institucion.

Por otra parte, ingresaron cinco programas al Padrén Nacional de Posgrados de CONACYT
(PNPC), de los cuales tres son de maestria, uno de doctorado y uno de especializacién:

e Maestria en Finanzas

e Maestria en Docencia para la Educaciéon Media Superior (Geografia)
e Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior (Psicologia)
e Doctorado en Antropologia

e Programa Unico de Especializaciones Odontolégicas en Endodoncia.

Con ello, la Universidad cuenta con 107 planes de estudio en el PNPC, 44 de doctorado, 55
de maestria y 8 especializaciones.
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Alumnos

El proceso de ingreso a la UNAM registré cambios notables: Se llevé a cabo un importante
impulso a la modernizacién administrativa que incluyd la implantacién del sistema de
autenticacion de alumnos para las inscripciones del primer ingreso 2016-2017, la
conformacidn de expedientes digitales de los aspirantes aceptados en los concursos de
seleccion y el trdmite de toma de fotografia, huella y firma digitalizadas asi como las
nuevas aplicaciones del sistema de primer ingreso para los movimientos en la inscripcién
de alumnos en escuelas y facultades. Este afio ingresaron 95,077 alumnos distribuidos de
la siguiente forma:

Nivel Ingreso  Mujeres Hombres

Iniciacion 790 409 381
universitaria (51.8%) (48.2%)

Bachillerato 35,978 18,172 17,806  ENP:17,220
[v) .
(50.5 %) (49.5 %) CCH: 18,758

Licenciatura 49,296 25,224 24,072  Sistema escolarizado: 39,768
(51.2%) (48.8%) SUAYED: 9,580 (modalidad
abierta 3,613 y a distancia 5,915)

Posgrado 9,013 4,482 4,531 Especializacion: 1,498
(49.7%)  (50.3 %) Especialidades médicas: 3,455
Maestria: 3,257
Doctorado: 803

Total 95,077 48,287 46,790

Las trece carreras que reportaron la mas alta demanda en los tres concursos de seleccién
y que representan el 60.8% de la demanda total, son: Médico Cirujano, Derecho,
Psicologia, Administracidon, Contaduria, Arquitectura, Relaciones Internacionales,
Enfermeria, Cirujano Dentista, Pedagogia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Economia y
Biologia.

Durante el 2016 se emitieron 35,726 titulos; correspondiendo 61 a nivel técnico, 25,387 a
licenciatura y 10,278 de posgrado.
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En el nivel de bachillerato se aplicd el examen de diagndstico a 32,715 alumnos de la
generaciéon 2017. Se entregaron informes de los resultados a los directores de los dos
subsistemas y de los planteles agrupados de acuerdo al desempefio de los alumnos en
cada asignatura, en cinco niveles. Por sexta ocasién se aplicd el examen de diagndstico de
conocimientos a 13,269 alumnos de la generacién 2014 que concluyeron en 2016, con el
propdsito de comparar sus resultados al egreso con los que obtuvieron en el mismo
examen al ingresar.

Se aplicaron 32,801 examenes de conocimientos y 32,705 de espafiol y de inglés a la
generacién 2017. Se entregaron informes de resultados en forma impresa y electrénica a
los directores de las 24 facultades y escuelas, agrupados por su desempefio en cada
asignatura.

Adicionalmente, se aplicd el Examen de Diagndstico de Inglés a 34,864 alumnos en el
bachillerato, a 38,551 de nuevo ingreso a las licenciaturas de la UNAM y a 4,088 alumnos
del SUAYED.

La tutoria en la unversidad cobra un papel relevante en su busqueda de la atencién a
alumnos para favorecer su proceso de integracién al quehacer universitario, favorecer la
permanencia y contribuir a minimizar la reprobacion; por ello, se ha venido constituyendo
en un referente importante en los programas de desarrollo propuestos por los directores
en los subsistemas de bachillerato y licenciatura. Durante el periodo que se reporta, se
alcanzé la cifra de 5,129 tutores (3,625 para licenciatura y 1,504 en el bachillerato). Se
coordinaron acciones con los Coordinadores del Programa Institucional de Tutoria de la
totalidad de escuelas y facultades para lo cual se llevaron a cabo 16 reuniones de trabajo;
el Consejo Asesor, por su parte, sesioné en once ocasiones. Finalmente, el Seminario
Analisis de la Practica de Tutoria en la UNAM continud sus actividades académicas con 9
sesiones.
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Personal académico

Con la finalidad de consolidar la posicién de vanguardia de la investigacién y ensefianza
universitaria, elevar su calidad productiva y propiciar una mayor internacionalizacion, el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) apoyd
1,753 proyectos, con la participacion de 8,710 académicos, 8,939 alumnos y 81 entidades
académicas

Por su parte, el PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS PARA LA INNOVACION Y EL MEJORAMIENTO DE LA
ENSENANZA (PAPIME) APOYO 503 proyectos, participaron 2,912 académicos, 1,657 estudiantes
y 69 entidades académicas.

Finalmente, fueron apoyados 80 proyectos DE LA INICIATIVA PARA FORTALECER LA CARRERA
ACADEMICA EN EL BACHILLERATO DE LA UNAM.

En el marco del SUBPROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION, se jubilaron 156
miembros del personal académico de carrera de tiempo completo y asignatura con 70 o
mas anos de edad y con, al menos, 25 aios de antigliedad académica, mientras que se dio
cabida a la incorporacion de 154 académicos.

Con el propédsito de fortalecer el desempeiio de docentes y tutores en las facultades y
escuelas se dio continuidad a los servicios de asesoria, apoyo técnico y capacitacion en
evaluacidon del desempefio de docentes y tutores para evaluar el desempefio del
profesorado en 53 licenciaturas mediante la opinién de sus alumnos. A través de este
servicio se evalud a un total de 8,615 profesores y 264 tutores.

En el marco del PROGRAMA ANUAL DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION, se impartieron 204
actividades académicas a 5,186 docentes de las instituciones del Sistema Incorporado (8 %
mas que el afo anterior). Asimismo cabe resaltar la reciente creacion de 3 diplomados, el
Quinto Congreso del Sistema Incorporado de la UNAM “Ensefiar y aprender en el siglo XXI.
Retos y Oportunidades ante los nuevos sentidos” y el Quinto Encuentro de Jévenes.

Acervos

Se llevd a cabo la organizacién, normalizacién, y actualizacién de registros de los recursos
bibliograficos y documentales impresos, audiovisuales y electrénicos de las 135 bibliotecas
gue componen el Sistema Bibliotecario y de Informacién de la UNAM (SIBIUNAM). La
coleccién de libros se incrementd con 58,138 titulos impresos correspondientes a 112,023
volumenes, y 6,991 libros electrénicos. Los catdlogos bibliograficos (LIBRUNAM), revistas
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(SERIUNAM), mapas (MAPAMEX), tesis (TESIUNAM) y Multimedia UNAM, tuvieron un
incremento en sus registros de actualizacién.

El Comité Directivo del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICYT), del que forma parte la DGB, tuvo una respuesta favorable de 62
editores contratados, quienes eliminaron el porcentaje de incremento anual pactado para
2017 y 2018.

Se llevé a cabo el lanzamiento de la plataforma denominada Incites de Thomson Reuters,
en la que se procesd, configuré e integré informacién de 1,455 investigadores de la
Coordinacién de la Investigacion Cientifica, para obtener métricas de desempefio vy
reportes de la actividad de cada investigador.

Por su parte, la coleccion bibliografica de la Biblioteca Central se elevé a 332,737 titulos y
589,047 volumenes; con una asistencia de 2°259,274 usuarios.

Designacion de autoridades

La oficina del Secretario General realizé 11 auscultaciones en el proceso para designar en
tiempo y forma a los directores de Escuelas y Facultades de la Universidad que derivaron
en las asignaciones para directores siguientes: 22 de enero, Facultad de Medicina; 25 de
enero, Facultad de Economia; 15 de febrero, Facultad de Estudios Superiores Iztacala; 22
de febrero, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; 7 de marzo, Escuela Nacional de
Estudios Superiores Unidad Morelia; 28 de marzo, Facultad de Derecho; 12. de abril,
Facultad de Psicologia; 11 de abril, Escuela Nacional de Trabajo Social; 2 de mayo, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales; 5 de septiembre, Facultad de Musica y Facultad de
Estudios Superiores Aragdn, 17 de octubre.

Adicionalmente, se realizé la auscultacion de candidatos para las designaciones de cuatro
planteles de bachillerato: CCH Naucalpan, CCH Oriente, ENP 1 “Gabino Barreda” y ENP 2
“Erasmo Castellanos Quinto”.

Convenios

Con el propésito de mantener su liderazgo académico, ampliar su interaccién, fortalecer la
vinculacion con la sociedad y cumplir con su compromiso social, la Universidad Nacional, a
través de la Secretaria General firmd durante este periodo 922 instrumentos consensuales
con diversas instituciones de educacién superior, de investigacion y culturales a nivel
nacional e internacional, con entidades publicas y privadas. Destaca la firma de 381
Convenios de Colaboracién y los 541 restantes lo conformaron contratos, acuerdos,
convenios especificos y bases de colaboracién académica, entre otros.
|
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Se firmaron cinco bases de colaboracién entre entidades universitarias; 18 convenios de
colaboracién entre la Universidad y otras entidades académicas nacionales e
internacionales, asi como con dependencias gubernamentales; dos convenios para la
elaboracién de programas académicos conjuntos y dos para la imparticién de programas
académicos en sedes externas.

Ceremonias y reconocimientos

Durante 2016, la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria
General, organizé y coordiné la realizacién de ceremonias institucionales y actividades
académicas de gran trascendencia, entre las que se encuentran:

En el Dia Internacional de la Mujer, el 9 de marzo en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén,
fueron galardonadas 82 académicas universitarias, al recibir de manos del sefior Rector el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, distincidn otorgada a profesoras, investigadoras
y técnicas académicas por sus aportaciones de valor excepcional en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusidon de la cultura.

Como muestra del reconocimiento que la Institucidon hace a sus académicos, el 13 de
mayo la Universidad celebré la Ceremonia del Dia del Maestro, donde, en merecido
homenaje efectuado en la Sala Miguel Covarrubias, el Rector hizo entrega de diploma y
medalla de oro a 62 profesores e investigadores que cumplieron 50 afios de actividad
académica. El reconocimiento universitario incluye también a aquellos académicos que
cumplen 25 o 35 afos de servicios en la Universidad; se entregaron 4 fistoles y 1,346
medallas de plata.

De igual manera, se otorgé la investidura a la Dra. Rachel Mata Essayag, al Dr. Raul Camilo
José Carranca y Rivas, a la Dra. Guadalupe Judith Marquez Guzmadn, al Dr. Juan José
Sdnchez Sosa y al Dr. Carlos Alejandro Tello Macias como profesores eméritos. Como
Investigadora Emérita a la Dra. Concepcion Maria del Pilar Company Company; y como
Investigador Extraordinario al Mtro. Bernardo Sepulveda Amor.

También fueron reconocidos por la labor desarrollada como miembros de la Junta de
Gobierno Eduardo Antonio Chavez Silva y Luis Alberto Zarco Quintero, quienes
concluyeron su cargo. Finalmente, a José Meljem Moctezuma, quién termind sus
funciones en el Patronato Universitario.

El miércoles 10 de noviembre en el Teatro Juan Ruiz de Alarcdn tuvo lugar la ceremonia de
entrega del Premio Universidad Nacional (PUN). Como reconocimiento a la labor
altamente significativa y a la obra extensa en cumplimiento de los fines sustantivos de la
institucion en diversas areas del conocimiento, diez y siete académicos recibieron el
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Premio. En la misma ceremonia, se entregd a nueve destacados miembros de nuestra
universidad el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jovenes Académicos
(RDUNIJA) que busca estimular y distinguir el talento, la creatividad y la excelencia.

El 18 de noviembre, se llevd a cabo la ceremonia de entrega de reconocimientos y
medallas a consejeros universitarios salientes del periodo 2012-2016, en el Centro de
Exposiciones y Congresos UNAM.

Apoyo a los Consejos Académicos de Area y al Consejo Académico
del Bachillerato

Se brindaron mas de 90 asesorias a entidades académicas y a coordinaciones de
programas de posgrado en materia de planes de estudio, tanto para la elaboracion y la
presentacion de proyectos de modificacion como para la elaboracidn de propuestas de
creacién de planes de estudios.

Por otra parte, se llevd a cabo la revisidn técnica y normativa de ocho proyectos de
creacién de planes de estudio: cuatro de licenciatura, y cuatro de posgrado. En cuanto a
los proyectos de modificacidén de planes de estudio, se revisaron 29 propuestas: 21 planes
de licenciatura y ocho de posgrado.

Organos de apoyo
Colegio de Directores de Bachillerato

El Colegio de Directores de Bachillerato (CODIBA) es, conforme a lo establecido por la
Legislacién Universitaria, un érgano asesor que tiene por objeto propiciar y mantener la
comunicacidn adecuada entre el Rector y las autoridades de la administracién central con
los directores generales y de los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

El Bachillerato universitario es, de manera destacada, una prioridad en la universidad. Por
ello, el CODIBA recibié para su atencion 13 proyectos consignados en el Plan de Desarrollo
Institucional referentes a este nivel de estudios, los cuales se llevan a cabo en estrecha
coordinacidon con la Escuela Nacional Preparatoria y la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades, con el apoyo y participacién del Consejo Académico de
Bachillerato. Para ello, se han consensuado con las tres instancias académicas, las
acciones propuestas, sus periodos de realizacion, los indicadores respectivos y las metas
por alcanzar en los periodos sefalados, a fin de validar el conjunto de actividades y la
logistica de coordinacion.
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El Diplomado para la Formacién de Directivos de la Ensefianza Media Superior continud
dando respuesta a una de las necesidades mds sentidas de este nivel educativo. Durante
2016 se trabajo con dos generaciones mas, la cuarta y la quinta. En esta ultima participan
33 funcionarios de los dos subsistemas del Bachillerato, del Sistema Incorporado, de la
Direccién General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios y de la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia.

Por otra parte, se formd un grupo de trabajo sobre el Bachillerato, con investigadores del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, IISUE, cuyo propésito es
realizar recomendaciones y propuestas de politicas, asi como difundir los trabajos y
resultados obtenidos entre la poblacidn docente y directiva.

El lunes 13 de junio del 2016 se efectud la primera reunién del Colegio de Directores de
Bachillerato de la presente administracion, con la del Sefior Rector. Ademas, se ha
participado en cuerpos colegiados destacando las del Consejo Académico del Bachillerato
(CAB), Seminario Universitario para la Mejora de la Educacion Matematica en la UNAM
(SUMEM) y el Consejo Universitario.

Colegio de Directores de Facultades y Escuelas

La Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas (SECODIFE),
ademas de convocar a las sesiones de Colegio entre el Rector y los directores de
Facultades y Escuelas, participa en la planeacién, coordinacidon y/o seguimiento de la
puesta en operaciéon de proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, asi como de
proyectos sobre aspectos académicos para apoyo a la comunidad estudiantil. A
continuacion se resumen las principales actividades realizadas durante 2016.

Con fecha 27 de enero de 2016 se llevé a cabo la primera reunién del Colegio de
Directores de Facultades y Escuelas en el rectorado del Dr. Enrique Graue Wiechers.

La SECODIFE realizé durante el afio que se rinde, diversas actividades de vinculacion y
apoyo para desarrollar proyectos especificos de indole académico, entre ellas el
seguimiento del Plan de Apoyo Integral para el Desempeiio Escolar de los Alumnos
(PAIDEA), como un plan integrador de estrategias, para ofrecer apoyo a los estudiantes,
principalmente, a aquellos con algun signo de desventaja que ponga en riesgo la
permanencia y la conclusiéon de sus estudios.

En este orden de ideas, durante el afio que se rinde, se continud con el seguimiento y
evaluaciéon a través de la coordinacién de reuniones operativas de trabajo,
presentaciones, elaboracién de materiales y diagndsticos, asi como la permanente
comunicacién con los funcionarios que integran los equipos PAIDEA en cada una de las

facultades, escuelas y planteles del bachillerato (alrededor de 370 participantes), con el
|
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propdsito de monitorear los avances en el desarrollo de estrategias bajo las seis lineas de
accién que conforman el Plan.

Se celebraron 120 reuniones de trabajo, con una dindmica sustentada bajo cuatro dmbitos
de las condiciones en que los alumnos vinculan su desempeno con la vida universitaria:
estrategias para desarrollar capacidades para la adquisicion de conocimientos, acciones
encaminadas hacia habitos de vida saludable, las referidas a la preparacidn previa al inicio
de sus estudios y las que tienen que ver con el desarrollo de habilidades para fortalecer su
desarrollo integral, para su vida profesional y personal.

En este sentido, un aspecto que cabe resaltar es el Programa de Inducciéon y de
Integracion para los Alumnos de Nuevo Ingreso (piaNi), las entidades académicas
desarrollaron, diversas actividades de caracter académico, cultural, deportivo, recreativo y
de convivencia, en las que se logrd una interaccién de directivos, profesores, funcionarios
y alumnos de otros semestres, con alumnos de nuevo ingreso y padres de familia.

Se realizaron 39 vistas de monitoreo, acompafiando 13 planteles del bachillerato y 18 de
licenciatura (81.57% de las 38 entidades académicas que atienden el Programa), durante
las cuales se presenciaron algunas actividades y se hizo acopio de informacién documental
y fotografica. Entre las actividades de mayor relevancia estan: Mensaje de bienvenida,
toma de protesta, visitas guiadas por las instalaciones, presentacion formal de servicios,
difusion y entrega de materiales, examen diagndstico de conocimientos, examenes
internos, aplicacion del Examen Médico Automatizado (EmA), y la participacidon de padres
de familia.

Por otra parte, la SECODIFE continuéd con el acompafiamiento, establecimiento,
vinculacion y difusién de Comunidades de Aprendizaje (CA) en 553 sesiones de trabajo; se
presentaron avances de 14 proyectos a sus directores. Se priorizd la participaciéon
estudiantil, en 10 Facultades y Escuelas se ofrecieron 15 platicas sobre el trabajo de las
Comunidades de Aprendizaje a alrededor de 250 estudiantes. Asimismo, se constituyé la
primera CA en modalidad de Servicio Social.

En la recta final del afo, se realizaron siete reuniones de trabajo con titulares de diversas
instancias universitarias para promover un trabajo vinculado en los Proyectos asignados a
la SECODIFE, como instancia de apoyo a la Secretaria General.

Coordinacion del subcomité de preservacion, mantenimiento y desarrollo del patrimonio
inmobiliario del campus central de ciudad universitaria

Basados en la conservacion del Patrimonio de la Universidad se brindaron asesorias,
recomendaciones y acuerdos sobre varias iniciativas presentadas por las entidades

académicas.
[
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Otras actividades relevantes

En el periodo que se reporta, se llevo a cabo el proceso electoral para renovar al 80% de la
representacion del H. Consejo Universitario, en el que fueron electos los consejeros
universitarios representantes de los alumnos, profesores, investigadores, técnicos
académicos y personal administrativo con un consejero y un suplente y cinco invitados
permanentes.

El 15 de febrero se firmé el Acuerdo que reorganiza el Consejo Editorial de la UNAM y
posteriormente se emitieron las Disposiciones Generales para la Actividad Editorial y de
Distribucion.

El 16 de junio de 2016 aparecid publicado el Acuerdo por el que se reorganiza el Consejo
de Evaluacion Educativa de la Universidad Nacional Auténoma de México, érgano
integrado por 94 miembros.

De igual forma, el 19 de septiembre de 2016, se signé el Acuerdo por el que se crea el
Comité Organizador de la Conmemoracion de los 150 afios de la ENP, misma que dio inicio
el 6 de diciembre en el Antiguo Colegio de San lldefonso.

Durante 2016 se dio énfasis al fortalecimiento de la vida colegiada del posgrado, por ello
se renovd al érgano colegiado responsable de establecer politicas generales, organizar y
promover el Sistema de Estudios de Posgrado; su instalacién se realizd en el mes de
octubre en una ceremonia presidida por el Sefior Rector.

Finalmente, se participd en la Conferencia Internacional de Educacién Superior 2016 “La
Educacidn Superior en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, coorganizado por la
ANUIES y la UNAM. En ella, se diversas entidades académicas de la universidad
participaron en las conferencias y mesas de trabajo, a saber: Programa Universitario de
Estudios del Desarrollo (PUED), Red del Agua, Programa Universitario de Estudios de
Género (PUEG), Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC), Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacidn (IISUE), Instituto de Energia Renovable
(IER), y las Facultades de Ciencias, Economia, Derecho y Medicina.
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- CEP -

Coordinacion de Estudios de Psgrado

Dr. Javier Nieto Gutiérrez
Coordinador ~ desde febrero de 2016

El Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) estd integrado por
41 programas de posgrado agrupados en cuatro areas de conocimiento: Ciencias Fisico-
Matematicas y de las Ingenierias (7); Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (11);
Ciencias Sociales (8) y; Humanidades y Artes (15). Adicionalmente ofrece 34 programas de
especializacién.

Estos programas ofrecen en conjunto 56 planes de estudio de maestria, 36 de doctorado
y 220 de especializacion.

Los 41 programas de posgrado y 34 de especializacidn se encuentran conformados por
distintas entidades académicas, tanto internas como externas. Durante 2016 el nUmero de
entidades académicas fue de 87, conformadas por 32 institutos, 20 facultades, 15 centros,
seis escuelas, una dependencia y 13 entidades externas (todas pertenecientes al Sistema
de Salud Publico).

Durante 2016, los 6,813 tutores del Posgrado atendieron a 4,627 alumnos de maestria,
3,983 alumnos de doctorado y 12,455 de especializacién.

Normatividad

Durante el 2016 y para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019, se continuaron los trabajos de reforma del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, para lo cual se realizaron diversas reuniones con los
coordinadores de los consejos académicos de area.
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MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 17



Eleccion e Instalacion CEP

Durante 2016 se dio énfasis al fortalecimiento de la vida colegiada del Posgrado, por ello
se renovd al érgano colegiado responsable de establecer politicas generales, organizar y
promover el Sistema de Estudios de Posgrado, y su instalacidn se realizd en el mes de
octubre en una ceremonia presidida por el Sr. Rector.

En el periodo reportado, el Consejo de Estudios de Posgrado aprobé 34 propuestas, entre
ellas: solicitudes de incorporacién de entidades académicas; creacidn de planes de estudio
de especializacion; adecuacion y modificacién de 9 planes de estudios de especializacion;
modificacion de programas de posgrado.

Adicionalmente, y por primera vez en la historia del Posgrado, se realiz6 de manera
conjunta la eleccion de comités académicos de varios programas, asi se realizaron dos
bloques de elecciones, lo que permitidé renovar los comités académicos de los siguientes
programas de posgrado: Arquitectura, Astrofisica, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Bioquimicas, Ciencias (Neurobiologia), Enfermeria, Letras, Ciencias de la Sostenibilidad,
Trabajo Social, Antropologia y Especializaciones en Ciencias Politicas y Sociales.

Ingreso al PNPC

Durante 2016 ingresaron al Padrén Nacional de Posgrados de CONACYT cinco programas,
tres de maestria, uno de doctorado y uno de especializacién®. Con ello la Universidad
cuenta con 107 planes de estudio en el PNPC, 44 de doctorado, 55 de maestria y 8
especializaciones.

Becas CONACYT

Con lo anterior cerca del 87% de los alumnos de maestria y doctorado podria acceder a una beca
de manutencién del CONACYT. En el periodo, 8,610 alumnos fueron beneficiados con dicho apoyo,
lo que significé una aportacién de mas de mil cien millones de pesos en becas.

Apoyo a alumnos

La Universidad Nacional a través del Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado (PAEP)
otorgd apoyos a 2,549 alumnos, 1,295 de maestria y 1,254 de doctorado para participar
en eventos académicos como: practicas escolares, congresos, seminarios, talleres,

! Maestria en Finanzas, Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior (Geografia), Maestria en
Docencia para la Educacién Media Superior (Psicologia), Doctorado en Antropologia, Programa Unico de
Especializaciones Odontoldgicas en Endodoncia.
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coloquios, conferencias, estancias de investigaciéon y cursos; 50.5 por ciento fueron
nacionales y 49.5 por ciento internacional.

Adicionalmente se apoyd a 435 estudiantes con la impresién de tesis, 76.3 por ciento de
nivel maestria y 23.7 por ciento de nivel doctorado.

Para fortalecer la formaciéon de sus alumnos, en el marco del PAEP, se apoyd a 465
profesores visitantes que participaron en actividades académicas en beneficio de los
alumnos de las cuatro dreas de conocimiento.

Becas CEP

En 2016 se otorgaron 1,164 becas (1,032 de maestria y 132 de doctorado). Por area de
conocimiento se destinaron 9 becas a alumnos del Area de las Ciencias Fisico-Matematicas
y de las Ingenierias, 68 del 4rea de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud, 334 al Area de las
Ciencias Sociales y 753 en el area de las Humanidades y las Artes.

Movilidad Estudiantil

El Programa permite a los alumnos de posgrado la realizacién de cursos o estancias de
investigacion en universidades del extranjero, en el marco de los convenios de
colaboracién académica y redes internacionales de movilidad en los que participa la
UNAM.

En 2016 se apoyaron 305 alumnos de la UNAM (253 de maestria y 52 de doctorado) para
realizar estancias en universidades del extranjero. Los principales paises con los que se
realizé el intercambio fueron: Alemania, Argentina, Brasil, Espaiia e Italia.

Por su parte, en el Programa de movilidad de estudiantes de intercambio (por convenio) y
visitantes (sin convenio) se recibieron 113 extranjeros de distintas nacionalidades, tales
como: alemana (18), argentina (8), australiana (1), austriaca (1), brasilefia(4), bulgara (1),
checa (6), chilena (1), china (7), colombiana (10), costarricense (1), cubana (1), danesa(1),
eslovaca (1), espafiola (6), estadounidense (5), finésa (1), francesa (10), hondurefia (4),
hdngara (1), irlandesa (1), italiana (12), japonesa (1), noruega (1), paraguaya (2), rumana
(1), rusa (2), suiza (1), tunecina (1), tura (1) y venezolana (2).

Como parte de la movilidad nacional se recibieron a 47 mexicanos que vienen
universidades del interior de la republica.
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Programa de Estimulo a la Graduacion Oportuna (PEGO)

Para fomentar la graduacién oportuna la Universidad Nacional Auténoma de México
otorgd durante 2016 un total de 1,393 estimulos, a 1,104 alumnos de maestria y 289 de
doctorado. Respecto a los apoyos por area de conocimiento, se tiene que 361 del total se
destinaron al Area de las Ciencias Fisico-Matemadticas y de las Ingenierias, 429 a Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, 400 a las Ciencias Sociales y 203 a Humanidades y
Artes.

Convenios

Durante el periodo se firmaron 5 bases de colaboracién entre entidades universitarias; 18
convenios de colaboracion entre la Universidad y otras entidades académicas nacionales e
internacionales, asi como dependencias gubernamentales; 2 convenios para la elaboracién de
programas académicos conjuntos y 2 para la imparticion de programas académicos en sedes
externas.

Planes

En 2016 se revisaron 62 casos relacionados con planes de estudios que derivaron en tres
orientaciones interdisciplinarias de posgrado, 32 modificaciones exclusivas de normas operativas,
cuatro incorporaciones de entidades académicas y 23 modificaciones o creaciones de programas
de posgrado y planes de estudios.

Publicaciones

En 2016, como parte de la Colecciéon Posgrado que busca difundir el conocimiento
generado por los alumnos de posgrado, se imprimieron 4 libros y se elaboraron 14 libros
en formato digital.

Administracion

Se mantuvieron vigentes once convenios de colaboracién, correspondientes al apoyo
econdmico de becas posdoctorales, entre las Coordinaciones de la Investigacion Cientifica,
Humanidades, Estudios de Posgrado y el CONACYT, por un total de $52°932,000.00
(cincuenta y dos millones novecientos treinta y dos mil pesos 00/100 m.n.).

Se tienen vigentes doce convenios de colaboracidn que generan ingresos extraordinarios
en los que participan diferentes Coordinaciones de posgrado por un monto total de
$23°803,000.00 (veintitrés millones ochocientos tres mil pesos 00/100 M.N.
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En el periodo se realiz6 mantenimiento preventivo a diversas areas de la Unidad de
posgrado y se ampliaron 13 oficinas ubicadas en el edificio F primer nivel que beneficiaron
a los programas de posgrado de: Ciencias de la Administracién, Posgrado en Antropologia,
Ciencias Politicas, Derecho y Economia.

MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 21



1 ——
MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 22



- CODEIC -

Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular

Dr. Melchor Sanchez Mendiola
Coordinador ~ desde enero de 2016

Un afio en la UNAM

Cambios en la estructura de la administracion central

Al reorganizar la estructura de la Coordinacidn y definir sus funciones, a finales del afio
2015, fue necesario desarrollar el Manual de Organizacién de la CODEIC, que incluyo los
antecedentes y fundamentos de su creacion, el marco normativo institucional, la misién y
vision de la dependencia, asi como los objetivos y las funciones de cada puesto.

Es importante destacar; que los retos de esta nueva dependencia han sido el desarrollo de
la nueva direccion (DDEIC), asi como la integracion de la Coordinacién en su totalidad, lo
gue ha implicado, entre otras tareas, la gestidén de infraestructura, de recursos humanos y
presupuestales que permitan el cumplimiento de los objetivos trazados.

Acuerdos rectorales

El 16 de junio de 2016 aparecié publicado en la Gaceta de la UNAM, el Acuerdo por el que
se reorganiza el Consejo de Evaluacidn Educativa de la Universidad Nacional Autonoma de
México, érgano administrado por la CODEIC, integrado por 94 académicos provenientes
de los tres niveles educativos universitarios. La sesidon plenaria de reinstalacidon del
Consejo se realizd el dia 14 de septiembre de 2016; mientras que las comisiones de
bachillerato, licenciatura y posgrado sesionaron los dias 17, 19 y 24 de octubre,
respectivamente.

El plan de desarrollo

La Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular (CODEIC) de la UNAM es
la responsable de la ejecucidn de 49 proyectos del Plan de Desarrollo Institucional 2015-

2019, los cuales abordan 20 lineas de accidn y 8 programas estratégicos. Por la naturaleza
- -
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de sus funciones, la CODEIC tiene un papel preponderante en los programas estratégicos
“Mejora de la Educacién Universitaria” y “Planes y Programas de Estudio”.

Es importante sefialar que, debido al caracter multidisciplinario de algunos proyectos, ha
sido necesario disefar estrategias que fomenten el trabajo conjunto con diversas
entidades y dependencias de la institucion, razéon por la cual la CODEIC ha tenido
reuniones con otras areas de la Secretaria General, por ejemplo, la Direccién General de
Administracion Escolar (DGAE), la Coordinacién de Estudios de Posgrado (CEP) y la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA); ademds de promover
encuentros con otras dependencias como la Coordinacidon de Universidad Abierta y a
Distancia (CUAED) y la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (DGTIC), dependencias de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Tecnologias de la informacion (TIC) y Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TAC)

En el mes de agosto se transfirié a ésta Coordinacién el proyecto Tecnologias en el Aula
(TEA), el cual dependia de la Coordinacidn de Desarrollo e Innovacién. Con la finalidad de
darle seguimiento a este proyecto, ligdndolo a nuevos proyectos del PDI, la CODEIC realizé
visitas a algunos planteles del bachillerato: el CCH Vallejo y los planteles 6 y 7 de la Escuela
Nacional Preparatoria, para conocer el contexto en el que se desarrolla la actividad
cotidiana de este nivel educativo y poder articular una estrategia que incorpore de
manera virtuosa y armodnica el uso de las TAC en la practica educativa de los docentes.

Dichas visitas permitieron identificar las repercusiones de la puesta en marcha del
proyecto TEA e identificar las necesidades actuales en materia tecnolégica de los planteles
visitados con la intencidn de pasar a la siguiente fase, a través del proyecto estratégico PC
PUMA.

Durante este periodo se participd en diversas reuniones de trabajo organizadas por la
CODEIC para desarrollar el fundamento, estructura y operacion del proyecto PC PUMA.
Con este fin se realizaron visitas a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el
plantel Vallejo del Colegio de Ciencias y Humanidades, los planteles 6 y 7 de la Escuela
Nacional Preparatoria y el Instituto de Energias Renovables (IER) en Temixco Morelos.

Con la finalidad de fundamentar el establecimiento de un sistema de gestidn de acciones
gue promuevan la produccion de textos y materiales de apoyo innovadores, que permitan
el disefio de programas formales, objetos de aprendizaje, recursos didacticos vy
aplicaciones, la CODEIC ha iniciado el desarrollo de un laboratorio de contenidos,
considerando las experiencias observadas en otras entidades y dependencias de la UNAM,
tales como el Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico (CCADET) y la Facultad

de Estudios Superiores Zaragoza.
|
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Funciones sustantivas de la UNAM

Mejora de la educacion universitaria: apoyo a la formacion de alumnos

En el primer semestre del 2016 concluyé el desarrollo del sistema en linea SABER-UNAM,
constituido por dos mdodulos: 1) exdmenes de diagndstico y autoevaluacion y 2) estudio),
los cuales incluyen 11 asignaturas con altos indices de reprobacién en el bachillerato:
Algebra, Geometria, Calculo, Estadistica, Espafiol, Fisica I, Fisica Il, Biologia, Quimica,
Historia de México e Historia Universal. El Sistema SABER puede ser consultado por los
alumnos y profesores de la UNAM (797 lecciones interactivas y 4,322 reactivos de
autoevaluacion), asi como por el publico en general. En 2016 se aplicaron 82 exdamenes en
licenciatura y 479 examenes en bachillerato, mientras que en el moddulo de
Autoevaluacién y estudio se contestaron 477,521 reactivos. Actualmente se trabaja en la
conversion de las lecciones interactivas a HTML.

Diagnéstico de los planes y Programas de estudio

En lo relativo a planes y programas de estudios, se elabord el primer censo de los planes y
programas de estudio que se imparten en la UNAM, considerando los distintos niveles,
modalidades educativas y sedes. En este momento, la Universidad imparte tres planes de
estudios del nivel bachillerato -uno del subsistema CCH, uno del subsistema Escuela
Nacional Preparatoria y el tercero del Bachillerato a Distancia-. En el nivel licenciatura,
estdn vigentes 50 planes de estudio en el area Fisico-matematicas y de las Ingenierias,
todos del sistema presencial; el drea de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud cuenta
con 44 planes de estudio vigentes, 40 en el sistema presencial, tres en sistema abierto y
uno a distancia; en el area de Ciencias Sociales se ubican 57 planes de estudio vigentes, 32
del sistema presencial, 16 del sistema abierto y 9 de educacidn a distancia; y existen 62
planes de estudio vigentes en el area de las Humanidades y las Artes, 44 en el sistema
presencial, 10 en el abierto y ocho de educacién a distancia.

Procesos de revision y asesoria técnico-normativa en la creacién y modificacion de los
planes y programas de estudio

En el mismo rubro de planes y programas de estudio, se revisaron los procedimientos para
la presentacion del proyecto de un plan de estudios o la modificacion de uno preexistente,
considerando la Legislacién Universitaria vigente y la legislacidon federal aplicable. Se ha
trabajado en la precision de conceptos y actividades propias de la actualizacién o
modificacion de un plan de estudios.

Para ello, se inicié con el disefio de los diagramas de flujo (indicando procesos, actores y

legislaciéon aplicable) tanto para la creacion como para la modificacién de un plan de
-
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estudios, en las modalidades presencial y a distancia. Los diagramas abarcan los procesos
en los niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado -especializacién, maestria vy
doctorado-. Asimismo, se trabajé en el diagrama de flujo para el proceso de elaboraciéon y
presentacion del anteproyecto del plan de estudios.

Disefio de materiales de apoyo para la creacién y modificacion de planes y programas de
estudio

A partir de la revisidn de los diversos documentos institucionales para la presentacién del
anteproyecto y la elaboracién de planes de estudio de licenciatura y programas de
posgrado, asi como los lineamientos del SUAYED (Sistema Universidad Abierta y Educacién
a Distancia), legislacién universitaria y federal aplicable, se trabajé en el disefio y
elaboracién de nuevas versiones de lineamientos que incluyen metodologia, definiciones,
ejemplos y descripcion de procesos, con el fin de apoyar a las entidades que se
encuentren desarrollando procesos curriculares.

Superacion y reconocimiento del personal académico: programas de apoyo a la docencia

Se colaboré en la organizacién, imparticién de talleres, una conferencia magistral y una
ponencia en el encuentro “Educatic 2016”, organizado por la Direccion General de
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, y realizado del 27-29 de julio.

Entre septiembre y diciembre de 2016 la CODEIC participé en la comisién dictaminadora
del Area de Ciencias Sociales del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), en la cual se revisé un total de 98 proyectos.

De igual manera se apoyod al proyecto DGAPA-PAPIIT IN308614-2 “Estrategias del médico
residente ante la incertidumbre durante incidentes clinicos”, en el ajuste de modelos de
incertidumbre.)

Bachillerato

En agosto de 2016 se aplicé el examen de diagndstico a 32,715 alumnos de la generacién
2017. Se entregaron informes de los resultados, en formato impreso y digital, a los
directores de los dos subsistemas y de los planteles. Estos resultados se agruparon de
acuerdo al desempeiio de los alumnos en cada asignatura, en cinco niveles: muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Por sexta ocasion se aplicéd el examen de diagndstico de conocimientos a 13,269 alumnos
de la generacién 2014 que concluyeron el bachillerato en 2016, con el propdsito de
comparar sus resultados al egreso con los que obtuvieron en el mismo examen al ingresar.
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En el mes de agosto, la CODEIC se hizo cargo del disefio, la aplicaciéon y la calificacién del
Examen de Diagndstico de inglés, el cual se aplicd a 34,864 alumnos aceptados al
bachillerato de la UNAM.

Se inicid con la asesoria y acompafiamiento a la ENP en el proceso de modificacién de sus
programas de estudio.

Finalmente, la CODEIC apoyd la organizacion del 22 Coloquio “Tecnologia y Educacion en
el Aula”, evento de la Escuela Nacional Preparatoria —Direccion general y Plantel 6- que se
realizo el dia 2 de diciembre.

Licenciatura

Trayectorias escolares

A nivel licenciatura, la CODEIC realizé estudios de trayectorias escolares y reprobacion de
asignaturas para carreras de once entidades que solicitaron apoyo para evaluar sus planes
de estudio, y de dos programas institucionales: el Programa Universitario de Alimentos
(PUAL) y el Seminario Universitario para la Mejora de la Educacion Matemadtica (SUMEM),
con la intencidn de orientar fundadamente sus proyectos y acciones.

Exdmenes de diagndstico de conocimientos.

En 2016 se aplicaron 32,801 exdmenes de conocimientos y 32,705 de espafiol y de inglés a
la generacion 2017. Se entregaron informes de resultados en forma impresa y electrénica
a los directores de las 24 facultades y escuelas. Los alumnos se agruparon por su
desempeiio en cada asignatura, en cinco niveles: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo.
Las preguntas comprendidas en los examenes, asi como los temas y aprendizajes que
evalluan se clasificaron seglin el grado de dificultad para los alumnos en dificiles,
intermedios y faciles. Se realizé la publicacion de los resultados de los exdmenes de
diagnéstico de la generacién 2016.

En el mes de junio, la CODEIC se hizo cargo del diseno, aplicacién y calificacién del Examen
de Diagnéstico de inglés a 38,551 alumnos de nuevo ingreso a las licenciaturas de la
UNAM.

En el mes de noviembre se aplicd nuevamente el Examen de Diagndstico de Inglés a 4,088
alumnos del SUAYED.

Por otra parte, se capacitd a 126 profesores de bachillerato y licenciatura en la
elaboracidn y aplicacién de exdmenes objetivos de opcidon multiple.

Exdmenes departamentales
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En la Facultad de Ciencias se desarrollaron y aplicaron 22 exdmenes departamentales de
asignaturas obligatorias de la Licenciatura en Biologia, con los que se evalué el aprendizaje
de 4,746 alumnos. Para ello se asesord a 39 comisiones de profesores que participaron de
manera colegiada en la elaboracion y revisidn de reactivos. Los resultados se presentaron
a los coordinadores de materia y al coordinador de ensefianza de la carrera de Biologia.

Exdmenes generales de conocimientos y habilidades

En relacidn con los exdmenes generales de conocimientos y habilidades profesionales que
se aplican en algunas facultades a los egresados como opcidn de titulacidn, se continud
otorgando la asesoria y el apoyo a los procesos académicos y técnicos que respaldan el
desarrollo de este tipo de exdmenes. De diciembre de 2015 a octubre de 2016 se
imprimieron y aplicaron 821 exdmenes generales de conocimientos para titulacién, 263 de
la Licenciatura en Administracién, 501 de la Licenciatura en Contaduria y 57 de la
Licenciatura en Informatica. En esta tarea se asesord a 75 comisiones de profesores que
participaron en la elaboracién y validacién de reactivos.

En este mismo proceso, se inicid la asesoria a comisiones de profesores en el disefio de los
examenes generales de conocimientos de las licenciaturas en Informatica y Quimica de la
FES Cuautitlan como una modalidad de titulacién y a una comisiéon de profesores de la
ENES Ledn para el disefio del examen de titulacidn de la licenciatura en Fisioterapia.

Evaluacion del desempefio de profesores y tutores (DEE-SEPPA Subdireccion de Evaluacion
de Procesos y Programas Académicos)

Con el propédsito de fortalecer el desempeiio de docentes y tutores en las facultades y
escuelas se dio continuidad a los servicios de asesoria, apoyo técnico y capacitacion en
evaluacién del desempeno de docentes y tutores. Se proporcionaron servicios integrados
a trece entidades académicas —Facultad de Arquitectura, Facultad de Artes y Disefio,
Facultad de Ciencias —Biologia, Manejo Sustentable de Zonas Costeras y Ciencias de la
Tierra, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales -SUAyED-, Facultad de Economia, Facultad
de Medicina -Licenciatura en Investigacién Biomédica Basica, Facultad de Musica, Facultad
de Odontologia, Facultad de Estudios Superiores Acatlan -Ciencia Politica y Administracién
Pudblica, Economia, Relaciones Internacionales-, Facultad de Estudios Superiores
Cuautitldn, Escuela Nacional de Trabajo Social, Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia
Avanzada —Tecnologia-, Centro de Investigaciones de Disefio Industrial— para evaluar el
desempeiio del profesorado en 53 licenciaturas mediante la opinién de sus alumnos.

A través de este servicio se evalud a un total de 8,615 profesores y se evalud la ensefianza
en 627 cursos en los que participan al menos dos profesores. En el caso de la tutoria, se
proporcionaron servicios a cinco entidades: Facultad de Arquitectura, Facultad de Ciencias

-Manejo Sustentable de Zonas Costeras-, Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan,
-
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Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada y Centro de Investigaciones de Diseno
Industrial, en las que se evalud el desempefio de los tutores en 18 licenciaturas. Mediante
estos servicios se evalué a 264 tutores con la opinidn de sus tutorados. En este periodo se
establecieron nuevos acuerdos para impulsar la constitucién de los Programas de
Evaluacién de la Docencia con la Facultad de Ciencias para la Licenciatura en Fisica
Biomédica y con el Centro Universitario de Teatro para la Licenciatura en Teatro y
Actuacion.

Actualizacion y modificacion de planes de estudio (DDEIC-SPPE)

Se inicid con la asesoria y acompaifiamiento a la Facultad de Mdusica y a la ENES-Morelia en
el proceso de modificacién de sus planes de estudio, a través de reuniones de trabajo
presenciales y comunicacién a distancia.

Evaluacion de planes de estudio (DEE-SEPPA)

Para apoyar la revisién de planes de estudio en las entidades académicas se acordaron
servicios de asesoria y apoyo técnico con la Facultad de Ciencias y con la Facultad de
Filosofia y Letras. En el primer caso se realizd una encuesta a los alumnos sobre el plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra, mientras que con la Facultad de
Filosofia y Letras se disefiaron guias de evaluacion de los planes de estudio y se impartio
un taller ejecutivo sobre el diagndstico y la actualizacion de los planes de estudio a los
comités revisores de los planes de las licenciaturas de Desarrollo y Gestidn Interculturales,
Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Geografia, Historia, Lengua y Literaturas Hispanicas,
Lengua y Literaturas Modernas (Alemanas, Francesas, Inglesas, Italianas y Portuguesas) y
Letras Cldsicas. Con esta misma entidad se acordé el desarrollo de encuestas de opinién
de los alumnos sobre los planes de estudios de las licenciaturas de Estudios
Latinoamericanos, Filosofia, Historia, Lengua y Literaturas Hispanicas, Lengua y Literaturas
Modernas (Alemanas, Francesas, Inglesas, Italianas y Portuguesas) y Letras Clasicas.

Con la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia se acordd apoyarlos en
2017 en la evaluacién de las licenciaturas en Artes y Disefio y Tecnologia para la
Informacidn en Ciencias.

Evaluacion de programas especiales

En el periodo en cuestidn se llevd a cabo la evaluacién del Curso de Historia General del
Arte, de la Especializacién en Historia del Arte y se realizd la evaluacién del Curso
Propedéutico de la Licenciatura en Teatro y Actuacion.
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Estudios de seguimiento de egresados

El conocimiento de la situacidn laboral de los egresados de las licenciaturas de la UNAM es
un referente de particular importancia para retroalimentar los planes de estudio, ya que
contar con evidencias de los retos que enfrentan los egresados al aplicar los
conocimientos adquiridos durante su formacidon profesional tiene un valor estratégico
para las entidades académicas. Durante el periodo que se informa, se continué el estudio
de seguimiento de egresados con la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan. Se
concluyo el tercer seguimiento de egresados de las seis carreras que imparte la Facultad
de Mudsica. Se iniciaron y concluyeron los estudios de la Licenciatura en Ciencias de la
Tierra, de la Facultad de Ciencias en sus sedes CU y lJuriquilla, asi como el de la
Licenciatura en Arquitectura de Paisaje de la Facultad de Arquitectura; igualmente, se
reactivé el acuerdo para dar continuidad a un estudio de este caracter con la Facultad de
Artes y Disefio, mientras que con la Facultad de Mdsica se acordd iniciar la cuarta etapa
del seguimiento de egresados. Con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacidn a
Distancia se desarrollé un proyecto conjunto a través del cual se esta realizando el
seguimiento de los egresados de todos los programas de licenciatura en modalidades
abierta y a distancia.

Acreditacion de carreras (DEE-SEPPA)

Como resultado del impulso que la UNAM continda dando a sus facultades y escuelas para
gue se acrediten los programas de licenciatura que imparten y con ello rendir cuentas a la
sociedad de la calidad de los esfuerzos educativos, en diciembre de 2016 el Padron de
Programas Acreditados de la UNAM tiene registradas 95 carreras de la modalidad
presencial y 3 carreras de la modalidad abierta. Se encuentran en proceso de acreditaciéon
23 carreras de la modalidad presencial, 7 de la modalidad abierta y 5 de la modalidad a
distancia. Cabe destacar que en octubre de 2016 se inicid un proyecto conjunto entre la
Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacién Curricular y la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia para impulsar y apoyar la acreditacién de los
programas de las modalidades abierta y a distancia que imparte la institucién.

Posgrado

Exdmenes (DEE-SEPT)

En apoyo al proceso de admisidén a los programas de posgrado que ofrece la UNAM, la
Direccién de Evaluacidon Educativa asesoré el desarrollo de exdmenes de ingreso y la
elaboracién de guias de estudio para los aspirantes de los programas de maestria y
doctorado; se evalué a 957 aspirantes de Psicologia, 278 de especializaciones en
Economia, 348 de Maestria en Economia, 564 de Ciencias Politicas y Sociales, 115 de

1 ——
MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 30



Historia del Arte, 170 de Historia y 380 de Maestria en Derecho; asi como a 46 de
Doctorado en Economia.

Igualmente, se asesord a 86 comisiones de profesores que participan en la elaboracion y
revision de reactivos, y en la actualizacion de los exdmenes de admisién a programas de
posgrado que se aplican a los alumnos.

A partir del convenio de la UNAM con el Colegio de Ingenieros Civiles de México, la DEE
asesord a las 44 comisiones de ingenieros que participaron en el disefio y desarrollo del
Examen de Certificacién Profesional de Ingenieros Civiles.

Con tres Consejos de Especialidades Médicas se acordd establecer un convenio para el
disefio y desarrollo de sus respectivos examenes de certificacién profesional.

Adicionalmente, se asesoré al Programa Unico de Especialidades Médicas y al Diplomado
de Actualizacidn en Medicina General en el disefio de exdmenes y en la importancia de
contar con un sistema integral de gestidon de exdmenes.

Evaluacion del desempeifo de profesores y tutores

Para fortalecer el desempefio de docentes y tutores se dio continuidad a los servicios de
asesoria, apoyo técnico y capacitacion en evaluacién de la docencia y la tutoria de
veinticinco programas de posgrado.

A través de este servicio se evalud: a un total de 2,060 profesores de posgrado; la
ensefianza en 146 cursos en los que participan colectivos de profesores; y se evalué el
desempeiio de 2,151 tutores de maestria y doctorado.

En el periodo que se informa se establecieron acuerdos con el Posgrado en Ciencias de la
Sostenibilidad para iniciar su Programa de Evaluacién de la Docencia y la Tutoria, y se
fortalecid el Programa de Evaluacion de la Docencia del Programa de Especializaciones de
la FES Iztacala en el que se incluyd la Especializacién de Enfermeria Nefrolégica.

En 2016 con los programas Unico de Especializaciones en Economia, Unico de
Especializaciones en Trabajo Social y de Doctorado en Ciencias Biomédicas se acordd el
desarrollo de estudios histdricos del desempeno docente.

Creacion de programas de estudio

Se inicid la revisidn del Estudio de factibilidad y pertinencia social para la creacién de la
Maestria en Matemadticas del bachillerato, del Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Matematicas y de la Especializacidén en Estadistica aplicada.
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Estudios de seguimiento de egresados

En 2016 se impulsaron los estudios de seguimiento de egresados en cuatro programas de
posgrado: Ciencias Fisicas, Ciencias Bioquimicas, Historia del Arte y Estudios
Mesoamericanos.

Proyectos especiales

Durante 2016 se colaboré con la Coordinacion de Estudios de Posgrado en el diseiio del
Proyecto de Autoevaluacion de los Programas de Posgrado 2016-2017.

Maestria en Educacion en Ciencias de la Salud

A partir del ciclo escolar 2017-1 se administra la Maestria en Educacidn en Ciencias de la
Salud; entre las actividades que se realizan estan: el seguimiento académico; la asignacién
de los comités; planear, organizar y realizar los Coloquios de Investigacién; formalizar
sesiones con profesores para dar seguimiento al aprendizaje de los alumnos. Asimismo,
gestionar las actividades vinculadas con la Unidad de Posgrado de la UNAM.

Apoyo al Posgrado en Psicologia

A lo largo del afio también se dio apoyo al Programa de Maestria en Psicologia-Residencia
en Evaluacién Educativa mediante la imparticién de un Seminario de Etica de la Evaluacién
Educativa y la coordinacién de una Prdctica Supervisada en Evaluacion de la Docencia y de
Planes de Estudio.

Nuevo ingreso

Bachillerato

En 2016 se elaboraron diez versiones de examenes de ingreso al bachillerato con reactivos
probados en aplicaciones piloto y evaluados mediante métodos cualitativos y cuatro
modelos estadisticos. Igualmente, se elabord la Guia de estudio para preparar el examen
de seleccidén a la educacién media superior que se entrega a los aspirantes.

En 2015 se aplicd un examen de ingreso al bachillerato a distancia a 47 aspirantes
radicados en Alemania, Bolivia, Canada, Corea del Sur, Costa Rica, El Salvador, Estados
Unidos de América, Finlandia, Qatar y Turquia.

Licenciatura
Exdmenes de ingreso a la licenciatura.

En 2016 se entregaron a la DGAE 20 versiones de los exdmenes de ingreso a la licenciatura
—cinco de cada drea de conocimiento: Ciencias fisico matematicas y de las ingenierias,
Ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud, Ciencias sociales y Humanidades y de las Artes—
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en cada semestre. Los exdmenes se integraron con reactivos probados en aplicaciones
piloto y evaluados mediante métodos cualitativos y cuatro modelos estadisticos.

Se elaboraron cuatro guias de estudio para preparar el examen de seleccién, una para
cada drea, las cuales fueron entregadas a la DGAE para su impresién y difusién, ademas se
puso a la disposicidn de los aspirantes el Sistema para preparar el Examen de Ingreso a la
Licenciatura (SEIL) al cual han ingresado 11,623 aspirantes.

Se aplicaron examenes de ingreso a los 147 aspirantes a las licenciaturas en Investigacién
Biomédica Basica (LIBB), a 103 aspirantes a Ingenieria en Energias Renovables (LIER), a 179
aspirantes en Ciencia Forense (LCF) y a 250 aspirantes en Fisioterapia.

Investigacion

Programas y seminarios

Durante el afio 2016 se realizaron 9 sesiones académicas con temas afines al desarrollo
educativo e innovacidn curricular con un promedio de 50 asistentes.

De igual manera se llevaron a cabo 6 sesiones bibliograficas para la discusidon de articulos
relacionados con estrategias de aprendizaje, desarrollo de lideres innovadores, el pasado
y futuro de los libros de texto, la alineacidn espacio-curriculum, entre otros temas
vinculados a la educacién e innovacion; en éstos se conté con una asistencia promedio de
15 personas cada sesion. (DDEIC-SDA)

En el mes de octubre se realizd el Taller de Educacién Basada en Evidencias con una
duracion de 20 horas y 30 asistentes.

Vinculacion de la investigacion

Avance en la conformacion de diversos inventarios

Se inicié un inventario de centros de investigacion e instituciones de educacién superior
dedicados a la investigacidon en educacidn en México, América Latina y el mundo; de igual
manera se empezd a conformar un directorio con los grupos de investigaciéon en
educacion en la UNAM.

Se inicid la estructuracion de dos proyectos de investigacidn, en el primero se analizan 25
generaciones del bachillerato de la UNAM tratando de identificar factores institucionales y
personales asociados al logro educativo y la trayectoria escolar de los estudiantes en
educacion media superior; el segundo pretende estudiar los factores académicos,
personales e institucionales del bachillerato que inciden en la eleccion de carrera,
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desempeiio escolar y egreso, considerando a 25 generaciones de estudiantes de
licenciatura.

Con el propésito de llevar a cabo proyectos de investigacion en educacién, se identificaron
posibles fuentes de financiamiento nacional e internacional y se buscaron eventos
académicos nacionales e internacionales alineados a los objetivos e interés de la CODEIC.

Se inicid un proyecto de investigacion con la Facultad de Medicina para estudiar los
factores personales, académicos y contextuales asociados a la regularidad, el egreso, la
titulacién y el desempefio académico en 30 generaciones de estudiantes de la carrera de
Médico Cirujano(1986 a 2015).

Difusion y extension

Durante este periodo se ha trabajado en el disefio de una revista digital de la CODEIC
dirigida a docentes de educacién media superior y superior.

Se presentd una conferencia magistral en el coloquio “Pensamiento matemadtico una
oportunidad de didlogo entre el bachillerato y la licenciatura”, organizado por el
Seminario Universitario para la Mejora de la Educacién Matemadtica; se participd en la
Semana Internacional de Acceso Abierto 2016 y se presentd una ponencia en el “29
Seminario Internacional, Universidad, cultura y poderes publicos. Siglos XVI al XX”, en el
marco del proyecto de investigacion CONACYT CB-2009/130427, Hacia una historia de las
universidades hispdnicas. Siglos XVI al XX, en lISUE-UNAM (DDEIC-SPPE).

Vinculacion

En 2016 se colabord con el Instituto para la Evaluacidon de la Educacién (INEE) en la
Validacién de los instrumentos de la Evaluacidn de las Condiciones Basicas para la
Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA) y de la Evaluacién de la Implementacién Curricular (EIC)
en Educacién Media Superior.

Con el propésito de llevar a cabo un encuentro de innovacién educativa en la UNAM, se
realizd un analisis de los eventos académicos relacionados con innovacidon educativa
(nacionales e internacionales), revisando su contenido y esquema de desarrollo, con la
intencidén de fundamentar un coloquio sobre el tema que proponga un modelo diferente.
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- DGB -

Direccion General de Bibliotecas

Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva

Directora General ~ desde mayo de 2016

La Direccion General de Bibliotecas (DGB) organiza, normaliza, y actualiza —de acuerdo
con los cédigos internacionales— los registros de los recursos bibliograficos vy
documentales impresos, audiovisuales y electrénicos de las 135 bibliotecas que componen
el Sistema Bibliotecario y de Informacién de la UNAM (SIBIUNAM). Dichos registros
configuran diferentes catalogos colectivos que ofrecen informacién a los usuarios sobre
libros (LIBRUNAM), revistas (SERIUNAM), mapas (MAPAMEX), tesis (TESIUNAM) vy
Multimedia UNAM, ademas de los Catdlogos de Partituras y Autoridades (Autores e
Instituciones). También desarrolla indices e indicadores bibliométricos de revistas
nacionales y latinoamericanas en ciencias sociales y humanidades (Citas latinoamericanas
en ciencias sociales y humanidades, CLASE), asi como de ciencia y tecnologia (Indice de
Revistas latinoamericanas en Ciencias, PERIODICA) para la comunicacién de la produccién
cientifica; ambas conforman la hemeroteca Open Access de las revistas académicas
nacionales del indice de Conacyt y de la seccién México de la Hemeroteca virtual SciELO.

Durante este periodo, las cinco Subdirecciones, la Secretaria Académica y la Secretaria
Técnica de Difusion de la DGB, ademas de las funciones asignadas, realizaron actividades
dirigidas a incrementar la calidad y la eficiencia de los instrumentos y servicios en el
acceso y uso de la informacidn, ampliando la variedad y calidad de recursos bibliograficos,
documentales y tecnoldgicos. Asimismo, emprendieron actividades orientadas a
incrementar la oferta de recursos digitales; a aproximar los contenidos y los servicios de
las bibliotecas a los usuarios, mediante el desarrollo de aplicaciones méviles para el
sistema Android; a identificar procesos y servicios susceptibles de certificacion; a
desarrollar habilidades de informacién, integrando un grupo de trabajo para la
elaboracién de programas dirigidos a diferentes perfiles y niveles educativos, asi como a
distintos campos de conocimiento; a analizar la normativa para renovar espacios
bibliotecarios, a fin de adecuarlos a nuevas formas de aprendizaje e investigacién; a

implementar acciones que favorecieron el incremento del nimero de contenidos de Ia
|

MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 35



hemeroteca de la produccion en Open Access, asi como la incorporacién de informacién
para alimentar la herramienta de citas que permite el andlisis de la productividad de la
UNAM vy la comparacidn de resultados a nivel nacional e internacional. De igual manera,
se continuaron los programas de actualizacién del personal académico de las bibliotecas
de la UNAM vy de otras instituciones. También se instd en la adecuacién de servicios,
recursos y areas para usuarios con diferentes discapacidades. Y se elaboré el Programa de
Lectura y Cultura para las bibliotecas del SIBIUNAM.

Personal académico

La planta académica de la DGB consta de 188 técnicos académicos, 101 son titulares y 87
asociados. De ellos, 165 son definitivos, 10 interinos y 13 contratados por articulo 51. Del
total del personal académico, 4 tienen estudios de doctorado, 58 de maestria, 97 de
licenciatura, 28 son pasantes de licenciatura y 1 posee estudios técnicos. El personal
profesional es especializado y proviene de 25 diferentes carreras universitarias, las mas
representativas son: Bibliotecologia, con 111 personas; Ingenieria y Computacidn, 34;
Contaduria y Administracién, 10. Los 33 restantes proceden de otras disciplinas como
Relaciones Internacionales, Psicologia, Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Bioldgicas,
Disefio y Comunicacién Visual. Este hecho demuestra que las funciones de la DGB
requieren de la colaboracién multidisciplinaria.

Durante 2016 el programa de estimulos PRIDE beneficié a 5 académicos en el nivel “D”, 63
académicos en el nivel “C” y 23 académicos en el nivel “B”. Asimismo, 9 académicos de
nuevo ingreso reciben el equivalente al PRIDE nivel “B”.

Desarrollo de habilidades informativas

Los usuarios son el eje central del SIBIUNAM y un aspecto prioritario es el desarrollo de
habilidades para el uso éptimo de los recursos informativos. En este rubro se participd en
el Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la DGAPA, con 3 cursos de
Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI) a los profesores del Bachillerato; asi como 2
talleres de DHI a alumnos del CCH Oriente, del Primer y Tercer semestre de la materia de
Redaccidén, con una asistencia de 65 participantes. Por otro lado, en colaboracién con la
CUAED y en el marco del Diplomado “Gestidon del conocimiento en ambientes educativos
asistidos por TIC”, la DGB participd en siete ocasiones impartiendo la Unidad 3 “Los
recursos electrénicos de informacién”, con 102 participantes.

La Biblioteca Central impartié 37 cursos de DHI a usuarios atendidos, con un total de 708
usuarios atendidos.

En colaboracion con la Coordinacion de Bibliotecas de la Direccion General de la Escuela

Nacional Preparatoria se impartieron 70 Pldticas de Induccidn a los Servicios, dirigidas a los
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alumnos de primer ingreso al Bachillerato en 6 planteles de la ENP, atendiendo a una
poblacién de 11,164 alumnos de nuevo ingreso. Y, por primera vez, se dirigieron a grupos
de la ENP y del CCH del programa “Jévenes a la investigacion” de la Coordinacidon de
Humanidades.

Se conformé el grupo de trabajo para identificar y analizar las caracteristicas de la oferta
de cursos y talleres de DHI de las Bibliotecas del SIBIUNAM; y para el disefio del programa
de DHI destinado a los niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado, asi como también
para diferentes campos del conocimiento.

Recursos electronicos y preservacion digital

El nimero de revistas técnicas y cientificas electrdnicas logré un incremento a mas de 23,
208 titulos, las cuales se encuentran disponibles para la comunidad universitaria las 24
horas del dia y desde cualquier lugar con acceso a Internet. Las suscripciones de titulos de
revistas en formato impreso aumentaron a 2, 393. Para asegurar la permanencia de los
recursos electronicos suscritos, la UNAM refrendd su participacion en el proyecto
Controlled Lost of Copies Keep Stuff Safe (CLOCKSS), que se basa en el trabajo
colaborativo entre editores y 300 bibliotecas pertenecientes a las principales
universidades del mundo para preservar y garantizar su acceso a la informacién
académica suscrita.

Durante 2016, los universitarios tuvieron acceso a 83 bases de datos referenciales y 52
bases de datos de texto completo, que facilitaron la consulta a documentos bibliograficos,
féormulas quimicas, protocolos de investigacion, diagndsticos médicos y revistas. Los
recursos electrdnicos recibieron, entre enero y noviembre, un total de 8, 677, 973
consultas y se descargaron 9, 385, 222 articulos de revista y capitulos de libro.

Se realizd una evaluacidn para cancelar 255 suscripciones a titulos de revistas, que
representa el ahorro del 23% del presupuesto asignado en ddlares.

El Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnoldgica (CONRICYT),
beneficia a académicos y estudiantes de 518 instituciones de educacién superior e
investigacion. El Comité Directivo del Consorcio, del que forma parte la DGB, logré que de
los 64 editores que tienen contrato con CONRICYT, 62 aceptaran eliminar el porcentaje de
incremento anual que se tenia pactado, para que el monto a pagar en 2017 no se
incremente de manera significativa. EIl CONRICYT adquiere actualmente 115 recursos de
informacidn; entre ellos 61 colecciones de revistas, 10 de libros electrénicos y 44 bases de
datos especializadas.
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Hemeroteca virtual SCIELO-México

SciELO México contribuye a la visibilidad de la produccién cientifica mexicana y aporta
informacién sobre el impacto de las revistas indizadas mediante indicadores
bibliométricos. Contiene 148 titulos vigentes, 4, 300 fasciculos, 50, 000 articulos y 1, 300,
000 citas. El SciELO Citation Index, generado en 2016 como resultado del convenio entre la
Red SciELO y la empresa Thomson Reuters, indice bibliométrico integrado al Web of
Science, en este periodo incluyd 812 revistas, de las cuales 105 son mexicanas y de éstas,
39 son publicadas por la UNAM.

Bibliografia latinoamericana, BIBLAT

Biblat es un portal especializado en revistas cientificas y académicas publicadas en
América Latina y el Caribe, que ofrece referencias bibliograficas. La base de datos
bibliografica CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades), brinda
acceso a 435, 352 referencias de articulos publicados en revistas especializadas de
América Latina y el Caribe, y cuenta con 115, 000 en texto completo. De igual manera, el
indice de Revistas Latinoamericanas en Ciencias (PERIODICA) tiene acceso a 389, 030
referencias de articulos en revistas especializadas en ciencia y tecnologia, de las que
127,000 cuentan con el texto completo.

Actualizacion y sistematizacion de bases de datos del acervo
documental impreso y electrénico del SIBIUNAM

En este periodo, el presupuesto asignado para la adquisicion de libros fue de $101, 710,
545.00, con el total ejercido de $100, 026, 730.00. Cabe sefialar que las asignaciones
aprobadas durante el ejercicio presupuestal pueden modificarse de acuerdo a las
necesidades de las bibliotecas. La coleccion de libros del SIBIUNAM se incrementd con 58,
138 titulos impresos correspondientes a 112, 023 volimenes, y 6, 991 libros electrdnicos;
también se incluyen 240 videos de contenido académico. Los catalogos bibliograficos que
registran el acervo documental de la UNAM y de otras entidades externas, tuvieron un
incremento en sus registros de actualizacién:

LIBRUNAM. Catalogo colectivo bibliografico. Aumentd 1, 722, 401 registros bibliograficos
de titulos de libros, de éstos 419, 160 son digitales. A través de la realizacién de
inventarios, en el 2016 se dieron de baja 59, 441 volumenes, por lo que el total de los
libros impresos del SIBIUNAM asciende a 6, 874, 603 voliumenes.

SERIUNAM. Catdlogo colectivo hemerografico nacional. Ademas de la UNAM, también
colaboran 240 instituciones del pais, actualmente lo integran 83, 507 titulos en su
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totalidad, que corresponden a 23, 207 titulos en formato electrénico con acceso directo y
60, 300 titulos impresos, con 11, 215, 292 fasciculos. Como resultado de los inventarios
realizados a este catalogo y a su actualizacidn, se dieron de baja 2, 262 registros, asi como
208 registros duplicados.

TESIUNAM. Catdlogo de tesis de titulacion de licenciatura y grado de la UNAM vy de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) incorporadas. Se incrementd a 501, 837 registros
bibliograficos, en su mayoria de texto completo. De la coleccién de Microfilm con 202, 660
titulos y Digital con 299, 177, se digitalizaron 30, 000 titulos.

MAPAMEX. Catalogo cooperativo en el que participan, ademds de la UNAM, ocho
mapotecas de instituciones mexicanas. Cuenta con un total de 39, 076 titulos descritos,
24, 907 titulos impresos y 114, 971 ejemplares, asi como 14, 169 titulos digitales, con 18,
508 recursos digitales con acceso directo.

Los catdlogos de Autoridad —nombres de autores, instituciones y temas de apoyo a la
normalizacién de bases de datos para facilitar la busqueda y la recuperaciéon de la
informacién—, se incrementaron a 107, 354 registros. De esta base, se comenzd un
subproducto de autores y entidades de la UNAM, con un avance del 80%.

Implementacion de RDA (Resource Description and Access)

Durante 2016 se emprende la segunda fase de la implementacién de RDA, la cual inicia
con la modificacién de las plantillas para materiales impresos y electrdnicos y con la
creacién de la plantilla para materiales cartograficos manuscritos, ambas pertenecientes
al catalogo colectivo MAPAMEX. Por otro lado, los registros catalograficos de LIBRUNAM vy
SERIUNAM contintan en proceso de actualizacién y/o adecuacion en relacién a lo que
establece este cédigo.

Infraestructura y apoyo informatico al SIBIUNAM

Se efectud el Censo anual de cdmputo 2015 y el Informe de necesidades 2016, solicitado
por el Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y se consolidd la
integracion de servidores de aplicaciones con miras a optimizar los recursos de
informacidn.

Se inicié el monitoreo a la operacidon de 96 servidores de bases de datos y aplicacion del
Sistema Integrado de Gestidon Bibliotecaria en la plataforma ALEPH 500 v21.01, lo cual
permitié ofrecer ininterrumpidamente los servicios automatizados a la comunidad
universitaria que asi lo solicitan en las 135 Bibliotecas de la UNAM, la difusién de los
acervos y servicios en linea.
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Se proporciond soporte a los usuarios del SIBIUNAM (Responsables, Jefes, Coordinadores),
cumpliendo con los requerimientos de acceso presencial o en linea en los servicios de
informacidn. Se facilité soporte informatico a 28 bibliotecas para realizar el inventario de
su acervo de libros, ademas se registrd la informacion y se cargd la documentacién
probatoria del avance y etapas realizadas durante el inventario en el sistema desarrollado
para tal fin.

Se fortalecié el servicio bibliotecario mediante la dotacién de 11 computadoras; se
ofrecieron 2, 470, 770 préstamos a domicilio a través del sistema de automatizacion de
bibliotecas ALEPH y para el servicio de acceso remoto se asignaron 59, 315 claves a
miembros de la comunidad universitaria, con la finalidad de consultar fuera de la red
UNAM todas las bases de datos y revistas electrénicas en linea. Ademas, se ofrecieron 448
asesorias técnicas sobre normas bibliotecarias y uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

Se efectud la actualizacién tecnoldgica de los 8 equipos que permiten la seguridad
perimetral, llevando a un nivel de confianza la integridad y confiabilidad de la informacién,
asegurando un control de acceso en cumplimiento de los esquemas planteados en la
materia.

Se llevé a cabo el lanzamiento de la plataforma denominada Incites de Thomson Reuters,
en la que se procesd, configurd e integré informacién de 1, 455 investigadores de la
Coordinacién de la Investigacion Cientifica, para obtener métricas de desempefio vy
reportes de la actividad de cada investigador mediante graficas y tablas interactivas; todo
esto en una interfase Web amigable, que permite exportar y generar reportes ejecutivos
para la toma de decisiones.

Se inicid el proyecto de la Aplicacién Moévil de Servicios de Informacion del SIBIUNAM vy de
la informacién de la UNAM (AMOSIiBi - UNAM), que facilitard y extendera el acceso a la
informacidn de los recursos y servicios que ofrece el SIBIUNAM; a la fecha lleva un 70% de
avance en una primera etapa, que incluye el sistema operativo Android.

Se concluyd el diagnéstico para la reestructuracién del sitio web de la DGB para
transformarla en un Portal Web. Y se continud con el proyecto de rediseio de sitios web
para las bibliotecas del SIBIUNAM como un recurso que facilite la difusion y
reconocimiento de los servicios bibliotecarios y uso de recursos.

Vinculacion y colaboracion institucional

Se iniciaron reuniones de trabajo con coordinadores de bibliotecas del SIBIUNAM,
siguiendo una metodologia por subsistema, de las cuales, en el 2016 se realizaron 3 con
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los subsistemas de Ciencias sociales y Humanidades, Ciencias de la Salud e Ingenierias. Por
otro lado, la DGB fue invitada a formar parte de un grupo de trabajo multidisciplinario,
encabezado por la Direccidn General de Obras, cuyo propdsito es desarrollar un modelo
de biblioteca innovador y acorde con las nuevas formas de aprendizaje y el cambio de
paradigma de uso de la biblioteca mds centrado en el usuario.

Educacion continua

Se fortalecié la colaboracidn institucional a través de la organizacién y realizacidonn de 36
cursos sobre bibliotecologia, informacion y otras disciplinas, ofrecidos a diferentes
instancias académicas y gubernamentales del pais, como la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, Hospital de la Mujer, Nuevo Sanatorio Durango y Grupo llusién, con la
participacidén de 767 asistentes.

Se impartieron 22 cursos de educacion continua y a distancia que reunieron 199
asistentes, tanto de la UNAM como de otras Instituciones de Educacion Superior (IES). La
actualizacion que se proporciond versé en las areas de organizacién y sistematizacién de
colecciones documentales (impresas y electrénicas); organizacién y administracién de
bibliotecas; recursos humanos en las bibliotecas; instruccién y formaciéon de usuarios;
automatizacion de servicios bibliotecarios y de informacion, formacién de instructores,
entre otros.

Intercambio académico

El personal académico de la DGB participd en la atencidn de las demandas de capacitacién
provenientes de 19 Instituciones de Educacién Superior (IES), entre las que destacan las
universidades de Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, Ciudad Judrez,
Coahuila, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Morelos, Guanajuato, Sonora; asi como la
Universidad Juarez de Tabasco, la Judrez del Estado de Durango, Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, entre otras, canalizadas a través de la Direccion General de
Cooperacién e Internacionalizacion de la UNAM.

Se impartieron en total 76 cursos y se atendieron 5 estancias, dirigidos al personal
bibliotecario de las universidades, a los que asistieron 1,196 personas y los temas
abordados fueron: organizacién de recursos documentales; desarrollo de colecciones
documentales; evaluaciéon de recursos documentales; fondos antiguos y colecciones
especiales; conservacién preventiva en bibliotecas y archivos; biblioteca digital;
automatizacion de servicios bibliotecarios y de informacién; construccién de repositorios
institucionales; preservacion y conservacion digital; ambiente laboral y trabajo en equipo;

desarrollo organizacional; formacién e instruccién de usuarios, entre otros.
-~
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Extension universitaria y difusion cultural

En el marco de la XXXVII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, se
promocionaron los servicios convencionales y los recursos electronicos que ofrece el
SIBIUNAM, mediante presentaciones y/o demostraciones; la asistencia a dichos eventos
fue de aproximadamente 842 personas. Se llevé a cabo la ceremonia inaugural de los
festejos del 60 aniversario de la Biblioteca Central, el 50 aniversario de la DGB y el 40
aniversario del trabajo académico en el sistema bibliotecario, a los que asistieron 400
personas aproximadamente.

Se participd como co-organizador de la Feria del Libro de Ciencias de la Salud 2016, con un
stand de exposicidn, presentaciones de acceso a la informacion especializada en salud, asi
como la platica “Qué y cdmo leen los médicos”, con una asistencia promedio de 147
personas. Por decimocuarta ocasién se llevé a cabo la Conferencia Internacional sobre
Bibliotecas Universitarias, que contd con la participacién de 3 conferencistas magistrales,
6 moderadores y 18 ponentes provenientes de diversos paises. El evento reunié a 200
personas, aproximadamente.

Se organizd el concurso del cartel Leo y disfruto en la biblioteca, dirigido a alumnos de
diferentes carreras de la UNAM, en el que participaron 90 y resultaron tres finalistas.

Se realizaron diversas actividades de difusidén, como la “Campana de fomento a la lectura

III

en la Biblioteca Central”, a través de carteles alusivos; y se distribuyeron 80,000 folletos
informativos a los alumnos de nuevo ingreso acerca de los servicios de informacién. Se
realizé un Concierto Conmemorativo de los aniversarios antes mencionados, en la Sala
Nezahualcdyotl, con la participacién de la OFUNAM; asimismo, se llevé a cabo un
Concierto Navidefo en la Biblioteca Central con la participacidn del Coro de la Facultad de

Filosofia y Letras, el cual reunid a un promedio de 300 asistentes.

La DGB difundid sus actividades, productos y servicios a través de Radio UNAM, Gaceta
UNAM, TV UNAM, redes sociales y diversos medios electrdnicos; asimismo, se elaboraron
6 notas informativas sobre las actividades de la DGB publicadas en el sitio web de Ia
dependencia y 6 videos en el canal de las Bibliotecas de la UNAM de YouTube.

En colaboracion con el Sistema de Enlace con la Comunidad Estudiantil se difundieron dos
capsulas informativas sobre los servicios que ofrecen las bibliotecas de SIBIUNAM, y se
elaboraron 40 capsulas con breves descripciones de las bases de datos para difundirlas a
través de banners en el sitio web de la DGB.
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Publicaciones

Se publicé el fasciculo nimero 2 del volumen 18 de la revista semestral Biblioteca
Universitaria: Revista de la Direccién General de Bibliotecas, Nueva Epoca; en versién
impresa y electrénica.

Apoyo administrativo

Se impartieron cinco cursos de Promocidn a Bibliotecario, que contaron con la asistencia
de 137 participantes. Respecto al Programa de Actualizacién de personal bibliotecario
administrativo de base, se impartieron 22 cursos que convocaron a 236 personas.

En el tema de la evaluacion de personal administrativo de base que aspira a ocupar una
plaza de Bibliotecario o Jefe de Biblioteca o Profesionista titulado, la DGB aplicé 398
examenes a igual nUmero de aspirantes. Por otra parte, se solicitaron cinco revisiones
correspondientes a exdmenes de Bibliotecario y dos de Jefe de Biblioteca, por las cuales se
ratificaron los resultados con base en los lineamientos de evaluacion de la DGB.

Biblioteca Central (BC)

La coleccion bibliografica de la BC estd constituida por: 332, 737 titulos y 589,047
volumenes. La asistencia de usuarios en el afio 2016 se incrementdé a 2, 259, 274 usuarios
con relacién al afio anterior, observando un incremento significativo del 18.43%. Se
proporcionaron 264, 620 préstamos de libros a domicilio y se realizaron 96, 926
renovaciones via remota, a las que se suman 2, 909 renovaciones via telefénica.

La coleccién del departamento de Consulta se integra con 8, 769 titulos y 16, 108
volumenes, atendiendo un total de 138, 247 usuarios, quienes consultaron 38, 882
volumenes impresos; en este punto se tuvo un incremento del 25.06% respecto del afio
pasado.

La coleccién hemerografica del Departamento de Publicaciones Periddicas durante el 2016
tuvo una afluencia de 34, 037 usuarios. Acerca de la coleccion de Folleteria Mexicana,
formada por 1, 227 folletos publicados en siglo XIX y XX, y la coleccién Propiedad Artistica
y Literaria, cuyo repertorio estd integrado por 352 obras de teatro del siglo XIX al XX de
manuscritos, impresos y mecanoescritos, se digitalizaron en su totalidad. En la
Coordinacién de Tesis se atendieron 35, 504 solicitudes para la expedicidn de Cartas de No
Adeudo para tramites de titulacion y obtencion de grado.

Respecto a servicios para la comunidad que presenta algun tipo de discapacidad, se inicio
la conversién de informacién a formatos digitales que posibiliten su lectura a través de
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software especializado, en total 418 servicios de informacion de documento, y en
conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se organizé la
Mesa Redonda “La Biblioteca: un espacio sin barreras”.

En cuanto a visitas guiadas se realizaron 39, incrementandose en un 21.8% con respecto al
ano anterior.

En el Laboratorio de Restauracién se restauraron 5, 418 items, consiguiendo incrementar
en casi un 19% el numero de ejemplares trabajados, en comparacion con las cifras del afio
2015. Estos items son publicaciones antiguas y contemporaneas de la Biblioteca Central,
de dependencias del SIBI-UNAM y de otras instituciones publicas y privadas en convenio
con la UNAM.
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-DGAE-
Direccion General de
Administracion Escolar

Lic. lIvonne Ramirez Wence
Directora General ~ desde junio de 2016

La Direccién General de Administracion Escolar (DGAE) es una entidad normativa y de
direccidon, dependiente de la Secretaria General de la UNAM desde 1997, que contribuye
en el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, particularmente en la
formaciéon de profesionistas y técnicos utiles a la sociedad, mediante los servicios de
administracion escolar que la institucion debe ofrecer. Su misién es dar validez a los
resultados del proceso de ensefianza aprendizaje durante la vida académica de los
alumnos en la institucién, desde su ingreso hasta la conclusidn de sus estudios.

La DGAE brinda los servicios de administracién escolar de conformidad con los
ordenamientos juridicos que establece la Legislacion Universitaria, bajo el compromiso
inalienable del mejoramiento continuo en la calidad y eficacia, que conlleve a Ia
satisfaccidén y reconocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad en general,
en aras de los objetivos institucionales.

Procesos de admision e ingreso a la UNAM

Ingreso a iniciacion universitaria

Para el ingreso al nivel de iniciaciéon universitaria (secundaria) ciclo escolar 2016-2017
ofrecido por la UNAM en el plantel 2 “Erasmo Castellanos Quinto” de la Escuela Nacional
Preparatoria, se recibieron y atendieron 3,053 solicitudes de aspirantes, aceptando a 790
de ellos. Esta poblacién se conformé por 409 mujeres (51.8%) y 381 hombres (48.2%), con
una edad promedio de ingreso de 12 anos.
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Ingreso al bachillerato

El proceso de seleccion se llevd a cabo los dias 25 y 26 de junio de 2016, mediante el
examen unico del Concurso de Asignacion a la Educacién Media Superior, que realiza la
Comisidn Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media Superior
(COMIPEMS).

A través de esta Comision, desde 1996 se ha logrado un trabajo de coordinacién
interinstitucional que ha permitido, bajo los principios de transparencia y equidad,
atender en forma conjunta y organizada la demanda que existe para cursar los estudios de
educacion media superior en la zona metropolitana de la ciudad de México (integrada por
las 16 delegaciones de la Ciudad de México y 22 municipios conurbados del Estado de
México).

Como resultado del examen, la UNAM seleccioné 35,978 aspirantes que ingresaron a sus
14 planteles de los dos sistemas de bachillerato (Escuela Nacional Preparatoria y Colegio
de Ciencias y Humanidades); lo que representa el 19.7% de la demanda total para ingresar
ala UNAMy el 10.9% de la demanda metropolitana.

De esta manera, se asignaron 17,220 lugares en la Escuela Nacional Preparatoria y 18,758
en el Colegio de Ciencias y Humanidades. De éstos 18,172 son mujeres (50.5%) y 17,806
hombres (49.5%); con respecto a la edad con la que ingresan al bachillerato, el 24.3% son
menores de 15 afios, el 61.6% cuenta con 15 afos, el 10.8% con 16 anos, el 1.9% con 17
afios y el 1.4% son mayores de 17 afos.

Ingreso a licenciatura

Para el ciclo escolar 2016-2017 el ingreso a nivel licenciatura fue de 49,296 nuevos
alumnos. El sistema escolarizado concentré a 39,768 y el Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (SUAYED) a 9,528 (modalidad Abierta 3,613 y a Distancia 5,915).
Cabe resaltar que en el sistema escolarizado la asignacién se rebasé en 3,142 lugares
(6.4%).

El primer ingreso a nivel licenciatura se integré por los alumnos procedentes de la Escuela
Nacional Preparatoria, del Colegio de Ciencias y Humanidades y del Bachillerato a
Distancia, los cuales cumplieron con los requisitos del Pase Reglamentado (27,757) y
aquellos seleccionados mediante los concursos de seleccion de febrero, junio y noviembre
(21,539), para ambas formas de ingreso a la licenciatura en el sistemas escolarizado y
SUAYED.

La poblacion de nuevo ingreso al nivel de licenciatura en ambos sistemas se conformé por
25,224 mujeres (51.2%) y 24,072 hombres (48.8%)

1 ——
MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 46



e Pase Reglamentado: La convocatoria para los alumnos de planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como del
Bachillerato a Distancia, para el proceso de ingreso a la licenciatura por Pase
Reglamentado, se publico el 4 de abril. El registro de aspirantes estuvo vigente via
internet del 18 de abril al 5 de mayo del 2016, publicdndose la liberacidn del Pase
Reglamentado el 17 de julio, determinando la asignacion de carrera y plantel para
27,757 solicitantes, conformandose dicha poblacién de la siguiente manera: 14,926
mujeres (53.8%) y 12,831 hombres (46.2%).

e Concurso de seleccion: Durante el 2016 se ofrecieron tres concursos de seleccion
para ingresar al nivel de licenciatura, mediante la publicacién de convocatorias
para el Sistema Escolarizado y Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
(SUAYED), en las siguientes fechas: el 6 de enero, el 9 de abril y el 24 de
septiembre. El total de exdmenes presentados en los tres concursos ascendid a
230,315, resultando seleccionados 21,539 aspirantes.

Las trece carreras que reportaron la mas alta demanda en los tres concursos de seleccién
y que representan el 60.8% de la demanda total, son: Médico Cirujano, Derecho,
Psicologia, Administracidon, Contaduria, Arquitectura, Relaciones Internacionales,
Enfermeria, Cirujano Dentista, Pedagogia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Economia y
Biologia.

Ingreso al Posgrado

Durante el 2016 se registré una matricula de nuevo ingreso al posgrado de 9,013 alumnos;
de éstos 4,482 son mujeres y 4,531 son hombres. La composicidn por nivel fue de 1,498
alumnos de especializacion, 3,455 alumnos de especialidades médicas, 3,257 de maestria
y 803 de doctorado.

Con respecto a las areas del conocimiento se desprende lo siguiente: 58.3% corresponden
al area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud; 20.9% a la de Ciencias Sociales;
11.4% a la de Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias; y 9.4% a la de Humanidades y
las Artes.

En cuanto a la presencia de extranjeros de nuevo ingreso al posgrado, 547 alumnos
proceden de las siguientes regiones: 48 de Europa, 329 de América del Sur, 79 de América
Central, 68 del Caribe, 9 de Canada y Estados Unidos de América, 13 de Asia y 1 de
Oceania.
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Emision de titulos, grados y diplomas

Durante el 2016 se emitieron 35,726 titulos; correspondiendo 61 a nivel técnico, 25,387 a
licenciatura y 10,278 de posgrado.

El nimero de titulos y cédulas profesionales entregados a nuestros egresados ascendid a
38,933 titulos y 20,309 cédulas profesionales.

Se elaboraron 3,604 diplomas de aprovechamiento (389 de bachillerato y 3,215 de
licenciatura) y se realizd el trdmite de 145 reconocimientos con la Medalla Gabino
Barreda. De igual modo, se elaboré la propuesta para la obtencién de la Medalla Alfonso
Caso, que ascendié a 5.703 alumnos, en tanto que a 1,850 alumnos les fue otorgada la
mencidn honorifica.

Planes de estudio

Se llevd a cabo la emisién de 13 dictdmenes de planes y programas de estudio: 7 de
licenciatura y 6 de posgrado. Asimismo, fueron registrados ante la Secretaria de Educacién
Publica 19 planes de estudio: 7 de licenciatura y 12 de posgrado.

El Consejo Universitario aprobd 7 planes de estudio de los diferentes niveles: 6 de
licenciatura y 1 de posgrado.

Tramites y servicios diversos

Se proporciond orientacion a 242,425 egresados sobre el trdmite para la obtencién de
titulo o grado, via telefdnica y personalizada en el marco de los servicios que se brindan
dentro del programa Tramitel.

Ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se realizaron 140,326 movimientos de
altas al seguro de salud para estudiantes, con la finalidad de que todos los alumnos de
primer ingreso sean beneficiados con el derecho al servicio médico y hospitalario de este
Instituto.

Materiales de difusion e informacion

Se publicé el Manual del Alumno-Tramites Escolares 2016-2017, con la finalidad de servir
de guia en la realizacidn de los diversos tramites ofrecidos por la DGAE, con un tiraje de
400 ejemplares. Esta publicacidon se encuentra disponible en la pagina electrdnica de la
DGAE www.dgae.unam.mx
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Por octavo afio consecutivo se elabord el folleto ¢Qué onda con el Pase Reglamentado?
Ciclo Escolar 2016-2017, renovandose el disefio y actualizandose el contenido en los dos
folletos (Escuela Nacional Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humanidades). El folleto
incluyd: la convocatoria, informacién sobre écomo?, éidonde? y écudndo? realizar el
tramite, la lista con la oferta de carreras y planteles que las imparten, en el Sistema
Escolarizado y SUAYED, el Instructivo con las etapas del proceso de Pase Reglamentado, e
informacién general sobre licenciaturas con prerrequisitos. La edicion fue de 20 mil
ejemplares para cada entidad académica.

Por octava ocasidén se elabord el folleto informativo para los alumnos Y tu ¢éya te
aseguraste?, acompafiado del cartel Seguro de salud para estudiantes con
recomendaciones, derechos y servicios y, sobre todo, exhortandolos a darse de alta en la
clinica correspondiente.

Asimismo, en el mes de septiembre se revisé y redisefio el folleto {Cémo ingreso a la
UNAM? Dirigido al bachillerato, licenciatura y posgrado, en esta ocasién se realizd en
version electrdnica a través del formato QR y una edicidén impresa de 5,000 ejemplares. De
igual forma, se disefid la versién de este folleto para el bachillerato ¢Cémo ingreso al
Bachillerato? Unicamente debido a la gran demanda de informacidn de las opciones
educativas de la UNAM en este nivel y el proceso de ingreso, de igual forma se realizé en
version electrénica a través del formato QR y una edicidon impresa de 20 mil ejemplares.
Estos folletos se distribuyeron entre los asistentes a la vigésima Exposicién de Orientacién
Vocacional “Al encuentro del manana” 2016, organizada por la Direccién General de
Orientacidn y Servicios Educativos (DGOAE) de la UNAM.

Modernizacion administrativa

Se implementé el sistema de autenticacion de alumnos en las escuelas y facultades para
las inscripciones del primer ingreso 2016-2017 asi como las nuevas aplicaciones del
sistema de primer ingreso para los movimientos en la inscripciéon de alumnos en escuelas
y facultades.

Se efectud la conformacién de 857,250 expedientes digitales de los aspirantes aceptados
en los concursos de seleccién de los niveles de iniciacién universitaria, bachillerato y
licenciatura, asi como aquellos que solicitan una revisién de estudios para la obtencién del
grado.

Para el tramite de toma de fotografia, huella y firma digitalizadas de los concursos de
seleccion, se registrd una asistencia de 124,643 aspirantes.
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Acontecimientos relevantes

Se participd en el evento “Al encuentro del mafiana” 2016 que tuvo lugar en el mes de
octubre, brindando informacidn y orientacién sobre los procesos de ingreso a la UNAM, la
oferta educativa de los distintos niveles, requisitos de ingreso, etcétera, a
aproximadamente 40 mil personas interesadas, a las que se entregd el folleto elaborado
por la DGAE ¢Cémo ingreso a la UNAM?

Se elaboraron 1,266 padrones de alumnos y profesores que participan en diversos
procesos de eleccion de cuerpos colegiados.

Se brindé apoyo a dependencias internas de la UNAM asi como a dependencias externas
tanto en la impresidn y/o procesamiento de hojas de evaluacion tales como la Direccidn
General de Evaluacidon Educativa, al Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras y al
Instituto de Investigaciones Filolégicas de la UNAM; al Servicio Exterior Mexicano, a la
Secretaria de Relaciones Exteriores y al Instituto Matias Romero de las ramas diplomatico
consular y técnico administrativa.
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- DGAPA -

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

Director General ~ desde noviembre de 2015

La Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) tiene como misidn
disefiar, impulsar y administrar los programas de apoyo a la carrera académica, con el fin
de contribuir a la formacién, actualizacién, superacion y desarrollo del personal
académico, asi como estimular y reconocer su obra. Sus responsabilidades incluyen
también analizar, diagnosticar e informar sobre la planta académica de la unAMm, dentro del
marco de la Legislaciéon Universitaria y en coherencia con los planes de desarrollo y
objetivos institucionales.

Por lo tanto, la DGAPA se encarga de conducir los programas fundamentales para la
superacién académica de profesores e investigadores, los cuales constituyen una parte
integral y estratégica de la politica académica universitaria.

Impulso a la investigacion, innovaciéon y mejoramiento de la
ensenanza

Mas de una tercera parte de los productos de investigacion que se realizan en México se
generan en la UNAM, con la asignacién de importantes recursos humanos, materiales y
econdémicos al desarrollo de esta relevante actividad. En este marco, la DGAPA asume un
compromiso clave en la administracién de los programas institucionales de apoyo
financiero a proyectos de investigacién, innovacién y mejoramiento de la ensefianza,
presentados por los académicos. Los siguientes programas dan cuenta de ello.

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT)

El pAPIT tiene la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la investigacidon
fundamental y aplicada, la innovacién tecnolégica y la formacidn de grupos de
investigacidon en y entre las entidades académicas, a través del apoyo a proyectos que
conduzcan claramente a la generacién de conocimientos, a la publicacién de sus
resultados en medios del mas alto impacto y calidad, asi como a la produccién de patentes

y transferencia de tecnologia.
|
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En el afio 2016, se asignaron mas de 366 millones de pesos a un total de 1 753 proyectos
vigentes, incluyendo 750 nuevos (adscritos a 79 entidades académicas) y 1 003 renovados
(adscritos a 81).

Su distribucion por area de conocimiento fue: 681 en las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y
de la Salud; 546 en las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias; 237 en las Ciencias
Sociales; 162 en las Humanidades y las Artes; 119 en la modalidad de Investigacién
aplicada o de innovacion tecnoldgica, y ocho en la modalidad de Vinculacién investigacién
— docencia en temas relevantes para México.

Asimismo, por modalidad de proyecto: (a) Proyectos de Investigacion basica, 1 285; (b)
Proyectos de Investigacién aplicada o de innovacién tecnoldgica, 97; (c) Proyectos de
grupo, 48; (d) Proyectos obra determinada, 315, y (e) Proyectos vigentes de vinculacion
investigacidn-docencia en temas relevantes para México, ocho.

En el total de estos proyectos participaron:
e 8710 académicos (5 749 uNAMm, 1 489 externos nacionales y 1 472 extranjeros),
e 8939 alumnos (2 501 con beca), y
e 8lentidades académicas

Es preciso destacar los productos pAPIT reportados al cierre del presente informe: 6 340
publicaciones; 2 632 registros en formacién de recursos; 432 premios; 181 desarrollos
tecnolégicos; 102 ediciones digitales; y 61 patentes o transferencias de tecnologia, entre
otros.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y el Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME)

El PAPIME ha cumplido, por mas de dos décadas, con su cometido de estimular y respaldar
la creatividad de los académicos en el contexto del fomento a la innovacién y el
mejoramiento de la ensefanza en el bachillerato y en la licenciatura. Es importante
mencionar el beneficio vertido en los alumnos de estos niveles de estudios, como
consecuencia de la superacidon académica de los profesores.

Este afio, se autorizaron mas de 58 millones de pesos para 503 proyectos (284 nuevos y
219 renovados). El drea de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud registré el mayor
numero de proyectos con 171; seguida del drea de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias con 165; las Ciencias Sociales con 124, y la de las Humanidades y de las Artes
con 43. En el total de proyectos participaron 2 912 académicos, 1 657 estudiantes (672
con beca del programa), y 69 entidades académicas.
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Entre los productos resultantes de dichos proyectos se reportan: 384 ediciones de
material de didactico, 310 eventos académicos, 239 apoyos dirigidos a las TIC, 227
contribuciones en formacidn de recursos humanos y 198 publicaciones.

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la unam (INFOCAB)

La INFOCAB tiene la finalidad de fortalecer el desempefio académico de los docentes para
gue participen en proyectos que contribuyan a su superacién académica integral que, a su
vez, reditde en beneficio de los alumnos y en el continuo fortalecimiento del bachillerato.

Se destinaron 10.8 millones de pesos a 80 proyectos INFOCAB (42 nuevos y 38 renovados),
en los que participaron 406 profesores. El area académica de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud fue la que recibié el mayor nimero de proyectos con 31; a ésta
siguieron las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias con 17; las Humanidades y de
las Artes con 18 y las Ciencias Sociales con 14.

Las principales categorias de productos generados dentro de esta Iniciativa se reportan en
las siguientes cifras: 37 de material didactico o de difusidn; 26 contribuciones en
formaciéon de recursos humanos; 24 eventos académicos; 23 apoyos en las TIC y 7
publicaciones.

Fortalecimiento a la docencia

Para mantener el continuo fortalecimiento a la docencia, la UNAM promueve y apoya la
actualizacion pedagdgica y/o disciplinaria, asi como la superacién de los profesores de
licenciatura y del bachillerato universitario en lo referente a contenidos, técnicas, nuevas
herramientas pedagodgicas a través de las TIC, tendencias didacticas y el dominio de
lenguas.

Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD)

El pasD ofrece un mecanismo de formacion y actualizacion de conocimientos, mediante
cursos y diplomados en diferentes temas, areas o disciplinas de frontera y emergentes,
dirigidos a la planta académica del bachillerato y la licenciatura, brindandoles asi las
herramientas diddcticas para el mejor ejercicio de la docencia en el aula.

En el 2016, la oferta educativa comprendié:

e En el nivel de bachillerato, 132 cursos en los que se inscribieron 1 902 académicos,
ademas de dos diplomados con 36 profesores inscritos.

e En el nivel de licenciatura, 529 cursos con un total de 6 502 académicos inscritos,
mas 18 diplomados en los que se inscribieron 346 académicos.
]
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Becas y apoyos para la formacion y superacion del personal
académico

La bGAPA administra diversos programas de becas y apoyos para contribuir a consolidar
una planta académica de excelencia. Estas becas y apoyos permiten a los profesores e
investigadores realizar estudios de maestria y doctorado, asi como estancias de
investigacidon, posdoctorales y sabaticas, en instituciones mexicanas o extranjeras de
reconocido prestigio.

Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM (POSDOC)

Este Programa ofrece apoyo a recién doctorados para desarrollar un proyecto de
investigacidn novedoso o un proyecto de innovacién docente en la UNAM. En el afo que
comprende este informe, la DGAPA otorgd becas a 142 jévenes doctores de excelencia
provenientes de 18 entidades académicas, destacando las facultades de Quimica,
Medicina y Ciencias, en las que se conjunta aproximadamente el 52% del total de las
becas otorgadas. Es importante sefalar que el POSDOC, en su conjunto, alcanza un impacto
mucho mayor al sumar los apoyos otorgados a través de sus dos vertientes adicionales:
299 becarios de 30 distintas entidades, apoyados por la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, y 78 de 18 instancias universitarias por la Coordinacién de Humanidades. De
esta manera, la UNAM apoyd a un total de 519 becarios en el marco del pospoc en el 2016.

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA)

El PASPA apoya a los académicos para realizar estudios de posgrado, estancias sabaticas,
posdoctorales y de investigacién en instituciones de reconocido prestigio, tanto
nacionales como del extranjero.

Se administraron un total de 268 becas (79 en el ambito nacional y 189 al extranjero)
distribuidas con los siguientes fines:

» Nacional: 40 para maestria, 29 para doctorado y diez para estancias sabaticas; éstas
beneficiaron a personal proveniente de 23 entidades académicas.

» Extranjero: 165 para estancias sabaticas, 22 para estancias de investigacion y dos para
doctorado; con beneficio a 52 entidades académicas.

Programa de Perfeccionamiento Académico (PPA)

Este Programa otorga apoyos a profesores e investigadores de la UNAM para participar en
congresos, simposia, conferencias y talleres de alta relevancia para la docencia y la
investigacidn, y que reporten un beneficio académico e institucional.
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Auspicia también la visita de académicos provenientes de otras instituciones, nacionales o
extranjeras, para emprender estancias en nuestra Universidad que consoliden el
intercambio y la colaboracién con estudiantes, profesores o investigadores de las
entidades afines a su especialidad. En el 2016, el programa beneficid a 25 académicos de
la unAM y a 30 del extranjero.

Programa de Estancias de Investigacion en la unam (PREI)

El 2016 registré la visita y presencia en la uNnam de 16 distinguidos académicos
provenientes de instituciones del extranjero, con apoyo del prel, que fueron recibidos por
14 entidades académicas.

Estimulos

Ademds de los programas de apoyo que buscan estimular, fortalecer e impulsar la
superacién del personal académico, la DGAPA es responsable de aquellos programas que
tienen como propdsito reconocer el mérito universitario, mediante la designacion de
nombramientos y el otorgamiento de premios a quienes se han distinguido
excepcionalmente en el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacidn y extensién de la cultura.

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

La finalidad del PRIDE es reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de
tiempo completo, en cuanto a la formacién de recursos humanos, la docencia frente a
grupo, la investigacion, la vinculacidén y la extensidon de los beneficios de la cultura, asi
como fomentar su superacidon y elevar el nivel de productividad y calidad en su
desempeiio.

Recibieron el estimulo 10 222 académicos de carrera, distribuidos como sigue: 246 en el

Ill

nivel “A”, 1 451 en el nivel “B”, 6 135 en el nivel “c”, 1 825 en el nivel “D” y 565 con monto

fijo.
Estimulo por equivalencia (EE)

El Ee, de caracter transitorio, fue instaurado en 2014 para facilitar el paso y la eventual
integraciéon al PrRIDE, de los universitarios de nuevo ingreso a una plaza de carrera. En el
afno que se reporta, 1 741 académicos fueron ingresados a este esquema.

1 ——
MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 55



De esta forma, del total de 12 510 académicos de tiempo completo vigentes en el 2016, el
96.5% (12 077) fueron beneficiados por estos programas de estimulos: 10 222 en PRIDE, 1
741 en ey, adicionalmente, 114 como eméritos.

Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para Personal de Tiempo
Completo (PEI)

El Pel, de reciente creacidn, tiene por objeto apoyar al personal con posgrado que se inicia
en la actividad académica de carrera dentro de la UNAM, y asi fomentar el desarrollo de su
trayectoria, incrementar su productividad y fortalecer su permanencia en la Universidad.
En el 2016, este estimulo fue otorgado a 632 académicos.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG)

El PEPASIG tiene por objeto estimular la actividad de los profesores de asignatura que hayan
tenido un desempeiio sobresaliente, a fin de contribuir al fortalecimiento de la docencia
en la Institucién. Se asignaron 15 985 estimulos que corresponden al 69 por ciento del
total del personal de asignatura, repartidos como sigue: 9 754 en el nivel “A”, 4 817 en el

Ill

nivel “8” y 1 414 en el nivel “c”.

Programa de Estimulos al Desempeio de Profesores y Técnicos Académicos de Medio
Tiempo (PEDMETI)

Este programa fue instituido en el 2015 para reconocer y estimular la labor sobresaliente
de los profesores de carrera y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo. El 2016
vio los primeros resultados con 34 académicos beneficiados en el marco del PEDMETI.

Reconocimientos

Reconocer la excelencia en el ejercicio de las funciones sustantivas de la institucion es
para la UNAM una tradicidn y constituye un gran orgullo. Por ello, participar en los procesos
para otorgar reconocimientos a quienes se han destacado en su carrera académica, es una
de las tareas mas sensibles a cargo de la DGAPA. En este rubro, se coordinan los siguientes
programas:

Programa de Estimulos y Reconocimientos al Personal Académico Emérito (PERPAE)

Con este programa la Universidad otorga la categoria de maestro o investigador emérito a
destacados miembros de su personal académico, quienes han realizado una obra de valia
excepcional y han prestado servicio a la institucién con gran dedicacién, al menos durante

treinta anos.
1
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Cada emérito recibe un apoyo econémico, un seguro de gastos médicos y un seguro de
vida. En el afio que se reporta, se incorporaron 6 nuevos académicos; actualmente se
cuenta con un total de 129 profesores e investigadores eméritos vigentes en la Institucién.

Premio Universidad Nacional (PUN)

El propdsito del PUN es reconocer a los universitarios con una antigiedad minima de diez
anos y que se hayan destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas de nuestra
casa de estudios: la docencia, la investigacién y la extensién de la cultura. Se entregaron
17 premios a igual nUmero de académicos.

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA)

El RDUNJA estd dirigido a profesores, investigadores o técnicos académicos menores de 40
afos de edad, con una antigliedad académica de tres o mas afios, y que se hayan
distinguido por la calidad, la trascendencia y lo promisorio de su trabajo. En el 2016,
nueve académicos recibieron el galarddn.

Fortalecimiento de la planta académica para impulsar la carrera
institucional

La DGAPA planea, regula y apoya la carrera del personal académico, al impulsar un
equilibrio adecuado de las capacidades y la experiencia del personal; mediante la
reorientacion del ingreso y jubilacidn, y también a través del andlisis, el diagndstico y la
informacién de sus procesos de ingreso, promocién y permanencia, en apego a los
programas de estudio, a los planes de desarrollo de las entidades académicas, al
presupuesto asignado y a la propia Legislacién Universitaria.

Programa de renovacion de la planta académica

> SUBPROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA
(REVOL-TC)

> SUBPROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA (REVOL-ASIG)

» SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS (S1JA)

El PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA estd orientado a lograr un balance
adecuado entre las capacidades y la experiencia de los profesores e investigadores de la
Universidad, mediante dos vertientes: la oferta de un retiro digno al personal académico
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de carrera en edad avanzada, con la consecuente apertura de plazas para la incorporacién
de jovenes universitarios.

En el 2016, se jubilaron 123 universitarios en el marco del REvVOL-TC, esquema dirigido al
personal académico de carrera de tiempo completo con 70 o mas afios de edad y con, al
menos, 25 afios de antigliedad académica, mientras que, por medio del REVOL-ASIG, se
retiraron 33 profesores.

Asimismo, el siJA dio cabida a la incorporacién a la unam de 154 académicos (89 mujeres y
65 hombres).

Gestion de la planta académica

Se realizé el andlisis estatutario de los siguientes movimientos: 8 802 formas Unicas de
contratacién de personal académico de asignatura y 419 de carrera, para un total de 5176
académicos; 411 Convocatorias de Concurso de Oposicion Abierto (cocoA) con 422
concursos para personal de carrera y 1,104 concursos para definitividad de asignatura, y
87 dictdmenes de creacién y modificacidn de plazas; asimismo, se autorizaron 715 horas
de incremento al banco de horas.

Se llevd a cabo el analisis y diagndstico del banco de horas en 23 y 28 entidades
académicas donde se imparte docencia, correspondiente a los ciclos lectivos 2015-1 vy
2016-1, respectivamente.

Se dieron de alta 42 catdlogos de asignaturas, 974 nuevas asignaturas y 103
modificaciones de asignatura en el Sistema Integral de Personal (sip).

En el seguimiento de los concursos de oposicidon, se reportaron resultados de 275
concursos abiertos y 345 cerrados en 54 entidades.

Gestion electronica

El sistema de Gestidn Electrénica (GEGAPA) proporciona el servicio de ventanilla electrénica
al personal académico de la UNAM; éste mantiene una administracion de procesos vy
servicios confiables y eficientes, mediante el uso de metodologias modernas para el
procesamiento de datos y las comunicaciones.

La mejora continua y el incremento de procesos en el GEGAPA siguen beneficiando a los
participantes de los programas y procesos institucionales, tales como: PRIDE, PAPIIT, PAPIME,
INFOCAB, PASD, PERPAE, SIJA, PUN, RDUNJA, COCOA Y COMISIONES DICTAMINADORAS. Asimismo, en esta
plataforma se actualizaron de mddulos para atender los compromisos del Comité Editorial
de la DGAPA que incluye, entre otros, el dictamen de obra.
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Adicionalmente, se implantd la octava versién del sistema de recopilacion de informacién
del nivel maximo de estudios de la planta académica y se mantiene el mdédulo de emisién
de las cocoa.

El acceso al sistema Registro Unico del Personal Académico (RupA) continué operando en
73 entidades, las cuales explotan informacién relacionada con el personal académico que
se encuentra bajo su ambito de competencia. Asimismo, se concluyd el desarrollo de la
nueva version de este sistema.

Informacién y difusion académica

Informacion académica

En cumplimiento con la responsabilidad de mantener un sistema de informacién
estadistica del personal académico, se efectué el registro de 442 movimientos de
ratificacion para la actualizacion de 156 comisiones dictaminadoras, con base en la
informacién remitida por los consejos académicos de drea y de Bachillerato. Se remitid
informacién estadistica del personal académico que participa en los programas que
administra la DGAPA, a 31 entidades académicas en las que hubo cambio o ratificacidn del
director.

Se elabord y se publicé el anuario Estadisticas del Personal Académico de la unam 2015.
Difusion académica

El 2016 acumuld la publicacidn, en la Gaceta uNnaM y en el sitio web, de 102 notificaciones
para la promocién y difusién de los programas académicos que administra la DGAPA,
incluyendo: convocatorias, normas de operacién, carteles, avisos y circulares, entre otros.

El sitio web de la dependencia (http://dgapa.unam.mx) fue redisefiado acorde con los
lineamientos institucionales y bajo una nueva plataforma denominada Content
Management System (cms) que constituye un robusto gestor de contenidos.
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- DGIRE -
DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS

Lic. Manola Giral de Lozano

Directora General ~ desde diciembre de 2015

Introduccion

De acuerdo con lo establecido en la Legislacion Universitaria, la Direccion General de
Incorporacién y Revalidacién de Estudios (DGIRE) es, desde 1968, la dependencia universitaria
responsable de dar validez a los estudios realizados en instituciones educativas distintas a la
UNAM, ya sea porque los estudios o enseflanzas estén asimilados a los impartidos en la
Universidad Nacional (incorporacién), o bien, porque los conocimientos obtenidos en instituciones

nacionales o extranjeras sean equiparables (revalidacion/equivalencia).

La DGIRE tiene como misidn extender los beneficios de las tres funciones sustantivas de la UNAM
a las instituciones educativas del Sistema Incorporado (ISl), mediante la incorporacion y la
revalidacién de estudios, fomentando la vinculacién académica, cultural y deportiva entre la
Universidad Nacional y su Sistema Incorporado (Sl).

Acorde con el Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de México 2015-2019, la
DGIRE elaboré su Programa de Trabajo para ese mismo periodo, con el fin de fortalecer el
liderazgo de la UNAM en materia de incorporacién y revalidacién de estudios, el cual se desarrolla

en funcidn de tres objetivos primordiales:

1. Otorgar validez académica a los estudios realizados en instituciones de educacion
distintas a la UNAM, mediante la incorporacion, certificacidén, revalidacion y la
equivalencia de planes y programas de estudios que cumplan la normatividad
universitaria.

2. Generar sentido de pertenencia e identidad universitarias entre la comunidad del
SI.

3. Promover la participacién de la comunidad académica del Sl de la UNAM en
actividades académicas, culturales y deportivas de la Universidad Nacional.
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Para la consecucion de dichos objetivos, la DGIRE ha estructurado sus acciones en torno a las
siguientes estrategias:

Asegurar que las instituciones con estudios incorporados a la UNAM impartan una formacion
integral de alta calidad

Durante el afo 2016, la Comision de Incorporacidon y Revalidaciéon de Estudios y de Titulos y
Grados del H. Consejo Universitario otorgd 28 nuevos acuerdos de incorporacion, los cuales,
sumados a los que obtuvieron renovacion anual de incorporacién, hacen un total de 520 planes de
estudio que cuentan con acuerdo de incorporacion para el ciclo 2016-2017. De éstos, 206
corresponden al plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria; 93 al de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades; 9 al Bachillerato a Distancia de la UNAM (B@UNAM) y 212 de
licenciatura.

El Sistema Incorporado (SlI) estuvo integrado por 316 instituciones educativas (con 360 sedes)
ubicadas en 26 entidades federativas. La comunidad académica del SI fue de 77,987 alumnos y
9,527 docentes.

Cabe hacer mencidn que, ademas de las instituciones del Sistema Incorporado, existen 10 escuelas
gue cuentan con Convenio de Cooperacion en Materia de Revalidacion de Estudios con esta
Universidad Nacional, con lo cual, sus alumnos son participes de las actividades que esta
dependencia universitaria organiza. Los convenios suscritos permiten reconocer los estudios de
High School, del sistema britanico y/o Bachillerato Internacional, que imparten esas instituciones
educativas en nuestro pais.

Como parte de las estrategias para fomentar practicas de diagndstico para la autoevaluacion
institucional y prevenir el fracaso escolar, la DGIRE dio continuidad a dos programas sustantivos,
en correspondencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, a saber:

1. Programa de Nivelacion Académica. Se impartieron 150 cursos para 39
asignaturas, con la participacion de 60 instituciones y 2,019
asignaturas/alumnos de bachillerato, tanto del plan de la Escuela Nacional
Preparatoria, como de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

2. Programa de Exdmenes Departamentales Diagndsticos. Se llevd a cabo con la
participacién de 142 instituciones. En la aplicacidn correspondiente al semestre
non, efectuada en el lapso de noviembre de 2015 a enero de 2016, fue
evaluado un total de 11,656 alumnos, y en la correspondiente al semestre par,
realizada entre los meses de abril y mayo, 11,227 alumnos que cursan los planes
de estudio de la Escuela Nacional Preparatoria y de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades.

Para garantizar la adecuada aplicacién de los planes de estudio y el buen desempefio

académico de las ISl por la via del diagndstico, la asesoria y el acompanamiento, durante
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2016 se realizaron 289 visitas de supervisiéon a instituciones de bachillerato y nivel
superior.

Como cada afio, en noviembre se llevd a cabo la Ceremonia de Reconocimiento a
Docentes del Sistema Incorporado, en la que se entregaron distinciones a 236 docentes
con 15 o mas afios, en lapsos quinquenales, de antigliedad ininterrumpida en el SI.

Certificar los estudios que se imparten en las Instituciones del Sistema Incorporado (ISl)

En el 2016, concluyeron el bachillerato 13,418 estudiantes y 2,788 estudiantes de
licenciatura cubrieron 100 por ciento de los créditos. Realizaron el servicio social 1,775
estudiantes, 2,013 solicitaron revisién de estudios y 1,658 se titularon mediante las
diferentes modalidades que ofrece esta Universidad.

Con la finalidad de incrementar los resultados en las licenciaturas con bajo indice de
titulacién, anteriormente la DGIRE habia suscrito 23 convenios de colaboracién tripartita
con las Facultades de Derecho, Contaduria y Administracidn, con la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia y con la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, en 2016, se
suman tres convenios mas haciendo un total de 26 convenios, los cuales tienen como
objetivo fomentar la participacion de los alumnos en los diplomados de la Opcién de
Titulacién por Ampliacién y Profundizacidn de Conocimientos, que en 2016 representaron
el 10% de los alumnos titulados.

A través de la Comision Mixta de Becas, se asignaron 1,833 becas UNAM SI, habiéndose
recibido 6,392 solicitudes. Asi mismo 1,880 becarios obtuvieron la renovacién para el ciclo
escolar 2016-2017, lo cual hace un total de 3,713 becas UNAM Sl otorgadas en el periodo.

En lo relativo al Programa de Medias Becas, en el 2016, se otorgaron 3,222 medias becas, 2,533 a
alumnos del bachillerato Plan ENP, 334 a alumnos del bachillerato Plan CCH vy, en el nivel superior
se otorgaron 355 medias becas. Asimismo, se renovaron un total de 2,077 medias becas, lo que
correspondid a 1,548 a alumnos de ENP, 125 de CCH y 404 de licenciatura.

Como cada afio, se llevd a cabo la Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a Alumnos
Sobresalientes del Sistema Incorporado 2016, en la que se reconocid a 364 estudiantes de
excelente desempefio académico. Por primera vez se les entregd, ademas del reconocimiento, la
medalla distintiva del SI.

Los resultados cuantitativos de los tramites realizados por la Subdireccion de Certificacion en 2016
fueron: 13,418 certificados emitidos de fin de ciclo; 8,775 certificados emitidos que fueron
solicitados por sistema en linea y por ventanilla; 31 certificados manuales emitidos; 2,437
dictamenes de autenticidad; 13 certificados legalizados; 32 actualizaciones de historias
académicas de alumnos del SI-UNAM, para su registro a nivel superior; 2,013 revisiones de
estudios; 1,215 examenes profesionales autorizados en el Sistema Incorporado; 1,741 actas de
examen profesional legalizadas; 1,799 tramites de expedicion de titulo y cédula profesional; 1,775
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registros de inicio de servicio social; 1,536 constancias de servicio social liberadas; 6,841 historias
académicas revisadas y validadas para su correccidn; 3,275 revisién y validacidon de tiras de
asignatura para su correccion; 24,018 expedientes revisados para el registro de estudiantes de
nuevo ingreso al Sistema Incorporado; 105,878 verificaciones y cotejo de documentos originales
contra imagenes escaneadas; 46 solicitudes de dictdmenes de autenticidad de certificados de
estudio para formalizar el registro de alumnos en el SlI; 85 dictdmenes de acreditacidon por cambio
de plan de estudios. Asimismo, la DGIRE aplico 1,684 examenes extraordinarios y a 10
instituciones se les realizo revisién académico-administrativa (Control del Avance Escolar de los
alumnos del Sl).

Apoyar la labor académica de las instituciones del SI, mediante la promocion e imparticion de
programas y actividades de superacion académica, curricular y extracurricular.

Con el propésito de impulsar la superacion académica de los profesores del subsistema
incorporado, se actualizd y amplié la cobertura del Programa de profesionalizacion, capacitacion y
actualizacion para docentes del SI correspondiente al ciclo escolar 2016, al cual se sumaron 22
nuevas opciones de formacidon académica que se incorporan a las 64 que conformaban el catalogo
del ciclo anterior, haciendo con ello un total de 86 opciones de capacitacién, con las que cuenta la
DGIRE como oferta educativa para los docentes del SI; dicha oferta esta constituida por cursos,
seminarios, talleres y diplomados en su versidn presencial, semipresencial y a distancia. Durante
todo el periodo se impartieron 204 actividades académicas, que representan 8 % mas que en el
ciclo anterior; capacitando con ello a un total de 5,186 docentes, 8 % mas que en el afio 2015.

Las actividades académicas impartidas abarcaron las areas de didactica de la ensefanza,
psicopedagogia, metodologia cientifica cuantitativa y cualitativa, desarrollo humano aplicado a la
educacidn, tecnologias de la informacidn aplicadas a la docencia, asi como temas de adolescencia
y juventud y talleres para el disefio y creacion de ambientes de aprendizaje en linea.
Particularmente es de resaltar este ano, la creacién de tres diplomados: “Gestién, Produccion,
Logistica y Difusion de Proyectos para la Promotoria de Ciencias, Artes y Humanidades”,
“Actualizacién para Profesores de Inglés como Lengua Extranjera” y “Ensefianza de Matematicas
en el Bachillerato: Estrategias, Didactica y Evaluacion”.

En el Centro Cultural Universitario Tlatelolco, en el mes de octubre se llevd a cabo el Quinto
Congreso del Sistema Incorporado de la UNAM “Ensefiar y Aprender en el Siglo XXI”. Como parte
de los trabajos, se realizaron 52 actividades académicas: seis conferencias magistrales en las que
se contd con 1,917 asistentes; dos encuentros de expertos, con la participacién de 696 personas;
15 mesas de expertos, con 1,202 participantes; nueve mesas de reflexion y debate, con la
participacién de 242 asistentes; seis sesiones de cine-debate con 386 asistentes; seis charlas de
café con 180 asistentes, y ocho talleres, con la participacién de 239 maestros.
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Dar reconocimiento académico, mediante la revalidacion y la equivalencia, a planes y
programas de estudio impartidos en otras instituciones educativas, tanto nacionales como
extranjeras, que sean equiparables con los de la UNAM.

La Subdireccién de Revalidacion y Apoyo Académico realizé de enero a diciembre de 2016
un total de 6,903 tramites.

Se emitieron 75 solicitudes para Ingreso en Afios Posteriores al Primero (Equivalencia y
Revalidacion) para diversas carreras en la UNAM.

En materia de revalidacién de estudios se elaboraron 2,255 predictdmenes y dictdmenes
de revalidacién de estudios; 162 opiniones académicas para revalidacion de la SEP; 16
equivalencias de titulos y grados para docencia en el Sistema Incorporado; 1,404
equivalencias de promedio para ingreso a la Licenciatura en la UNAM, y a los diversos
programas de posgrado. Asimismo, se emitieron 222 actas de movilidad estudiantil,
proceso que hasta la fecha incluye a las Facultades de Arquitectura, Quimica y Acatlan.

Durante este periodo se suscribieron 2 Convenios de Colaboracidn en Materia de
Revalidacion de Estudios con Peterson Lomas Preparatoria, S.C. y Colegio Internacional
Tlalpan S.C.

En materia de equivalencia de estudios, se emitieron 908 Actas de Equivalencia de Ingreso
en Anos Posteriores al Primero para el Sistema Abierto de la ENEO; 1,891 predictdmenes y
dictamenes de equivalencia de estudios de nivel bachillerato; 41 predictdmenes vy
dictamenes de equivalencia parcial de estudios de licenciatura para continuarlos en el
Sistema Incorporado a la UNAM; asimismo se emitieron 66 equivalencias de promedio.

Promover y difundir, entre las instituciones con estudios incorporados, la imagen y la oferta
académica, cultural y recreativa de la UNAM, asi como hacerles extensivos los servicios y los
beneficios que ésta brinda.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacidon de la comunidad del SI con el deporte, la cultura y el
conocimiento que se genera en la UNAM, asi como vigorizar su sentido de pertenencia e identidad
institucional, se ha establecido una estrecha colaboracidon con diversas entidades académicas y
administrativas de la universidad para difundir los servicios y beneficios de pertenecer a la
Institucién. Dicha colaboracién se vio reflejada en la realizacién de proyectos en los siguientes
ambitos:

Académico y de investigacion

En lo relativo a las actividades académicas y de investigacion se pueden mencionar los
siguientes programas y actividades: “VIVE la UNAM”, a través del cual se llevaron a cabo
14 visitas a instalaciones universitarias con la finalidad de que los estudiantes del

subsistema conocieran los proyectos y los lugares de trabajo de académicos e
|
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investigadores universitarios. En este sentido, la DIGRE participd en la Vigésima edicién de
la Feria de Orientacidon Vocacional que organizd la DGOAE, “Al Encuentro del Mafiana”,
contando con la visita de mas de 120,000 asistentes. El stand recibié el reconocimiento
Local de Excelencia.

El “Modelo de las Naciones Unidas”, conocido como SIMUN, ejercicio de simulacién
diplomatica, contd con la participacion de 419 alumnos de 39 ISI, que fungieron como
delegados.

Adicionalmente, se llevé a cabo el “Cuarto Congreso de Investigacidn Estudiantil del SI”,
un espacio creado para la promocién del pensamiento cientifico y fomento del interés por
la ciencia en el cual los jévenes participan con el disefio de proyectos de investigacién;
contd con la participacién de 419 estudiantes de 25 ISI, los cuales presentaron 152
trabajos de investigacidon en todos los campos del conocimiento. Es importante resaltar
gue este evento contd ademas con el apoyo de mds de 142 profesores universitarios
qguienes formaron parte de los tres comités de evaluacion que en el mismo nimero de
etapas permitieron definir los participantes en el Congreso y los ganadores del Premio a la
Investigacidon Estudiantil del SI, que se llevé a cabo por cuarto afio consecutivo y que
otorgd premios por mas de ciento cuarenta y cinco mil pesos en 5 categorias. Ademas,
cuatro de los proyectos participantes en el Congreso, obtuvieron las siguientes
acreditaciones: una para una Expociencia Internacional, tres para Expociencias Nacionales,
15 para Expociencias Metropolitanas y 15 para el XVII Congreso de Investigacion CUAM-
ACMOR 2016”. Por otro lado, en colaboracidn con la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, la Escuela Nacional Preparatoria y la Direcciéon General de Divulgacién de
la Ciencia, la DGIRE participé en la organizacién del XXIV Concurso Universitario Feria de
las Ciencias, la Tecnologia y la Innovacion, en el cual ademas, el Sistema Incorporado
presentd 27 trabajos de seis escuelas incorporadas, con la participacién de 108 alumnos y
54 asesores. Es importante resaltar que como producto de la participacidn del Sistema
Incorporado en la Expociencias Nacional 2016, de la RED de Actividades Juveniles en
Ciencia y Tecnologia, efectuada en la ciudad de Villahermosa Tabasco, 5 trabajos se
hicieron merecedores a participar como Instituciones Acreditadas representando a
México, en 4 eventos internacionales: The London International Youth Science Forum,
Canada Wide Science Fair, MOSTRATEC y la Feria Nordestina de Ciencia y Tecnologia.

Por otro lado, el concurso de video “Enséfiame A-Si facil”, con el que se pretende ofrecer
un espacio para el desarrollo de su fuerza creadora que comprometa su nivel de
motivacién, capacidades cognitivas, originalidad, flexibilidad, reflexidn, cuestionamiento,
gue los convierta en sujetos agentes y promotores del proceso de Ensefianza-Aprendizaje,
a través de la creacion de un video de corte educativo, contd con la participacién de 28
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alumnos quienes inscribieron 11 videos con tematicas de diversas disciplinas cientificas,
entre ellas fisica, ecologia, matematicas, literatura, geografia e historia.

Inicio el programa de Orientacién Vocacional “Carreras UNAM de Alto Impacto Social”
donde se busca promover aquellas carreras de la UNAM de alto impacto social pero de
baja demanda por parte de los aspirantes a la educacién de nivel superior a partir de la
produccién de videos que contienen informacion de la carrera y entrevistas con los
profesionistas e investigadores de las disciplinas, los cuales se difunden en nuestras
diferentes redes sociales.

Se continué con el programa “Escucha para Padres”, con la participacién de 6 ISI, que
recibieron en total 35 pldticas interactivas sobre crianza y comprension de las
problematicas de los adolescentes actuales, 41 sesiones de escucha activa, dirigidas a
facilitar en los padres el encuentro de soluciones reales y propias a los conflictos que viven
cotidianamente con sus hijos. Con este programa se beneficiaron 1,066 padres de familia,
gue fueron atendidos por 14 prestadores de servicio social y una profesora, todos ellos de
las Facultades de Psicologia y de Estudios Superiores Iztacala.

En el marco de este mismo programa, se cred el curso “Promotores de Escucha para
Padres y Profesores” el cual busca proporcionar herramientas de “Escucha Activa” que
conviertan a padres y profesores de las ISI en promotores del desarrollo potencial de la
familia bajo el modelo de Aprendizaje Interpersonal (CAl). Otro de los nuevos proyectos
gue se impulsd en el 2016 es “Escuela para Padres Online el cual busca hacer extensivo el
conocimiento que se ha generado en la UNAM y en el mundo sobre el tema de
“Adolescencia” a través de conferencias en linea impartidas por académicos reconocidos
por su labor hasta el momento se cuenta con la produccidn de 3 conferencias en las que
contamos con la asistencia de mds de 60 padres de familia del sistema Incorporado.

Cabe resaltar, que la DGIRE participd en los subcomités de planeacién de eventos que
organizé la UNAM, a través de la DGOAE, como son, Feria de Utiles Escolares y Cémputo,
Feria del Empleo UNAM, El Estudiante Orienta al Estudiante y La Feria de Orientacién
Vocacional, “Al Encuentro del Manana”; en esta ultima la dependencia participd ademas
con la instalacién de un Stand en el cual se repartieron 2,000 folletos en los que se difunde
la oferta educativa de licenciatura, con la que cuenta Sistema Incorporado. A lo largo de
los 8 dias de duracidon del evento, se realizaron en el stand, actividades ludico-académicas
para reforzar el proceso de orientacion educativa de la Feria, obsequiando 6,620 souvenirs
para estimular el interés y la participacion de los asistentes; como resultado de este
trabajo, la DGIRE obtuvo el Premio de Segundo Lugar en la categoria Atencién a la
Comunidad Universitaria UNAM.

1 ——
MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 67



Artistico y cultural

Con el respaldo de la Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP), el Centro Universitario de
Estudios Cinematograficos (CUEC) y la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), se realizaron 10
concursos de artes plasticas y escénicas; se contd con la participacién de 1,323 alumnos de 68
instituciones. Con los trabajos ganadores se llevd a cabo el Festival Artistico y Cultural “SI Somos
UNAM, vivamos nuestra identidad con pasidon”, con la participaciéon de 636 estudiantes de 48
instituciones del subsistema.

Por sexto afo consecutivo, los concursos artisticos y culturales tuvieron un eje tematico,
“Actuemos ahora por una cultura promotora del entendimiento global,” teniendo como sede el
Palacio de Mineria. En el marco de este evento, se llevaron a cabo concursos de mascaras, dibujo,
pintura, fotografia y cortometraje y concursaron 17 mondlogos, 13 Grupos de Mdusica y ocho
coreografias. Este escenario fue ademadas marco para premiar las obras pldsticas y cortometraje
ganadoras de los concursos, asi también fue la oportunidad de entregar los Premios, de
Investigacion Estudiantil del SI y Mérito Académico-Deportivo del SI 2016.

Se promovieron actividades de extensidon artistica y cultural de distintas dependencias
universitarias, entre ellas: “Oferta cultural UNAM,” la “Fiesta del libro y la rosa”, el Programa de
Danza. Asimismo, se coordind la participacién de 30 Instituciones del Sistema Incorporado y la
DGIRE en la Megaofrenda-2016 Homenaje a Rufino Tamayo.

Finalmente, es importante mencionar que en la XX Feria de Orientacion Vocacional “Al Encuentro
del Mafiana”, se conté con la participacién de dos bandas de musica y un coro de tres instituciones
incorporadas, asi como con la muestra itinerante DGIRE-2016, consistente en obra plastica de
pintura, dibujo, fotografia, mascaras y la nueva obra de Alebrijes “Seres Fantasticos,” la cual fue
presentada en las vitrinas del transborde de la estacion del Metro Pino Suarez.

Deporte y recreacion

En 2016 se promovieron actividades deportivas a través de 33 torneos deportivos en los que
participaron 63 instituciones del SI y uno de la UNAM como invitada, con 1,262 estudiantes-
deportistas y mas de 110 entrenadores. Ademas, se promovieron las actividades recreativas que
organiza la UNAM, entre las que destacan “VeranOcio”, “Paseo Ciclista”, “Senderismo”, “Espacio
Recreativo Puma”, y el “Circuito Universitario de Recreacién” en los cuales participaron 1,110
estudiantes y 75 profesores pertenecientes a 18 ISI.

En el marco de la Red de Clubes de Ajedrez del SI, contamos con un total de 15 ISI participantes,
en el que participaron 105 alumnos, asi como ocho promotores del ajedrez. Como una forma de
reconocer el esfuerzo y disciplina de los estudiantes del SI, la DGIRE llevé a cabo, en el “Frontdn
Cerrado de Ciudad Universitaria”, la Ceremonia de Premiacién de los Torneos S| UNAM 2015-2016,
en la cual se entregaron constancias de participacion, medallas, reconocimientos y trofeos a las
escuelas ganadoras; en ella participaron mdas de 650 personas entre atletas, entrenadores y

autoridades del SlI, autoridades Universitarias y del Instituto del Deporte del DF; también se
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convocd por cuarto afio consecutivo al Premio S| SOMOS UNAM al Mérito Académico-Deportivo,
en él se postularon tres estudiantes de tres ISI.

Durante este afo se realizaron 42 Trivias Universitarias mediante las cuales se entregaron 2,400
cortesias para que estudiantes y docentes del Sl, asi como personal de la DGIRE acudieran a
partidos de los Pumas en el Estadio Olimpico Universitario. Asimismo, se llevé a cabo el “Torneo
Copa Deporte UNAM” que organizé la Direccién General del Deporte Universitario (DGDU), con
sede en Ciudad Universitaria; en este torneo participaron seis Instituciones del Sistema
Incorporado, 124 estudiantes y 16 entrenadores. Se realizé el torneo estudiantil de Ajedrez en
linea con la participacion de 32 estudiantes, seis profesores de seis Instituciones del Sistema
Incorporado.

Comunicacion e Identidad

Se editaron tres numeros de la Gaceta S| UNAM, mismos que fueron publicados en formato digital
y se distribuyeron 21,000 ejemplares y 77,500 Bitacoras Universitarias para todos los alumnos del
Sl. Se hicieron 142,572 impresiones de posters, folletos, volantes, folders, gafetes, constancias,
entre otros.

Se realizd el Reconocimiento “Espiritu Universitario al Compromiso Social del Sistema
Incorporado”, con el propésito de reconocer la participacion social de las comunidades educativas
de las Instituciones Incorporadas a la UNAM en su entorno de influencia; se recibieron 17
candidaturas, de las cuales siete escuelas son del Distrito Federal, cuatro del Estado de México y
tres en el Interior de la Republica. La Institucidon ganadora fue el Centro Educativo Tomas Moro
con el proyecto “Centro de Desarrollo Social Utopia”, programa social integral de una comunidad
de aprendizaje, cuyas acciones buscan disminuir las brechas de desigualdad social, a través de
procesos educativos y econdmicos.

Por otro lado, como parte del Programa Multimedia, se redisefiaron tres pdginas web, dos para la
Subdireccién de Extensién y Vinculacidon y una para la “Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la
Innovacién”; se disefiaron dos, el Portal de DGIRE y el Congreso del Sistema Incorporado.
Asimismo, se produjeron 90 videos, sobre recintos universitarios, eventos académicos, artisticos y
deportivos que ofrece la DGIRE y capsulas sobre diversas festividades que promueven la formacion
personal, las identidades institucional y nacional.

Se actualiza de manera permanente el micrositio en la web de Extensién y Vinculacién del Sistema
Incorporado, se consolidaron las cuatro redes sociale las cuales, al cierre del afio, contaban con
mas de 50,244 seguidores (Facebook); Twitter con mas de 10,517; YouTube con 288 e Instagram
con 886 suscriptores. Adicionalmente se abrid el Blog Gaceta S| UNAM, medio de informacion
digital de la gaceta impresa donde se encuentran los eventos del S| y UNAM, en el cual se incluyen
87 publicaciones, 98 fotografias y 17,839 visitas de trece paises diferentes. Y nos unimos a
Periscope, herramienta de Twitter en la que transmitimos en directo nuestros principales eventos.
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Es importante resaltar que se dio continuidad al Programa de Promotores de Servicio Social, el
cual cumple su sexta generacion de jovenes que apoyan el Programa de Identidad Universitaria
para el Sistema Incorporado, enriqueciendo con sus aportaciones el vinculo de la Universidad
Nacional, con las Instituciones privadas que cuentan con estudios incorporados.

Se abrieron dos convocatorias como parte del Programa “Tan lejos pero tan cerca”; el primer
concurso de Video blog “Mi comunidad en el Patrimonio Cultural”, y el “Concurso de reportaje en
video”, con los cuales se busca acercar a la comunidad estudiantil y docente a la Universidad y a su
historia a través de los medio digitales.

Hacer eficientes los servicios administrativos e informadticos de la DGIRE, optimizando el uso de
los recursos asegurando la buena calidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

El Sistema de Pagos desarrollado por la Subdireccion de COmputo se mejord para simplificar el
tramite de los servicios en linea e ofrece la DGIRE. Como resumen, durante 2016 se recibieron
27,536 solicitudes y concluyeron tramite 22,359, de los cuales se generaron 14,686 comprobantes
fiscales digitales y 7,673 tickets en el Sistema Institucional de Registro Financiero (SIRF).

Se realizé la toma de foto, huella y firma (biométricos) a los 30,341 alumnos y 2,227
profesores de nuevo ingreso al Sistema Incorporado en todo el pais. Por primera
vez,directamente en las instalaciones de las ISI.

En materia de cdmputo se concluyd exitosamente el proceso de migracion de los sistemas y bases
de datos criticos de la DGIRE, hacia los nuevos equipos SUN-Oracle T5-2 con Sistema Operativo
Solaris 11.2. Algunos servicios importantes como el sitio web de la DGIRE, pagina de nivelacién
académica, exdamenes de diagndstico de Incorporacion y pagina del Congreso del S| entre otros,
guedaron alojados en maquinas virtuales (VM) que operan en la plataforma de virtualizacion
disponible desde el ano 2015. Actualmente se tienen desplegadas y en produccién veintiséis
maquinas virtuales x86 y seis zonas de Oracle-Solaris corriendo dentro de los servidores T5.

Por otro lado, se realizé el mantenimiento preventivo a los equipos de telecomunicaciones
(switches) de la dependencia asi como la adquisicidon e instalacién de once equipos marca HP
modelo 2530 para reemplazar equipos obsoletos, de esta forma, la infraestructura de la red de
datos de la DGIRE queda actualizada en su totalidad y en éptimas condiciones de operacién y
seguridad.

En el caso de soporte técnico, se atendieron alrededor de 242 reportes de servicio internos entre
los que destaca la respuesta a incidentes de seguridad por virus o malware, problemas de
conexion de red, fallas de hardware, configuracion de periféricos asi como asesoria en la
operacion y/o configuracion de diversas herramientas de software.

Se eficientd el uso del gestor de documentos Alfresco 5.0 Community Edition, como
plataforma para el control documental de la DGIRE. Se desarrolld un sistema para el envio
en linea de documentacion por parte del Sistema Incorporado; asi como un mddulo para
la validacion de estos documentos en la DGIRE. Dirigido a la planeacién, evaluacién y
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adecuacién de la normatividad, para el desempefio eficaz y expedito de la administracién
universitaria.

Como parte de la gestion administrativa durante el 2016 se recibieron en el Sistema de Pagos
27,654 solicitudes de los diferentes servicios que brinda la DGIRE; de las cuales se finalizaron
23,250y 4,404 que no concluyeron el tramite. Se emitieron 15,402 CFDI’s y 7,848 tickets.

Se brindé el apoyo para la toma de foto, huella y firma a 1,381 alumnos y profesores de
nuevo ingreso de las diferentes Instituciones del Sistema Incorporado de la Ciudad de
México y Zona Conurbada, con el fin de contar con informacidn digital para la expedicién
de su credencial; asi como a los alumnos de los Ultimos semestres del bachillerato para su
certificado.

Se adquirieron dos equipos de impresidn con los que se elaboraron 36,147 credenciales
para alumnos, profesores y directivos del Sl; de las cuales 33,365 fueron para estudiantes
de bachillerato y licenciatura; 2,382 de profesores y 400 de funcionarios y directivos.

Durante el primer periodo vacacional se realizé la construccion e instalacion de un
pasamanos metalico desde los accesos del estacionamiento y hasta el ingreso al edificio
principal, con el propdsito de brindar seguridad al personal con discapacidad visual y
motriz.

En el segundo periodo vacacional se hizo la adecuacién del salén de usos multiples con un
falso plafén y mejorando su iluminacion, para los cursos de capacitacion que se imparten
a los docentes del sistema incorporado.
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- CVIC -

COORDINACION DE VINCULACIONCON EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Q. Hortensia Santiago Fragoso

Secretaria Ejecutiva ~ desde enero de 2012

La Coordinacion de Vinculacién con el Consejo Universitario (CVIC), de la Secretaria
General de la UNAM, funge como Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario, y apoya
las tareas del H. Consejo Universitario y sus comisiones, ademds de las del Seminario de
Problemas Cientificos y Filosoficos.

H. Consejo Universitario

Durante el afio 2016, la CVIC apoyd en la organizacién de 84 reuniones de trabajo del H.
Consejo Universitario, de las cuales 3 correspondieron a sesiones plenarias ordinarias, una
solemne, una extraordinaria y 79 a sesiones de comisiones, en estas Ultimas se alcanzaron
un total de 381 acuerdos. Cabe mencionar que con antelacidn a las sesiones del Pleno del
Consejo, se llevaron a cabo 16 sesiones previas en las que se analizaron distintos tépicos
relacionados con la agenda de este 6rgano colegiado.

Como parte de los trabajos que se llevan a cabo en las comisiones del H. Consejo
Universitario, destacan la realizacion de 9 sesiones, por parte de las 7 subcomisiones
formadas dentro delas comisiones de Difusién Cultural, Mérito Universitario, Especial de
Equidad de Género y Especial de Seguridad.

De igual forma, la CVIC participé en la integracién y gestion de los documentos necesarios
para las tareas y la toma de decisiones de este cuerpo colegiado, dentro de las cuales
destacan: la designacién de 5profesores, una investigadora emérita, un investigador
extraordinario y de un miembro de la Junta de Gobierno, las modificaciones a la
Legislacién Universitaria, la creacidn de nuevos reglamentos, de nuevos planes y
programas de estudio, y el otorgamiento de las medallas Gabino Barreda y Alfonso Caso.
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Comisiones del H. Consejo Universitario

La CVIC llevé a cabo la organizacién y apoyo logistico de 79 sesiones realizadas por las 8
comisiones permanentes y las 3 comisiones especiales del H. Consejo Universitario. Para
este fin, la Coordinacién ayudd en las tareas de concertar las agendas de las reuniones,
realizar las convocatorias a los asistentes y hacer las gestiones necesarias con los
presidentes de cada una de las comisiones y las entidades o dependencias de la
Universidad, responsables éstas de presentar los temas a discusién en dichos actos.

Como resultado del trabajo en cada una de las comisiones del H. Consejo Universitario, se
generaron un total de 381 acuerdos, mismos que dieron lugar a diversas acciones de la
CVIC, para asegurar el seguimiento de los mismos y, en determinado caso, su
instrumentacién por parte de las instancias universitarias competentes.

Numero de sesiones y acuerdos de cada comisidn del H. Consejo Universitario

Comisién Sesiones Acuerdos

Difusion Cultural 11 36
Honor 5 13
Incorporacion y Revalidacion de Estudios y 4 48
de Titulos y Grados
Legislacion Universitaria 12 35
Mérito Universitario 8 23
Presupuestos 2 4
Trabajo Académico 16 45
Vigilancia Administrativa 3 5
Especial de Equidad de Género 5 23
Especial de Seguridad 4 32
Especial Electoral 9 117

TOTAL 79 381
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Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos

En esta ocasion, la CVIC no proporcioné el apoyo logistico para la convocatoria y
realizacion del Seminario, en virtud de que no sesiond en el periodo de referencia.

Control documental

Enel afio 2016, la Coordinacién de Vinculacion con el Consejo Universitario registré en la
correspondencia recibida un total de 1,468 documentos distribuidos de la siguiente forma:

e 625 documentos relacionados con aspectos administrativos de laCoordinacién, y
e 843 documentos relacionados a los asuntos del H. Consejo Universitario(CU).

Total = 1,468 documentos

B Correspondencia
CVIC

843
(57 %)

Grafica 1. Numero total de documentos recibidos en la Coordinacién de Vinculacion con el
Consejo Universitario del 4 de enero al 16 de diciembre de 2016.
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Distribucién de la correspondencia para el CU
5 Total = 843 documentos

24 (0.6 %) (0.6%) 39 31 | Difusién Cultural
134 (2.8%) (4.6%) (3.7%)

Honor

M Incorporacién y Revalidacién

de Estudios y de Titulosy Grados
M Legislacién Universitaria

218
(25.9 %)

Meérito Universitario
Presupuestos

¥ Trabajo Académico

194

3% ® Vigilancia Administrativa

(0.4%) B Especial de Equidad de Género

M Especial de Seguridad

m Especial Electoral

80 (0.6 %) % N toast
(9.5 %) ¥ Plenodel H. Consejo Universitario

Grafica 2. Distribucién de los documentos relacionados con el H. Consejo Universitario en las 11
comisiones y el pleno del H. Consejo Universitario, recibidos en la Coordinacién de Vinculacion con
el Consejo Universitario del 4 de enero al 16 de diciembre de 2016.

Archivo histérico del H. Consejo Universitario

El Archivo Histérico recibié la documentacion generada por el H. Consejo Universitario,
tanto de las sesiones del pleno, como de las de comisiones, para su integracién al acervo
documental. Asimismo, llevé a cabo un primer inventario global del material en distintos
soportes que conforma el acervo histérico; efectud la identificacion de series
documentales histdricas; emprendié un inventario fisico a nivel de expediente; realizd el
levantamiento que permitié determinar las dimensiones actuales del acervo documental
bajo resguardo del Archivo Histérico; y continud con el proceso de actualizacion de indices
y registros documentales de cada una de las sesiones.

En otro orden, durante 2016 se atendieron 111 consultas formuladas por miembros de la
comunidad universitaria y publico en general, en apoyo a sus tareas de investigacién o
gestidon administrativa, contribuyendo a la busqueda de la documentaciéon de su interés y
otorgando, cuando fue el caso, el acceso a la misma o asesoria para la eventual
localizacién de la informacion.
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Por ultimo, respecto a los expedientes bajo responsabilidad de la Coordinacidon de
Vinculacidn con el Consejo Universitario en su conjunto, el personal del Archivo Histérico
coordind la identificacion de series documentales; la identificacién, clasificaciéon vy
expedientacién de documentos de archivo; y la elaboracidn, integracidn y validacion de
los Inventarios Generales y Guias Simples de Archivo. Ello, en cumplimiento de lo
dispuesto por la normatividad vigente en materia de archivos.

Elecciones del H. Consejo Universitario

En el afo 2016 se llevd a cabo el proceso electoral para renovar al 80% de la
representacion del H. Consejo Universitario, en el que fueron electos los consejeros
universitarios representantes de los alumnos, profesores, investigadores, técnicos
académicos y personal administrativo con un consejero y un suplente y cinco invitados
permanentes. Para el logro de esta actividad, se llevaron a cabo diversas acciones entre
las que destacan la publicacién de las convocatorias, reuniones con las direcciones
generales de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, de Administracion Escolar, de
Personal, de Estudios de Legislacién Universitaria y de Comunicacién Social.

Se convocé a la instalacion de diferentes cuerpos colegiados con el propdsito de definir a
las comisiones locales de vigilancia de las elecciones, se habilitd la pagina electrénica de
las elecciones con las convocatorias y formatos de apoyo a las entidades participantes, se
brindd capacitacién técnica para operar el sistema de elecciones en modalidad electrénica
al 100% de los responsables de las elecciones de cada entidad académica. Se instaldé un
Centro de Atencidon Telefénica en el que se atendieron las dudas relativas a la Jornada
Electoral; de igual manera se instald el Centro de Monitoreo de la jornada electoral a fin
de observar en tiempo real el conteo de la votacion en todas las entidades.

Para las elecciones en modalidad presencial la CVIC proporcioné los insumos (casillas,
tinta indeleble, crayones, boletas, sellos y diferentes formatos para el ejercicio del voto en
un total de 212 casillas). Asimismo, esta Coordinacidn organizé las sesiones dela Comisién
Especial Electoral en 9 ocasiones y generd un total de 117 acuerdos.

Con el trabajo conjunto de las dependencias y entidades participantes, se cumplié en
tiempo y forma, todas y cada una de las etapas del proceso electoral, tales como la
notificacién de la fecha de la jornada electoral, entrega de listas base, entrega de listas de
elegibles y padréon de electores, registro de férmulas y la realizacion de la jornada
electoral, asi como la calificacion de las mismas.
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Sistemas de informacion

En el transcurso de este afio, la CVIC continud con la renovacién de sus sistemas de
informacién.

Bajo la directriz de maxima transparencia y acceso a la informacién, mantuvo la
actualizacion  constante del sitio web del H. Consejo  Universitario
(https://consejo.unam.mx) y del Sistema de Informacion y Comunicacion con el Consejo
Universitario (SICCU).

Se realizé mantenimiento y actualizacién al Sistema Integral de Seguimiento de las
Elecciones (SISE), el cual sirvié de plataforma para el intercambio de informacién entre las
entidades académicas y dependencias administrativas involucradas en el proceso electoral
gue se realizd en este afio, ya que se llevd a cabo el proceso de renovacién del Consejo
Universitario. Ademas, se desarrolld un sistema que sirvié para en el intercambio de
informacién entre el Sistema de Voto Electrénico (SVE) y la CVIC.

Se administré la infraestructura de red de datos, para brindar un mejor servicio a los
usuarios de las salas de la Coordinacién. También se realizd la reestructuracion,
actualizacion y servicio de los servidores que estan a cargo de la dependencia, ademas de
protegerlos por medio de un Firewall.

En cuanto a la actualizacidén en tecnologias de la informacién, se gestiond el proyecto de
asistencias de los consejeros al pleno, por medio de lectores biométricos y tarjetas de
proximidad, con lo cual redujo tiempos de acceso y proporcioné en tiempo real el nimero
de asistentes y quérum para el inicio de las sesiones.

Apoyo técnico a comisiones

Entre el periodo de enero a diciembre del 2016 se brindé apoyo técnico de audio y
videoproyeccidn en 446 eventos, los cuales se realizaron en las salas de la Coordinacién de
Vinculacidn con el Consejo Universitario. De igual forma se apoyd con servicios de logistica
para la atencién de 9,800 personas, aproximadamente.

Para facilitar las sesiones de las comisiones del H. Consejo Universitario y eventos
externos a la Coordinacion, se brindd servicio de videoconferencias en 126 ocasiones, esto
permitié que los participantes que se encuentran en entidades foraneas, pudieran asistir a
las reuniones que fueron convocados. De igual manera se brindd apoyo técnico y logistico
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en general a las diferentes sesiones de las comisiones y eventos de caracter
extraordinario.

Con los trabajos aqui resumidos, la CVIC garantiza el acceso oportuno a la informacién,
mejora la calidad de los servicios de comunicacion con los miembros del Consejo

Universitario y apoya permanentemente el desarrollo de las actividades del maximo
cuerpo colegiado de la UNAM.
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H. Consejo Universitario

Q. Hortensia Santiago Fragoso

Secretaria Ejecutiva ~ desde enero de 2012

Sesiones del pleno del H. Consejo Universitario

Durante el afio 2016, el pleno del H. Consejo Universitario llevd a cabotres sesiones
ordinarias, una sesién solemne y una extraordinaria; derivado de esto, se obtuvieron un
total de 37 acuerdos.

Fecha Tipo de sesion No. de Acuerdos
18 de marzo Una ordinaria 12
18 de agosto Una solemne 9
25 octubre Una ordinaria 9
15 de diciembre Una ordinaria 5
15 de diciembre Una extraordinaria 2

Consejeros Universitarios ex-oficio que tomaron protesta

En las sesiones del H. Consejo Universitario rindieron protesta como Consejeros
Universitarios ex-oficio, 24 directores designados por la H. Junta de Gobierno. En la
siguiente tabla se detallan nombres y fechas.

Sesion Consejero Universitario Entidad Académica
Dr. German Enrique Fajardo Dolci Facultad de Medicina
18 de marzo  Mtro. Eduardo Vega Lopez Facultad de Economia
de 2016
Dra. Patricia Dolores Davila Aranda Facultad de Estudios Superiores
Iztacala

1 ——
MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 81



Sesion

Consejero Universitario

Entidad Académica

Dr

Dr

Dr

Dr

Dr
Dr
Dr
Dr

18 de agosto  Dr

de 2016
Dr

. Francisco Suarez Giemes

a. Diana Tamara Martinez Ruiz

. Pablo Gerardo Mora Pérez-Tejada

. Mario Humberto Ruz Sosa

. Luis Agustin Alvarez-Icaza Longoria
. José de Jesus Gonzalez Gonzdlez

. Manuel Suarez Lastra

. Alfredo Varela Echavarria

. Radl Juan Contreras Bustamante

. German Palafox Palafox

Mtra. Juana Leticia Cano Soriano

Dr

Dr

a. Maria Angélica Cuéllar Vazquez

. Rafael Antonio Pérez-Taylor y

Aldrete

Dr

Dr

Dr

Dr

Dr

. Héctor Benitez Pérez

. Constantino de Jesus Macias Garcia

. Pedro Stepanenko Gutiérrez

. Miguel Alcubierre Moya

a. Georgina Araceli Torres Vargas
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Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

Instituto de Investigaciones
Filolégicas

Instituto de Ingenieria

Instituto de Astronomia

Instituto de Geografia

Instituto de Neurobiologia
Facultad de Derecho

Facultad de Psicologia

Escuela Nacional de Trabajo Social

Facultad de Ciencias Politicas vy
Sociales

Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

Instituto de Investigaciones en
Matemadticas Aplicadas y en
Sistemas

Instituto de Ecologia

Instituto de Investigaciones
Filosoficas

Instituto de Ciencias Nucleares

Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la
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Sesion Entidad Académica

Consejero Universitario

Informacion

25 de octubre
de 2016

Mtra. Maria Teresa Gabriela Frenk Mora Facultad de Musica

Mtro. Fernando Macedo Chagolla Facultad de Estudios Superiores

Aragén

Dr. José Israel Betancourt Reyes Instituto de Investigaciones en

Materiales

Como resultado de los procesos electorales que se llevaron a cabo, en la sesion del 18 de
agosto, rindieron protesta ante el H. Consejo Universitario los siguientes consejeros

electos:
‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
ENTIDAD SECTOR PROPIETARIO SUPLENTE
Dr. Ricardo Alberto
Dr. Rafael Guevara i
Profesor Garcia Arteaga
) ) Fefer .
1 Facultad de Filosofia 'y Aguilar
Letras Yesenia Edith i
. Gonzalo Zurita
Alumno Encarnacién
Balderas
Becerra
Dra. Deni Claudia Dra. Gabriela
Profesor , )
o Rodriguez Vargas Murguia Romero
2. | Facultad de Ciencias -
Jocelynn Huerta Jesus Roberto
Alumno o i
Brigido Villalobos Arellano
. Lic. Pablo Antonio
Dr. Antonio
Profesor . . , George Pruneda
Enrique Larios Diaz
3. | Facultad de Derecho Gross
i , Gabriela Medina
Alumno José Olguin Santos
Rea
L Dr. Héctor
Facultad de Ciencias ) . Dra. Alma Rosa
4, . ] Profesor Heriberto Zamitiz
Politicas y Sociales Alva de la Selva
Gamboa
Lic. Alfonso Miguel | Lic. Hortensia
Profesor , ,
) Anaya Diaz Martinez Valdez
5. | Facultad de Economia - —
Rodrigo Guerra Andrea Pefia
Alumno o
Valdivia Delgado
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

ENTIDAD SECTOR PROPIETARIO SUPLENTE
Mtro. Tomas Lic. Moisés Leonel
. Profesor ) o ,
6 Facultad de Contaduria 'y Rosales Mendieta Sebastian Chavarria
Administracion Andrea Flores Lizet Zareli Vazquez
Alumno ]
Medina Morales
Mtra. Claudia Dr. Salvador
) ) Profesor . .
. Escuela Nacional de Trabajo Anzurez Mosqueda | Alvarado Garibaldi
Social Dario Valentin Adriana Rangel
Alumno .
Herndndez Cabrera
Dr. Andrés Eliu o )
Profesor , Dra. Limei Zhang Ji
o Castell Rodriguez
8. | Facultad de Medicina - -
Jesus Abraham Alejandro
Alumno ) , .
Hernandez Cruz Rodriguez Pizano
i Mtra. Maria
Dra. Sofia Elena ) ]
. Profesor , Victoria Leonor
Escuela Nacional de Pérez Zumano . .
9. ) . Fernandez Garcia
Enfermeria y Obstetricia - -
German Eduardo Nataly Aguilar
Alumno ] , N
Miranda Martinez Basilio
Mtra. Beatriz CDEO Mario
Profesor Catalina Aldape Alfredo Santana
10.| Facultad de Odontologia Barrios Gyotoku
Montserrat José Pablo Aguilar
Alumno )
Valadez Orozco Delgadillo
o Dr. Eduardo Ramén
MVZ Laura Olivia )
o Profesor . Téllez Reyes
Facultad de Medicina Arvizu Tovar
11. o . Retana
Veterinaria y Zootecnia - -
Fernando Ruiz Ana Quetzal Barrios
Alumno L .
Jiménez Aguilera
Ing. Orlando .
, Ing. Alejandro
Profesor Zaldivar
L . Ponce Serrano
12.| Facultad de Ingenieria Zamorategui
Luis Ezequiel Lin Valeria Fernanda
Alumno ] )
Quintana Mares Ontiveros
Dr. Jesus Gracia Dra. Helgi Helene
Profesor ]
o Fadrique Jung Cook
13.| Facultad de Quimica —
Berardo Mejia Jorge Alberto Zayas
Alumno . ]
Urdapilleta Lépez
. , Dra. Gabina Dra. Frida Diaz
14.| Facultad de Psicologia Profesor ) L )
Villagran Vazquez Barriga Arceo
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

Sanchez Trocino

ENTIDAD SECTOR PROPIETARIO SUPLENTE
Hugo De Avila Ana Paula Wirth
Alumno . .
Hernandez Lépez
Mtro. Eduardo D.l. Martha Ruiz
Profesor i
Navarro Guerrero Garcia
15.| Facultad de Arquitectura Santiago L
. Bruno Jiménez
Alumno Constantino De i
o Rodriguez
Angoitia
Mtro. Manuel Elias | Dr. Mauricio de
Profesor . ) . ,
. Lopez Monroy Jesus Juarez Servin
16.| Facultad de Artes y Disefio - -
Eduardo Sanchez Paulette Trejo
Alumno i .
Garcia Herndndez
Mtra. Maria Teresa | Dr. Alfredo Bringas
Profesor ,
o Navarro Agraz Sanchez
17.| Facultad de Musica - -
Daniela Flores Brenda Araceli
Alumno ] ] )
Bianchi Galindo de la Llave
Dra. Susana Elisa Dr. David Galicia
Profesor ]
o Mendoza Elvira Osuna
18.| FES Cuautitlan
. i Monserrat Segura
Alumno Brian Avila Diaz ]
Salinas
Dr. Alejandro Byrd | Dr. Adalberto
Profesor ) ,
, Orozco Lopez Lopez
19.| FES Acatlan - -
Aldo Alejandro Maria Fernanda
Alumno . , i
Mejia Cruz Sanchez Chavez
Dra. Maria ,
. Dra. Ana Maria
Profesor Alejandra Salguero i
) Garcia Bores
20.| FES Iztacala Veldzquez
Zaira Sierra Andrea Ivette
Alumno ) .
Meléndez Cacho Saldaiia
Dr. Pedro Miguel Mtro. José Paulo
Profesor , ] )
. Angel Garita Alonso | Mejorada Mota
21.| FES Aragén - —
Juan Fuentes Isis Aridiana Cruz
Alumno )
Arteaga Vazquez
Dra. Blanca Estela Dra. Alejandrina
Profesor ] ) ] )
Barcelata Eguiarte | Graciela Avila Ortiz
22.| FES Zaragoza — - -
Edgar Jiménez Anahi Barragan
Alumno . i
Herndndez Gonzalez
, Mtro. Benjamin Dra. Fatima del
23.| ENES Ledn Profesor

Carmen Aguilar
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

ENTIDAD SECTOR PROPIETARIO SUPLENTE
Diaz
Ana Maria Soledad | Norma Cinthya
Alumno .
Godoy Cervantes Sordo Carrillo
Dr. Alejandro Dra. Hérica
Profesor , )
) Ibarra Palos Sanchez Larios
24.| ENES Morelia - -
Pedro Gomez Ana Carolina
Alumno ) )
Molina Alonso Martinez
Biol. Cecilia Lic. Karina Cappello
Verduzco Martinez | Sanchez
Profesor - -
Mtro. Omar Castillo | Mtro. Francisco
Moreno Payan Huerta
Carlos Ethian Frida Monserrat
) Gonzdlez Lopez Haro Garcia
Escuela Nacional -
25. . Guillermo Lourdes
Preparatoria )
Alejandro Aullet de | Montserrat Olvera
Alumno la Paz Pérez Ruvalcaba
Mariela Rocha Brenda Lizeth
Pérez Gonzdlez Arias
Ana Victoria Bryan Irvin Correa
Cornejo Rodriguez | Galicia
Lic. Gloria
Hortensia M. en C. Fernando
Mondragén Veldazquez Méndez
Guzman
Profesor . Mtro. Jesus
Q. Met. Raul . ,
) ] Alejandro Pérez
Sanchez Figueroa .
Mireles
) ) Lic. Virginia Lic. Ramon Sanchez
Escuela Nacional Colegio de i . .
26. . . . Sénchez Rivera Rivas
Ciencias y Humanidades - - —
Kevin Martin Estefany Abigail
Alonso Martinez Martinez Miranda
Daniel Alejandro Daniel Najera
Barrionuevo Pérez | Araoz
Alumno -
Miguel Samuel Carla lvonne
Mendoza Gonzalez | Roman Flores
José Raul Gonzélez
Renddn
27.| Conjunto de Facultadesy Profesor Dra. Maria Elena Dr. Plinio Jesus
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

ENTIDAD SECTOR PROPIETARIO SUPLENTE
Escuelas de Ciudad Camarena Adame Sosa Fernandez
Universitaria Lic. Fernando
Chiquini Barrios
Conjunto de Facultades de Lic. Gerardo . i .
] ) Lic. José de Jesus
Estudios Superiores Goyenechea ,
} Cruz Guzman
Godinez
28. Profesor
Dra. Ma. . i
. . . Lic. Jesus Barroso
Guillermina Yanez
, Ochoa
Téllez
L Lic. Erika Maria
» Dra. Eréndira .
Centros de Extensién Antonina del
29. ) o Profesor Dolores Camarena
Universitaria . Consuelo
Ortiz .
Ehnis Duhne
Profesor Mtra. Isabel Chong | Mtro. José Tomas
30 DependenciasAdministrativ de la Cruz Palacios Medellin
| as Profesor Mtro. Jaime
Sandoval Alvarez
Facultades de Estudios
Superiores Area de las Rocio Odette Ernesto Patifio
31 L. . Alumno ] ]
Ciencias Fisico-Matematicas Miranda Alday Altamirano
y de las Ingenierias
Facultades de Estudios
Superiores Area de las Angélica Lujan Rodrigo Martinez
32 L Alumno ) ,
Ciencias Bioldgicas, Martinez Leon
Quimicas y de la Salud
Facultades de Estudios ,
) , Alan Yael Garcia Brenda Nathaly
33.| Superiores Area de las Alumno . i
L . Lopez Cruz Barragan
Ciencias Sociales
Facultades de Estudios ,
. , Aurea Maria Laura Olvera
34.| Superiores Area de las Alumno )
. Arroyo Figueroa Basave
Humanidades y de las Artes
Posgrado del Area de las ) ) )
L L. L Ing. Diana Marisela | Ing. Nora Jimena
35.| Ciencias Fisico Matematicas | Alumno . ; .
o Chaires Flores Jarillo Aguilar
y de las Ingenierias
Posgrado del Area de las Mtro. Lazaro Felipe o
L e ) Mtra. Viridiana
36.| Ciencias Bioldgicas, Alumno Verdiguel i )
L i Garcia Ruiz
Quimicas y de la Salud Fernandez
37.| Posgrado del Area de las Alumno Lic. Omar Chavez Mtra. Nadia Ivett
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

ENTIDAD SECTOR PROPIETARIO SUPLENTE

Ciencias Sociales Guerrero Arroyo Guerrero

Posgrado del Subsistema de M. en C. Alfonso Lic. Omar Richard
38. L Alumno . ] ]

la Investigacion Cientifica Vallejos Paras Aliaga Palomares

Posgrado del Subsistema de Mtro. David ]

. . Mtra. Tanya Sarai

39.| Humanidades Alumno Ricardo Abaunza

Martinez

Fuentes Gonzalez

M. en C. Joaquin

Dr. Marco Antonio

40.| Instituto de Astronomia Investigador Ignacio Agustin Martos Nufiez de
Bohigas Bosch Céceres
) ) , ) Dr. Fausto Roberto | Dr. Angel Salvador
41.| Instituto de Biologia Investigador . .
Méndez de la Cruz | Arias Montes
. . i . Dra. Helena Porta Dr. Omar Homero
42.| Instituto de Biotecnologia Investigador i )
Ducoing Pantoja Ayala
Instituto de Ciencias del i Dra. Brigitta Ine
] ) ) Dr. David Alberto
43.| Mary Limnologia Investigador Van Tussenbroek

Salas de Ledn

Ribbink

Dra. Maria del

Dr. Luis Benet

44.| Instituto de Ciencias Fisicas | Investigador Carmen Cisneros ]
N Fernandez
Gudino
Instituto de Ciencias ) Dra. Maria Isabel Dr. Pablo Fabian
45, Investigador i i
Nucleares Gamboa de Buen Veldzquez Brito
Instituto de Energias . Dr. Octavio Garcia Dr. Isaac Pilatowsky
46. Investigador ]
Renovables Valladares Figueroa
) - ) Dr. Luis Alberto Dr. Francisco Javier
47.| Instituto de Fisica Investigador ) , . .
Medina Velazquez | Sevilla Pérez
Instituto de Fisiologia . Dra. Ana Maria Dr. Diego Gonzalez
48. Investigador ) )
Celular Lépez Colomé Halphen
) - ) Dr. David Riveros Dra. Ruth Esther
49.| Instituto de Geofisica Investigador )
Rosas Villanueva Estrada
) ) . Dr. Raul Aguirre Dr. Arturo Garcia
50.| Instituto de Geografia Investigador ,
Gomez Romero
) , ) Dr. Martin Andrés Dr. Eric Morales
51.| Instituto de Geologia Investigador ) .
Valencia Moreno Casique
) L ) Dr. Oscar Arturo Dra. Maria Elena
52.| Instituto de Ingenieria Investigador . , )
Fuentes Mariles Larraga Ramirez
Instituto de Investigaciones . Dra. Ana Maria Dr. Raul José Bobes
53.| . . Investigador )
Biomédicas Cevallos Gaos Ruiz
54.| Instituto de Investigaciones | Investigador Dr. Raul Rueda Diaz | Dr. Carlos Bruno
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

ENTIDAD

SECTOR

PROPIETARIO

SUPLENTE

en Matematicas Aplicadas y
en Sistemas

del Campo

Velarde Velazquez

55.

Instituto de Investigaciones
en Materiales

Investigador

Dr. José Roberto
Zenit Camacho

Dr. Jorge
Balmaseda Era

Dra. Maria de la

Dr. Ricardo Strausz

Astrofisica

Lizano Soberdn

56.| Instituto de Matematicas Investigador Luz Jimena de .
Santiago
Teresa de Oteyza
) Dra. Verdnica
) ) , ) Dra. Wendy Portillo ) )
57.| Instituto de Neurobiologia Investigador ) Mireya Rodriguez
Martinez i
Cdérdova
) oo ) Dr. Marcos Dr. Noé Zuiiiga
58.| Instituto de Quimica Investigador ) ) )
Martinez Garcia Villarreal
Instituto de ) ]
) , . Dra. Estela Susana Dr. Luis Felipe
59.| Radioastronomiay Investigador

Rodriguez Jorge

60.

Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

Investigador

Dr. Mario Alberto
Castillo Hernandez

Dr. Guillermo
Acosta Ochoa

61.

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

Investigador

Mtra. Sofia Brito
Ocampo

Mtro. Roberto
Sanchez Rivera

62.

Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la
Informacidn

Investigador

Dr. Egbert John
Sanchez Vanderkas

63.

Instituto de Investigaciones
Econdmicas

Investigador

Dr. Felipe Torres
Torres

Dr. José Gasca
Zamora

Instituto de Investigaciones

Mtra. Angélica

Mtra. Maria José

64. . Investigador Rocio Velazquez )
Estéticas Esparza Liberal
Guadarrama
Instituto de Investigaciones . Dra. Beatriz Arias Dra. Esther Cohen
65.| . . . Investigador .
Filolégicas Alvarez Dabbah
) o Dra. Maria de los ,
Instituto de Investigaciones . p R Dra. Maria Teresa
66. . Investigador Angeles Erana , ]
Filosdficas Rodriguez Gonzalez
Lagos
) o Dra. Evelia Maria ,
Instituto de Investigaciones . . Dra. Leonor Maria
67. . .. Investigador del Socorro Trejo ]
Historicas Ludlow Wiechers
Estrada
68.| Instituto de Investigaciones | Investigador Mtro. Hugo Dra. Cecilia Judith
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‘ CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

ENTIDAD

SECTOR

PROPIETARIO

SUPLENTE

Juridicas

Alejandro Concha
Cantu

Mora Donatto

Instituto de Investigaciones

Dr. José Luis

Dra. Bertha Lerner

Educacidén

Pifia Osorio

69. ] Investigador ]
Sociales Velasco Cruz Sigal
Instituto de Investigaciones i .
. . . Dr. Juan Manuel Dra. Maria Leticia
70.| sobre la Universidad y la Investigador

Pérez Puente

71.

Centros de Investigacion
Subsistema de la

Investigacion Cientifica

Investigador

Dr. José Manuel
Saniger Blesa

Dr. Christian
Sohlenkamp

72.

Centros de Investigacion
Subsistema de
Humanidades

Investigador

Dra. Barbara Blaha
Degler Pfeiler

Dra. Maria Herlinda

Suarez Zozaya

Técnicos Académicos del

Dra. Margarita

78.

Personal Administrativo

Administrativo

Octavio Solis J.

Area de las Ciencias Fisico- | Técnico ) By Mtro. Héctor Raul
73. L .. Eugenia Gutiérrez B 3
Matemidticas y de las Académico RU Mejia Ramirez
uiz
Ingenierias
Técnicos Académicos del ) )
. . L Dra. Hilda Elizabeth ,
Area de las Ciencias Técnico ) Dra. Maria Isabel
74. . o L Calderdn i ,
Bioldgicas, Quimicas y de la | Académico L Veldzquez Lopez
Villagémez
Salud
L. L Técnico L.A y Mtra Martha i
Técnicos Académicos del L o ) Mtra. Irma Zaldivar
75. . o . Académico Patricia Garcia i
Area de las Ciencias Sociales Martinez
Chavero
Técnicos Académicos del Técnico ) o
p . .. D.l. Arturo Ortiz Mtra. Eva Leticia
76.| Area de las Humanidadesy | Académico . ]
Zolozabal Ortiz Avalos
de las Artes
Técnicos Académicos por el | Técnico ) )
. L. L Mtro. Sergio Mtra. Deyanira
77.| Consejo Académico del Académico e
. Castellén Vazquez Zepeda Soto
Bachillerato
Representantes del Personal Mtro. Carlos Lic. Mario Gonzdlez

Gonzalez

Representantes del personal administrativo

Invitado Permanente Ing. Martha Roselia Villavicencio Rivera
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Invitado Permanente

Invitado Permanente

Invitado Permanente

Invitado Permanente

Lic. Juan José Hernandez Yafiez

Lic. Héctor Uriel Maya Castro

Lic. Adrian Pedrozo Castillo

Lic. Martha Claudia Cristébal Roldan

Asimismo, en la sesion del 25 de octubre, rindieron protesta ante el H. Consejo

Universitario los consejeros electos siguientes:

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

79.
80.
81.

82.

83.

ENTIDAD

Escuela Nacional
Preparatoria

Posgrado del Area de las
Humanidades y de las Artes

Instituto de Ecologia

Instituto de Investigaciones
en Ecosistemas y
Sustentabilidad

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

SECTOR

Profesor

Alumno

Investigador

Investigador

Alumno

PROPIETARIO

Mtra. Elsa Mireya
Alvarez Cruz

Mtro. Rogelio
Alonso Laguna
Garcia

Dra. Alma Delfina
Lucia Orozco
Segovia

Dr. José Manuel
Maass Moreno

Paulo Emilio Garcia
Gonzalez

SUPLENTE

M. en C. Laura
Guadalupe Garcia
del Valle

Lic. Francisco Javier
Torres Calderén

Dra. Ana Elena
Mendoza Ochoa

Dr. Victor Joaquin
Jaramillo Luque

Ximena Valeria
Molina Figueroa

Dando un total de 120 consejeros propietarios, 116 consejeros suplentes y 5 invitados

permanentes del personal administrativo.

Honores y distinciones

El H. Consejo Universitario designé como Profesores Eméritos a la Dra. Rachel Mata

Essayag, al Dr. Raul Camilo José Carrancd y Rivas, a la Dra. Guadalupe Judith Marquez

Guzman, al Dr. Juan José Sdnchez Sosa y al Dr. Carlos Alejandro Tello Macias, a propuesta

de los consejos técnicos de las facultades de Quimica, Derecho, Ciencias, Psicologia y
-
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Economia respectivamente; como Investigadora Emérita del Instituto de Investigaciones
Filolégicas, a la Dra. Concepcién Maria del Pilar Company Company; y como Investigador
Extraordinario al Mtro. Bernardo Sepulveda Amor, ambos a propuesta del Consejo Técnico
de Humanidades.

Ademads, en este afio el H. Consejo Universitario otorgd la medalla Gabino Barreda a un
alumno de la Licenciatura en Filosofia de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan que
finalizé sus estudios en 2014, asi como a 144 alumnos de bachillerato y licenciatura que
concluyeron en 2015 con el mads alto promedio de calificacion. Otorgd también la medalla
Alfonso Caso a los graduados mas distinguidos de 22 especializaciones, tres maestrias y un
doctorado en 2013; asi como de 33 especializaciones, 52 maestrias y 33 doctorados de
2014.

Cuenta anual

En la sesion efectuada el 18 de marzo, el H. Consejo Universitario aprobé la Cuenta Anual
del ejercicio del presupuesto correspondiente al afio 2015 y designd al despacho de
contadores publicos Salles Sainz-Grant Thornton, S.C., cuyo representante es el C.P.C.
Héctor Pérez Aguilar, como Contador Publico Independiente para dictaminar la Cuenta
Anual de la UNAM para el aino 2016.

Presupuesto 2017

El 15 de diciembre, en sesidn ordinaria, el H. Consejo Universitario aprobé el presupuesto
de la Universidad Nacional para el ano 2017, que asciende a 40 mil 929 millones 422 mil
558 pesos. Del monto total, 36 mil 345 millones 963 mil 558 pesos corresponden al
subsidio del Gobierno Federal y 4 mil 583 millones 459 mil pesos a la suma de los ingresos
propios que generan las entidades y dependencias universitarias.

H. Junta de Gobierno

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley Organica de la UNAM, el H.
Consejo Universitario designd el 18 de marzo como miembro de la H. Junta de Gobierno al
Dr. Eduardo Barzana Garcia, en sustitucion del Dr.Luis Alberto Zarco Quintero.

Patronato Universitario

Para sustituir al M.C. José Meljem Moctezuma, como miembro del Patronato
Universitario, el 18 de agosto, el H. Consejo Universitario aprobd la terna formada por

Othén Canales Trevifio, Armando Espinosa Alvarez, y Alonso Gémez-Robledo Verduzco,
-
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misma que fue enviada a la H. Junta de Gobierno para la designacién correspondiente,
misma que recayo en el Dr. Gdmez-Robledo.

Legislacion Universitaria

En 2016 se aprobaron las propuestas de creacidn y modificacion de los siguientes
ordenamientos, por parte del H. Consejo Universitario:

Sesion Aprobacion

18 de marzo
Ordinaria Reglamento General de Educaciéon Continua.
18 de agosto

Modificacién a los articulos 12 y 13 del Reglamento Interior del
Patronato Universitario.

Ordinaria
Nuevo Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México.
25 de octubre
o Modificacién de los articulos 31 inciso b) y 32 inciso a) del
Ordinaria

Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.
15 de diciembre

Modificacién del articulo 25 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, para actualizar el nombre de la
Comisidn de Incorporacion y Revalidacién de Estudios y de Titulos
y Grados.

Extraordinaria  Modificacidn de los articulos 90, 90 bis en su parrafo segundo del
Titulo Segundo, y 106 fracciones Ill y IV del Titulo Octavo del
Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México,
gue se deriva de la propuesta de Transformacién del Programa
Universitario de Estudios de Género en Centro de Investigaciones y
Estudios de Género.
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Planes y programas de estudio

En sus sesiones ordinarias del afio 2016, El H. Consejo Universitario aprobd lo siguiente:

Sesion Aprobacion

18 de marzo de 2016 Creacion de la Licenciatura en Musica y Tecnologia Artistica.

Modificacién del Programa de Especializaciones en
Odontologia, con la adicién de las especializaciones en

18 de agosto de 2016 Odontologia Pediatrica, en Endodoncia, en Rehabilitacion
Bucal e Implantologia, en Ortodoncia, y en Periodoncia e
Implantologia Oral.

Creacion de la Licenciatura en Neurociencias.
25 de octubre de
2016 Especializacion en Tecnologia Digital para la Ensefianza

deMatematicas.

Designacion de las dos personas especialistas del Comité de
Transparencia

Se designaron a las doctoras Jacqueline Peschard Mariscal e Issa Luna Pla como las dos
especialistas que formaran parte del nuevo Comité de Transparencia y que fueron
nombradas de cada una de las ternas presentadas por el Rector, conforme al articulo 14
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Informes

En la sesion del 18 de marzo de 2016, la Comision Especial de Equidad de Género, con
fundamento en el articulo 14 de su reglamento, rindi6 un informe de actividades
correspondiente a 2014 - 2016. Asimismo, la Comision de Difusidn Cultural presentd un
informe referente al mismo periodo ante el pleno del H. Consejo Universitario.

Por su parte, la Comisiéon Especial Electoral, con fundamento en el articulo 15 del
Reglamento del Funcionamiento de dicha Comisién y el Comité de Transparencia,
presentd su respectivos informe ante el H. Consejo Universitario, en la sesién que tuvo
verificativo el 18 de agosto.
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Conforme al articulo 10 de su Estatuto, el 25 de octubre de 2016, la Defensoria de los
Derechos Universitarios, presentd el informe de actividades 2015 - 2016 ante el maximo
6rgano colegiado de la Universidad.

Pronunciamientos

El H. Consejo Universitario emitié dos pronunciamientos publicos derivados de la sesién
del 18 de marzo de 2016, ambos publicados en Gaceta UNAM el dia 28 de marzo:

e Pronunciamiento ante la situacién de la ocupacion del Auditorio “Justo Sierra”en
Ciudad Universitaria.

& Pronunciamiento para manifestar la solidaridad con la Universidad Veracruzana a
favor de una solucién satisfactoria al conflicto que enfrenta.

En la sesién ordinaria del 15 de diciembre de 2016, el maximo érgano colegiado de la
UNAM emitié el Pronunciamiento sobre el proceso de discusion para la eventual
aprobacion de una Ley General de Archivos.

Entrega de reconocimientos a ex Consejeros Universitarios

El 18 de noviembre, se llevd a cabo la ceremonia de entrega de reconocimientos y
medallas a consejeros universitarios salientes del periodo 2012-2016, en el Centro de
Exposiciones y Congresos UNAM. El rector Enrique Graue Wiechers presidio la ceremonia
en la que se entregaron las distinciones referidas a alumnos, profesores, investigadores,
técnicos académicos y personal administrativo.

Actividades de las comisiones del H. Consejo Universitario

Durante el afo 2016, las comisiones permanentes y especiales del H. Consejo
Universitario se reunieron en 79 sesiones plenarias y formalizaron un total de 381
acuerdos.

Comisiones permanentes

Las 8 comisiones permanentes fueron instaladas durante 2016 y realizaron 61 sesiones,
con un total de 209 acuerdos, desglosados de la siguiente manera:

e Comision de Difusion Cultural. Realizé 11 sesiones plenarias, de las que se derivaron
un total de 36 acuerdos. Entre sus actividades destacan las siguientes:
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- La creacién de la Subcomisidon de Redaccion y la aprobacién del informe de
actividades 2012-2016 y sus respectivos anexos; y el “Informe de Actividades de las
Subcomisiones”.

- Seinvitd al Lic. Nicolas Alvarado Vale, entonces Director General de TV UNAM, con
la finalidad de que presentara ante la Comisidn, el Plan de Trabajo de la direccién
general a su cargo.

- Enla sesion de Instalacion de la Comisidn, se designd Presidente y Secretario de la
misma. En dicha sesidon la Dra. Maria Teresa Uriarte Castaiieda, la entonces
Coordinadora de Difusidon Cultural; la Mtra. Ana Elsa Pérez Martinez, Secretaria
Técnica de Vinculacion y el Mtro. Horacio Lecona, Secretario Técnico de Planeacién
y Programacion de dicha Coordinacion, presentaron el programa de actividades
gue realizan las dependencias que pertenecen a la Coordinacién de Difusion
Cultural.

- El Dr. José Franco, Director General de Divulgacién de la Ciencia de la UNAM, el
Mtro. Eduardo Guerrero Villegas, Director General de Atencidon a la Comunidad y el
Lic. Alejandro Fernandez Varela Jiménez, Director General del Deporte
Universitario, acudieron a la Comisién, con la finalidad de informar de las
actividades culturales realizadas por sus dependencias en los ultimos afios y los
planes de trabajo futuros.

e Comision de Honor. Llevo a cabo 5 sesiones, en las cuales se aprobaron un total de 13
acuerdos:

- 5 acuerdos corresponden a la revision de los fallos emitidos por el Tribunal
Universitario.

- 8 acuerdos internos, entre los que destacan, durante la sesidn de instalacidn, la
designacién de la Presidente y del Secretario de la Comision.

e Comision de Incorporacion y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados. Sesiono
en 4 ocasiones y tomo un total de 48 acuerdos:

- 29 acuerdos relativos a la incorporacién de planes de estudio (7 de bachillerato y
22 de licenciatura).

- 13 acuerdos relativos a la autorizacién de cdtedra a profesores del Sistema
Incorporado a la UNAM.

- 2 acuerdos de reconocimiento de revalidacion de estudios en el sistema
incorporado.
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- 4 acuerdos internos entre los que destacan la designacidn de la Presidente y del
Secretario de la Comision.

e Comision de Legislacion Universitaria. Realizd6 12 sesiones en pleno y tomé 35
acuerdos, entre los que destacan:

- La designacién del Auditor Externo para el Sistema de Votaciones Electrénicas.
- La designacién del Presidente y del Secretario de la Comisién.

- Larecomendacidn al H. Consejo Universitario para la aprobacidon de modificaciones
a la Legislacidn Universitaria en 6 propuestas, de la siguiente manera:

a) Reglamento General de Educacion Continua (aprobado por Consejo Universitario
en sesion ordinaria del 18 de marzo de 2016 y publicado en Gaceta UNAM el 31 de
marzo de 2016).

b) Modificaciéon a los articulos 12 y 13 del Reglamento Interior del Patronato
Universitario (modificado en la sesidn ordinaria del Consejo Universitario del 18 de
agosto de 2016, y publicado en Gaceta UNAM el dia 25 de agosto de 2016).

c) Nuevo Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de México (aprobado por el Consejo
Universitario en sesidn ordinaria del 18 de agosto de 2016 y publicado en Gaceta
UNAM el 25 de agosto de 2016).

d) Modificacidon de los articulos 31 inciso b) y 32 inciso a), del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario (aprobado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria del 25 de octubre de 2016 y publicado en Gaceta UNAM el 31 de
octubre de 2016).

e) Modificacidn del articulo 25 del Estatuto General de la UNAM (aprobado por el
Consejo Universitario en sesidon extraordinaria del 15 de diciembre de 2016 y
publicado en Gaceta UNAM el 9 de enero de 2017).

f) Modificacién de los articulos 90, 90 bis en su parrafo segundo del Titulo Segundo, y
106 fracciones Il y IV del Titulo Octavo del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, que se deriva de la transformacién del Programa
Universitario de Estudios de Género en Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (aprobado por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria del 15 de
diciembre de 2016 y publicado en Gaceta UNAM el 9 de enero de 2017).

e Comision del Mérito Universitario. Realizé 8 sesiones plenarias, de las que resultaron
un total de 23 acuerdos. Dentro de los cuales se encuentran:
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- La recomendacion favorable a 5 candidaturas de profesores eméritos, una de
investigadora emérita y una propuesta de investigador extraordinario.

- La recomendacidn al H. Consejo Universitario para el otorgamiento de la medalla
Alfonso Caso para 26 graduados en 2013 y 118 en 2014 de distintos programas de
especializacién, maestria y doctorado; el otorgamiento de la medalla Gabino
Barreda a 1 alumno de licenciatura que culmind sus estudios en el afio 2014 y a
144 alumnos de bachillerato y licenciatura que finalizaron en el afio 2015.

- Se aprobd la designacidon de 17 académicos para fungir como integrantes del
Jurado del Premio Universidad Nacional y del Reconocimiento Distincidn
Universidad Nacional para Jévenes Académicos 2016.

- Enla sesién de Instalacién de la Comisidn, se designaron Presidente y Secretario y
se integrd la Subcomision del Mérito Universitario con 7 consejeros.

- Se aprobd consultar a la Abogada General sobre la pertinencia de modificar el
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.

e Comision de Presupuestos. Sesiond en 2 ocasiones y dentro de los 4 acuerdos tomados
se destaca lo siguiente:

- Seeligi6 al Presidente y al Secretario de la misma.

- Se hizo la presentacion del Proyecto de Presupuesto Universitario para el ejercicio
2017 por parte del Secretario Administrativo de esta Universidad, proyecto que fue
analizado y discutido por los consejeros de la Comisién quienes emitieron una
recomendacién favorable.

Adicionalmente, durante este afio, se realizaron las siguientes actividades:

- Alos nuevos consejeros, se les brindd una charla informativa sobre el Proceso de
Integracidon del Presupuesto Universitario, por parte del Secretario Administrativo
de la Universidad.

- Se invitd a los consejeros a inscribirse en el curso "Contabilidad y Finanzas para no
Financieros", al cual asistieron 12 consejeros miembros de la comisién, dicho curso
tuvo una duracién de 10 horas, divididas en 4sesiones, para comodidad de los
consejeros se impartio en dos turnos (matutino y vespertino).

- Se llevd a cabo el curso “Presupuestos para no Financieros” al cual asistieron 12
consejeros miembros de esta Comisidon que tuvo una duracién de 18 horas
divididas en 6 sesiones, y también fue impartido en dos turnos (matutino vy
vespertino).
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e Comision de Trabajo Académico. Sesiond en 16 ocasiones y de los 45 acuerdos
tomados estan:

La eleccidon del Presidente y del Secretario de la Comision.

- La emisiénde una recomendacion favorable a 2 proyectos de creacion de planes y
programas de estudio de licenciatura y a 6de especializacion.

- Analizé 8 candidaturas a profesores e investigadores eméritos y emitid 5
recomendaciones favorables para otorgar esta distincion.

- Examind y aprobd la propuesta de Calendarios Escolares para el ciclo 2016-2017,
planes semestral y anual, presentados por la DGAE.

- lgualmente, examind y aprobd la designacién de 17 académicos como miembros
del jurado del Premio Universidad Nacional y Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jévenes Académicos 2016, uno para cada categoria en
las que se otorgan.

- Se emitié una opinidn favorable para la transformacidn del Programa Universitario
de Estudios de Género en Centro de Investigaciones y Estudios de Género.

e Comision de Vigilancia Administrativa.Sesiond en 3 ocasiones y generd un total de 5
acuerdos, entre los que destacan:

- La recomendacién de la Cuenta Anual 2015 para su aprobacién al Pleno del H.
Consejo Universitario.

- La designacién del presidente y secretario de la Comisién.

- La realizacién de un curso denominado “Contabilidad y Finanzas para no
Financieros”, en donde se impartieron 8 clases para los miembros de la Comisién
de Vigilancia Administrativa y la Comisién de Presupuestos.

Comisiones Especiales

Durante el periodo de enero a diciembre de 2016 las 3 comisiones especiales del H.
Consejo Universitario realizaron, en total, 18 sesiones en pleno y obtuvieron un total de
172 acuerdos.

e Comision Especial de Equidad de Género. Realizé 5 reuniones en pleno, en las que se
aprobaron un total de 23 acuerdos, que dieron como resultado:

- La invitacidon a las entidades académicas y dependencias administrativas de la
Universidad a realizar actividades referentes a la igualdad de género durante el
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ano 2016, y en especial durante el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer.

- La publicacién de inserciones en Gaceta UNAM y en los talones de pago de los
trabajadores de la Universidad, para promover la igualdad de género entre los
integrantes de la comunidad universitaria.

- La solicitud a los titulares de las entidades académicas de todos los niveles de
estudio de la Universidad, para que en las actividades de bienvenida a cada ciclo
escolar se hicieran del conocimiento del alumnado de nuevo ingreso, los datos de
contacto con la Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de la
UNAM, la Oficina de la Abogada General, la Defensoria de los Derechos
Universitarios y el Programa Universitario de Estudios de Género, e incluir en los
materiales entregados, mensajes relacionados con la cultura de igualdad de género
y el respeto entre los universitarios, aprobados por la Comision.

- La aprobacién del informe que la Comisidon presentd ante el Pleno del H. Consejo
Universitario, correspondiente al periodo de mayo de 2014 a marzo de 2016.

- La designacion dePresidente y Secretario de la Comisién, asi como la integracién
de consejeros en las dos subcomisiones.

Las 2 subcomisiones sesionaron en 8 ocasiones. Del trabajo realizado, destaca el
analisis de las observaciones hechas por los consejos técnicos e internos de las
entidades académicas de la Universidad respecto a los Lineamientos Generales para la
Igualdad de Género en la UNAM, asi como la revisién del Documento Bdsico para el
Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género. De igual forma han redactado los
mensajes e inserciones que se publican en Gaceta UNAM y en los talones de pago.

e Comision Especial de Seguridad. Llevé a cabo4 sesiones de trabajo, con un total de 32
acuerdos. Entre las acciones del periodo destacan:

- El informe sobre las condiciones de seguridad en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales a partir de los sucesos del 17 de febrero, presentado por el entonces
director de la entidad.

- El informe sobre los hechos violentos ocurridos el 25 de febrero en las
inmediaciones del Auditorio “Justo Sierra”, presentado por la directora de la
Facultad de Filosofia y Letras.

- La propuesta de solicitud al pleno del H. Consejo Universitario, de realizar un
pronunciamiento publico para exigir la desocupacion del Auditorio “Justo Sierra”.

- Las designaciones de Presidente y Secretario de la Comisidn.
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- La integracion de 2 subcomisiones de seguimiento a comisiones locales de
seguridad, una para el campus Ciudad Universitaria y otra para entidades
académicas universitarias externas y de una subcomisién para la promocién de una
campaia permanente de cultura de seguridad universitaria.

- La emisiéon de un comunicado para que las comisiones locales de seguridad de las
facultades y escuelas del campus Ciudad Universitaria, definieran acciones para
coadyuvar con el dispositivo de la Secretaria de Atencién a la Comunidad
Universitaria, con el fin de contrarrestar el impacto de la convocatoria a la
concentracion masiva con fines no universitarios, el 28 de octubre en el espacio
denominado “Las Islas”, en Ciudad Universitaria.

e Comision Especial Electoral.Sesiond en 9 ocasiones y generd un total de 117
acuerdos.

La jornada electoral para la renovacidn del H. Consejo Universitario, se realizé el 14 de
abril de 2016. En ésta se eligieron nuevos representantes de los sectores de alumnos,
profesores, investigadores y técnicos académicos, asi como representantes del
personal administrativo, cuya eleccidn se efectud el 25 de mayo.

Se publicaron un total de 106 convocatorias, 21 de ellas en Gaceta UNAM y 85 en las
distintas entidades (40 en facultades, 12 en escuelas y 33 en institutos).

En la jornada electoral del 14 de abril se eligieron a 238 nuevos consejeros, 84
representantes de los alumnos, 74 de profesores, 70 de investigadores y 10 de
técnicos académicos, en donde se inscribieron 273 férmulas. De las 119 férmulas a
elegir, 109 fueron en modalidad de votacién electrénica lo que representa el 91.6% y
unicamente 10 fueron en modalidad de votacion presencial lo que equivale a 8.4%.

El 25 de mayo se llevd a cabo la eleccidén de 1 consejero universitario propietario, y su
respectivo suplente, asi como de los 5 invitados permanentes representantes del
personal administrativo. Dicha eleccidn se realizé mediante la modalidad de votacion
presencial, con la participacidon de 2 férmulas integradas por 7 miembros cada una y
un padrén de 27,977 electores. Se instalaron 175 casillas ubicadas en todas las
entidades académicas y dependencias administrativas de la UNAM a lo largo de todo
el pais, con la presencia de 318 representantes-observadores previamente registrados.

Una vez calificadas por la Comisidn Especial Electoral las 110 elecciones, se desprende que
5 de éstas se realizaron de nueva cuenta de manera extraordinaria en virtud de que 2
procesos resultaron con empate electoral, los institutos de Investigaciones en Ecosistemas
y Sustentabilidad y el de Ecologia; 3 elecciones fueron anuladas: unas por faltas en el
procedimiento por parte de la Comision Local de Vigilancia en el registro de formulas y
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otra por faltas durante el proceso de campana. Las elecciones anuladas corresponden a la
de los alumnos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y al Posgrado del Area de las
Humanidades y de las Artes, ademads a la de los profesores por el Conjunto de la Escuela
Nacional Preparatoria. Dichas elecciones se llevaron a cabo el 11y 31 de agostoy 1° de
septiembre, una vez que fueron calificadas, se concluyd con la renovacion total del H.
Consejo Universitario. En la sesidon de instalacién de la Comisidn Especial Electoral, se
nombro al presidente y secretario de la misma.

MEMORIA SECRETARIA GENERAL UNAM 2016 102



